แบบ ปย.๑
ส่วนการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม

องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยม่วง
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน
ณ  วันที่  ๓๐ เดือน  กันยายน  พ.ศ.๒๕๕๙
	องค์ประกอบการควบคุมภายใน
(๑)
	ผลการประเมิน / ข้อสรุป
(๒)

	๑.สภาพแวดล้อมการควบคุม
     ๑.๑ การบังคับบัญชาตามสายงานยังไม่ชัดเจน
     ๑.๒ ขาดงบประมาณในการจัดสร้างศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
     ๑.๓ ยังไม่มีการแสดงความรู้ความสามารถอย่างเต็มที่
           และเต็มใจในการปฏิบัติหน้าที่ของความเป็น
           ครูผู้ดูแลเด็ก/ผู้ดูแลเด็ก/ลูกจ้าง 
๒.การประเมินความเสี่ยง
    ๒.๑ งานด้านการพัฒนาซ่อมบำรุงศูนย์ฯทั้ง 4 ศูนย์ฯ

          (๑)มีการจัดทำแผนการดำเนินงานประจำปี
               ๒๕๕๙   หรือไม่
          (๒) มีการดำเนินการเบิกจ่ายตามงบประมาณ
               ประจำปี ๒๕๕๙  ตามแผนการดำเนินงาน
               หรือไม่
          (๓) มีการรับทราบข้อมูลทางการเงิน เพื่อเร่ง
               ดำเนินการเบิกจ่ายให้ทันภายในปีงบ
               ประมาณ ๒๕๕๙ หรือไม่
          (๔)  มีการสำรวจข้อมูลการเสื่อมสภาพของ
                อาคารและอุปกรณ์ต่าง ๆ ของศูนย์ฯ
                ทั้ง ๒ ศูนย์ฯ หรือไม่

          (๕)  มีการจัดทำแผนการพัฒนา ซ่อมบำรุงศูนย์ฯ
                ทั้ง ๒ ศูนย์ฯเสนอต่อผู้บริหารรับทราบ
                ข้อเท็จจริง หรือไม่

     2.2. งานด้านการพัฒนา ครูผู้ดูแลเด็ก/ผู้ดูแลเด็ก/
            ลูกจ้าง ทั้ง  ๒ ศูนย์ฯ  และงานด้านการ
           พัฒนาการเรียนรู้ตามช่วงอายุของเด็กทั้ง 
           ๒ ศูนย์ฯ

          (๑) มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของ
               ครู ผดด./ ผดด. /ลูกจ้าง โดยพิจารณาจาก
               การประเมินปัจจัยที่มีผลต่อความสำเร็จ
               ของงาน   หรือไม่
	     -มีระเบียบ แบบแผนในสายการบังคับบัญชา
     -เนื่องจากงบประมาณขององค์กรมีไม่เพียงพอ
     -ขาดมาตรการตรวจสอบการปฏิบัติงานอย่างจริงจัง และการประเมินผลงานการปฏิบัติงานอย่างเอื้ออาทร
     -มีการจัดทำแผนการดำเนินงานประจำปี ๒๕๕๙
     -มีการเร่งดำเนินการเบิกจ่ายตามงบประมาณประจำปี ๒๕๕๙  ตามแผนการดำเนินงาน
     -มีการเร่งดำเนินการเบิกจ่ายตามงบประมาณประจำปี ๒๕๕๙
     -มีการสำรวจข้อมูลการเสื่อมสภาพของอาคารและอุปกรณ์ต่าง ๆ ของศูนย์ฯ ทั้ง ๒ ศูนย์ฯ  
     -มีการจัดทำแผนการพัฒนา ซ่อมบำรุงศูนย์ฯ ทั้ง ๒ ศูนย์ฯเสนอต่อผู้บริหารรับทราบข้อเท็จจริง 
     -มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของ  
ครู ผดด./ ผดด. /ลูกจ้าง 




-๒-
	องค์ประกอบการควบคุมภายใน
(๑)
	ผลการประเมิน / ข้อสรุป
(๒)

	          (๒) เมื่อมีการประเมินเสร็จเรียบร้อย ได้มีการระบุ
               อย่างชัดเจนในส่วนครู ผดด./ ผดด. /ลูกจ้าง
               ที่มีผลการปฏิบัติงานดีและส่วนที่ต้องมีการ
               ปรับปรุง  หรือไม่    
          (๓) มีการจัดการเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ตามช่วง
               อายุของเด็ก ทั้ง ๒ ศูนย์ฯ  ที่ชัดเจน และ
               เหมาะสมกับวัยของเด็ก  หรือไม่
          (๔) มีการรายงานผลการปฏิบัติงานการ
               พัฒนาการเรียนรู้ตามช่วง อายุของเด็ก ทั้ง 
               ๒ ศูนย์ฯ   เสนอต่อผู้บริหาร เพื่อรับทราบ 
               สม่ำเสมอ หรือไม่
          (๕) ทั้ง  ๒ ศูนย์ฯมีการดำเนินการรับสมัครเด็กที่มี
              อายุต่ำกว่า ๒ ปีซึ่งต่ำกว่ามาตรฐานที่กำหนด
              (๒-๕ ปี) หรือไม่
          (๖) ทั้ง ๒ ศูนย์ฯมีการดำเนินการรับสมัครเด็กที่
               มีอายุเกินกว่า ๕  ปีซึ่งเกินกว่ามาตรฐานที่
              กำหนด(๒-๕ ปี) หรือไม่
          (๗) ทั้ง ๒ ศูนย์ฯมีการดำเนินการรับสมัครเด็กที่มี
               ภูมิลำเนานอกเขตบริการ  หรือไม่
          (๘) ครู ผดด./ ผดด. /ลูกจ้าง ทั้ง ๒ ศูนย์ฯมีวิธีการ
               ลงโทษเด็กโดยใช้วาจาไม่สุภาพไม่เหมาะสม
               เป็นแบบอย่างที่ไม่ดีให้เด็กจดจำ หรือไม่
          (๙) ครู ผดด./ ผดด. /ลูกจ้าง ทั้ง ๒ ศูนย์ฯ มี
              ระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ ในการปฏิบัติ
              หน้าที่ เช่น มีการลงเวลาการมาปฏิบัติงาน มี
              การยื่นใบลา หรือขออนุญาต ต่อผู้บังคับบัญชา
              โดยเคร่งครัด  มีความสามัคคี ปรองดองภายใน
               องค์กร หรือไม่
          (๑๐) ผู้ประกอบอาหาร ทั้ง ๒ ศูนย์ฯ มีการ
             ประกอบอาหารตามแบบแผนที่กำหนดถูกต้อง
             ตามหลักโภชนาการ สะอาดถูกสุขอนามัย และมี
             ความเพียงพอต่อจำนวนเด็ก หรือไม่
๒.๓งานด้านการรักษาความปลอดภัยของเด็กทั้ง
           ๒ ศูนย์ฯ

          (๑)  มีการจัดทำทะเบียนรับ-ส่งเด็กเป็นประจำ
                 ทุกวัน  หรือไม่
          (๒)  มีการสำรวจสภาพของเครื่องเล่นที่อยู่ใน
                สนามเด็กเล่นว่ามีเครื่องเล่นชำรุดเสียหาย
                ที่จะเป็นอันตรายต่อเด็ก  หรือไม่                  
	     -มีการระบุอย่างชัดเจนในส่วน ครู ผดด./ ผดด. /ลูกจ้าง ที่มีผลการปฏิบัติงานดีและส่วนที่ต้องมีการปรับปรุง 
     -มีการจัดการเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ตามช่วงอายุของเด็ก ทั้ง ๒ ศูนย์ฯ  ที่ชัดเจน และเหมาะสมกับวัยของเด็ก
     -อยู่ในช่วงปรับปรุงวิธีการทำงาน ครั้งต่อไปจะจัดให้มีมาตรการรายงานผลต่อผู้บริหาร
· ไม่มี
     -   ไม่มี
- มีการรับเด็กนอกเขตบริการ
   - มีการลงโทษเด็กที่พูดจาไม่สุภาพ

-มี ครู ผดด./ ผดด. /ลูกจ้าง บางคนใช้วาจาไม่สุภาพไม่เหมาะสมเป็นแบบอย่างที่ไม่ดีให้เด็กจดจำ
  -มี ครู ผดด./ ผดด. /ลูกจ้าง บางคน มาทำงานสาย ขาดงานบ่อย โดยไม่รายงานผู้บังคับบัญชาทราบและมีครู ผดด./ ผดด. /ลูกจ้าง บางคน บางศูนย์ฯไม่มีความสามัคคีกันไม่ปรองดองกันในการทำงาน
     -ผู้ประกอบอาหารได้ประกอบอาหารตามแบบแผนที่กำหนดและเพียงพอ
     -มีการจัดทำทะเบียนรับ-ส่งเด็กเป็นประจำ  
-มีการสำรวจสภาพของเครื่องเล่นที่อยู่ในสนามเด็กเล่นว่ามีเครื่องเล่นชำรุดเสียหายที่จะเป็นอันตรายต่อเด็ก 


-๓-
	องค์ประกอบการควบคุมภายใน
(๑)
	ผลการประเมิน / ข้อสรุป
(๒)

	          (๓)  มีการจัดทำรายงานเครื่องเล่นชำรุดเสียหาย
                เพื่อจัดทำหนังสือของบประมาณในการ
                ซ่อมแซม  หรือไม่ 
          (๔) ทั้ง ๒ ศูนย์ฯ มีการจัดทำรั้ว ล้อมลอบ เพื่อ
               ป้องกันไม่ให้เกิดอันตรายต่อเด็ก หรือไม่
          (๕) ทั้ง ๒ ศูนย์ฯ มีการจัดทำห้องน้ำเพื่อเด็กโดยใช้
              สุขภัณฑ์สำหรับเด็กทั้งนี้ให้ถูกสุขลักษณะได้
              มาตรฐาน และเพียงพอต่อเด็ก หรือไม่
          (๖) มีการจัดการเพื่อความปลอดภัยด้านสุขภาพ
              อนามัยสำหรับเด็ก ทั้ง ๒ ศูนย์ฯ  เช่น จัดให้มี
              อ่างล้างมือ หรือที่สำหรับล้างหน้า แปรงฟัน 
              ภาชนะที่ใช้รับประทานอาหาร หรือแม้แต่ โต๊ะ 
              เก้าอี้สำหรับเด็ก ที่ถูกสุขลักษณะได้มาตรฐาน 
              มีความเหมาะสมสำหรับเด็ก  หรือไม่        
          (๗) ทั้ง ๒ ศูนย์ฯ    มีการจัดเวรสำหรับบริการรับ
              เด็กช่วงเช้า (๐๗.๓๐ -๐๙.๐๐ น.) อย่าง
              เพียงพอต่อปริมาณเด็ก หรือไม่
          (8) ทั้ง ๒ ศูนย์ฯ   มีมาตรการในการจัดหาถัง
              ดับเพลิงเพื่อป้องกันการเกิดอัคคีภัย หรือไม่ 

3.กิจกรรมการควบคุม
     วัตถุประสงค์  เพื่อให้การการทำงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ภายในส่วนการศึกษาฯ  เช่น การพัฒนาซ่อมบำรุงศูนย์ฯทั้ง ๒ ศูนย์ฯ  การพัฒนาครูผู้ดูแลเด็ก  ผู้ดูแลเด็ก ทั้ง  ๒ ศูนย์ฯ  การพัฒนาการเรียนรู้ตามช่วงอายุของเด็กทั้ง ๒ ศูนย์ฯ  การรักษาความปลอดภัยของเด็กทั้ง 4 ศูนย์ฯ เป็นไปอย่างมีระเบียบ แบบแผน ถูกต้อง มีประสิทธิภาพและตามระเบียบที่กำหนด  พร้อมเป็นแบบอย่างที่ดีต่อเยาวชน เป็นที่น่าเชื่อถือแก่ผู้ปกครองที่ให้ความไว้วางใจนำบุตรหลานมาฝากให้องค์กรดูแล เพื่อสร้างเสริมประสบการณ์ชีวิตก่อนวัยเรียนและเป็นการเตรียมความพร้อมก่อนวัยเรียนอย่างถูกต้อง เหมาะสม 
     ๓.๑งานด้านการพัฒนาซ่อมบำรุงศูนย์ฯทั้ง 4 ศูนย์ฯ

          (๑) มีการจัดทำแผนการดำเนินงานประจำปี
               ๒๕๕๙
          (2) มีการดำเนินการเบิกจ่ายตามงบประมาณ
               ประจำปี ๒๕๕๙  ตามแผนการดำเนินงาน
	     -ทำการสำรวจและทำหนังสือขออนุมัติ อบจ.
     -มี ๑ ศูนย์ อีก ๑ ศูนย์รองบประมาณดำเนินการ
     -ทั้ง ๒ ศูนย์ฯ  มีห้องน้ำมาตรฐาน
     -ทั้ง ๒ ศูนย์ฯ  มีอ่างล้างมือ หรือที่สำหรับล้างหน้า แปรงฟัน มีภาชนะที่ใช้รับประทานอาหาร โต๊ะ เก้าอี้สำหรับเด็ก ถูกสุขลักษณะได้มาตรฐาน สำหรับเด็ก
     -ครู ผดด./ ผดด. /ลูกจ้าง  ฯ    มีการจัดเวรสำหรับบริการรับเด็กช่วงเช้า (๐๗.๓๐ -๐๙.๐๐ น.) อย่างเพียงพอต่อปริมาณเด็ก     
-มีการดำเนินการจัดหาถังดับเพลิงประจำ  ทั้ง๒ ศูนย์ฯ   

-มีการจัดทำแผนการดำเนินงานประจำปี ๒๕๕๙ เรียบร้อย
-มีการดำเนินการเบิกจ่ายตามงบประมาณประจำปี ๒๕๕๙  ตามแผนการดำเนินงาน


-๔-
	องค์ประกอบการควบคุมภายใน
(๑)
	ผลการประเมิน / ข้อสรุป
(๒)

	          (๓) มีการรับทราบข้อมูลทางการเงิน เพื่อเร่ง
               ดำเนินการเบิกจ่ายให้ทันภายในปีงบ
               ประมาณ ๒๕๕๙
           (๔) มีการสำรวจข้อมูลการเสื่อมสภาพของ
               อาคารและอุปกรณ์ต่าง ๆ ของศูนย์ฯ
               ทั้ง ๒ ศูนย์ฯ 

          (๕)  มีการจัดทำแผนการพัฒนา ซ่อมบำรุงศูนย์ฯ
                ทั้ง ๒ ศูนย์ฯเสนอต่อผู้บริหารรับทราบ
                ข้อเท็จจริง 
     ๓.๒งานด้านการพัฒนาการเรียนรู้ตามช่วงอายุของ
           เด็กทั้ง ๒ ศูนย์ฯ

          (๑) มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของ
               ครู ผดด./ ผดด. /ลูกจ้าง โดยพิจารณาจาก
               การประเมินปัจจัยที่มีผลต่อความสำเร็จ
               ของงาน   
          (๒) เมื่อมีการประเมินเสร็จเรียบร้อย ได้มีการระบุ
                อย่างชัดเจนในส่วนครู ผดด./ ผดด. /ลูกจ้าง
                ที่มีผลการปฏิบัติงานดีและส่วนที่ต้องมีการ
                ปรับปรุง  
          (๓) มีการจัดการเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ตามช่วง
               อายุของเด็ก ทั้ง ๒ ศูนย์ฯ  ที่ชัดเจน และ
               เหมาะสมกับวัยของเด็ก  
          (๔) มีการรายงานผลการปฏิบัติงานการ
                พัฒนาการเรียนรู้ตามช่วง อายุของเด็ก ทั้ง 
                ๒ ศูนย์ฯ   เสนอต่อผู้บริหาร เพื่อรับทราบ 
                สม่ำเสมอ 
          (๕) ทั้ง  ๒ ศูนย์ฯมีการดำเนินการรับสมัครเด็กที่มีอายุ
              ต่ำกว่า ๒ ปีซึ่งต่ำกว่ามาตรฐานที่กำหนด(๒-๕ ปี) 

          (๖) ทั้ง ๒ศูนย์ฯมีการดำเนินการรับสมัครเด็กที่มีอายุ
              เกินกว่า ๕ ปีซึ่งเกินกว่ามาตรฐานที่กำหนด(๒-๕ ปี)
              
	     -มีการประสานงานกับส่วนการคลังด้าน 
งบประมาณที่รัฐจัดสรรมาให้ อปท. พร้อมทั้งงบประมาณคงเหลือขององค์กรเฉพาะในส่วนการศึกษาฯว่ามีการเบิกจ่ายไปแล้วคงเหลือหรือไม่อย่างไร
      -มีการสำรวจข้อมูลการเสื่อมสภาพของอาคารและอุปกรณ์ต่าง ๆ ของศูนย์ฯ ทั้ง ๒ ศูนย์ฯ  ทุกปี
     -มีการจัดทำแผนการพัฒนา ซ่อมบำรุงศูนย์ฯ ทั้ง ๒ ศูนย์ฯเสนอต่อผู้บริหารรับทราบข้อเท็จจริง ทุกครั้งที่เกิดปัญหา
     -มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของ  
ครู ผดด./ ผดด. /ลูกจ้าง ทุกปี
     -มีการระบุอย่างชัดเจนในส่วนครู ผดด./ ผดด. /ลูกจ้าง ที่มีผลการปฏิบัติงานดีและส่วนที่ต้องมีการปรับปรุง เมื่อมีการประเมินเสร็จเรียบร้อยทุกครั้ง
    -มีการจัดการเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ตามช่วงอายุของเด็ก ทั้ง ๒ศูนย์ฯ  ที่ชัดเจน และเหมาะสมกับวัยของเด็กพร้อมรายงานผลเสนอต่อผู้บริหารต่อไป
     -มีการรายงานผลการปฏิบัติงานการพัฒนาการเรียนรู้ตามช่วง อายุของเด็ก ทั้ง  ๒ ศูนย์ฯ   เสนอต่อผู้บริหาร เพื่อรับทราบ ทุกปี
  -มีศูนย์ฯมีการดำเนินการรับสมัครเด็กที่มีอายุ
   ต่ำกว่า ๒ ปีซึ่งต่ำกว่ามาตรฐานที่กำหนด(๒-๕ ปี) 
     -ไม่มีการดำเนินการรับสมัครเด็กที่มีอายุ
   เกินกว่า ๕ ปีซึ่งเกินกว่ามาตรฐานที่กำหนด(๒-๕ปี)



     -๕-
	องค์ประกอบการควบคุมภายใน
(๑)
	ผลการประเมิน / ข้อสรุป
(๒)

	          (๗) ทั้ง  ๒ ศูนย์ฯมีการดำเนินการรับสมัครเด็กที่มี
               ภูมิลำเนานอกเขตบริการ  
          (๘) ครู ผดด./ ผดด. /ลูกจ้าง ทั้ง ๒ ศูนย์ฯมีวิธีการ
               ลงโทษเด็กโดยใช้วาจาไม่สุภาพไม่เหมาะสม
               เป็นแบบอย่างที่ไม่ดีให้เด็กจดจำ 
          (๙) ครู ผดด./ ผดด. /ลูกจ้าง ทั้ง ๒ ศูนย์ฯ มี
              ระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ ในการปฏิบัติ
              หน้าที่ เช่น มีการลงเวลาการมาปฏิบัติงาน มี
              การยื่นใบลา หรือขออนุญาต ต่อผู้บังคับบัญชา 
              โดยเคร่งครัด  มีความสามัคคี ปรองดองภายใน
              องค์กร 
          (๑๐) ผู้ประกอบอาหาร ทั้ง ๒ ศูนย์ฯ มีการ
              ประกอบอาหารตามแบบแผนที่กำหนด ถูกต้อง
              ตามหลักโภชนาการ สะอาดถูกสุขอนามัย และ
              มีความเพียงพอต่อจำนวนเด็ก 

    ๓.๓งานด้านการรักษาความปลอดภัยของเด็กทั้ง
           ๒ ศูนย์ฯ

          (๑)  มีการจัดทำทะเบียนรับ-ส่งเด็กเป็นประจำ
                 ทุกวัน  
          (๒)  มีการสำรวจสภาพของเครื่องเล่นที่อยู่ใน
                สนามเด็กเล่นว่ามีเครื่องเล่นชำรุดเสียหาย
                ที่จะเป็นอันตรายต่อเด็ก  
          (๓)  มีการจัดทำรายงานเครื่องเล่นชำรุดเสียหาย
               เพื่อจัดทำหนังสือของบประมาณในการ
               ซ่อมแซม  
          (๔) ทั้ง ๒ ศูนย์ฯ มีการจัดทำรั้ว ล้อมลอบ เพื่อ
               ป้องกันไม่ให้เกิดอันตรายต่อเด็ก 
          (๕) ทั้ง ๒ ศูนย์ฯ มีการจัดทำห้องน้ำเพื่อเด็กโดยใช้
              สุขภัณฑ์สำหรับเด็กทั้งนี้ให้ถูกสุขลักษณะได้
              มาตรฐาน และเพียงพอต่อเด็ก       
          (6) มีการจัดการเพื่อความปลอดภัยด้านสุขภาพ
              อนามัยสำหรับเด็ก ทั้ง ๒ ศูนย์ฯ  เช่น จัดให้มี
              อ่างล้างมือ หรือที่สำหรับล้างหน้า แปรงฟัน 
              ภาชนะที่ใช้รับประทานอาหารหรือแม้แต่
	     -มีศูนย์ฯบ้านห้วยซ้อ รับเด็กที่มีภูมิลำเนานอกเขตบริการ เนื่องจากต้องรับให้เพียงพอต่อปริมาณ  ครู ผดด./ผดด./ลูกจ้างที่มีอยู่ ณ ปัจจุบัน
-มีครู ผดด./ ผดด. /ลูกจ้าง บางคนใช้วาจาไม่สุภาพไม่เหมาะสมเป็นแบบอย่างที่ไม่ดีให้เด็กจดจำ ทั้งนี้เป็นเรื่องกล่าวอ้างแต่ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน
     -มีครู ผดด./ ผดด. /ลูกจ้าง มีระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ ในการปฏิบัติหน้าที่ เช่น มีการลงเวลาการมาปฏิบัติงาน มีการยื่นใบลา หรือขออนุญาต ต่อผู้บังคับบัญชา โดยเคร่งครัด  มีความสามัคคี ปรองดองภายใน องค์กร 
 -มีผู้ประกอบมีการประกอบอาหารตามแบบแผนที่กำหนด ถูกต้องตามหลักโภชนาการ สะอาดถูกสุขอนามัย และมีความเพียงพอต่อจำนวนเด็ก 

     -มีการจัดทำทะเบียนรับ-ส่งเด็กเป็นประจำ  
ทุกวัน
     -มีการสำรวจสภาพของเครื่องเล่นที่อยู่ในสนามเด็กเล่นว่ามีเครื่องเล่นชำรุดเสียหายที่จะเป็นอันตรายต่อเด็ก ทุกเดือน
     -ทำการสำรวจและทำหนังสือขออนุมัติ อบจ.แต่ไม่ได้รับการอนุมัติ
  -ศูนย์ฯมีการจัดทำรั้ว ล้อมลอบ เพื่อป้องกันไม่ให้เกิดอันตรายต่อเด็ก 
     -ทั้ง ๒ ศูนย์ฯ  มีห้องน้ำได้มาตรฐาน มีสุขภัณฑ์สำหรับเด็ก 
     -ทั้ง ๒ ศูนย์ฯ  มีอ่างล้างมือ หรือที่สำหรับล้างหน้า แปรงฟัน มีภาชนะที่ใช้รับประทานอาหาร โต๊ะ เก้าอี้สำหรับเด็ก ที่ถูกสุขลักษณะ



-๖-
	องค์ประกอบการควบคุมภายใน
(๑)
	ผลการประเมิน / ข้อสรุป
(๒)

	               โต๊ะ เก้าอี้สำหรับเด็ก ที่ถูกสุขลักษณะได้
               มาตรฐาน มีความเหมาะสมสำหรับเด็ก     
          (๗) ทั้ง ๒ ศูนย์ฯ    มีการจัดเวรสำหรับบริการรับ
               เด็กช่วงเช้า (๐๗.๓๐-๐๙.๐๐ น.) อย่าง
               เพียงพอต่อปริมาณเด็ก 
          (๘) ทั้ง ๒ ศูนย์ฯ   มีมาตรการในการจัดหาถัง
               ดับเพลิงเพื่อป้องกันการเกิดอัคคีภัย 

๔.สารสนเทศและการสื่อสาร
               - ใช้หนังสือแจ้งประสาน สำนัก/กอง
               - จัดทำแผ่นพับ ประชาสัมพันธ์ให้ สำนัก/
                 กอง ทราบขั้นตอนการทำงานของส่วน
                 การศึกษาฯ

๕.การติดตามประเมินผล
               - ติดตามจากบันทึกขอตรวจสอบเอกสาร
                 การปฏิบัติงานของส่วนการศึกษาฯ
               - ติดตามจากการตรวจประเมินการ
                 ปฏิบัติงานของ สำนัก/กอง จากท้องถิ่น
                 จังหวัด  สตง. เป็นต้น

               - ใช้แบบสำรวจความพึงพอใจของ สำนัก/
                 กอง และ ผู้ปกครองเด็ก ที่มารับบริการ  
  
	     -ครู ผดด./ ผดด. /ลูกจ้าง มีการจัดเวรสำหรับบริการรับเด็กช่วงเช้า (๐๗.๓๐-๐๙.๐๐ น.) อย่าง เพียงพอต่อปริมาณเด็ก 
     -มีการดำเนินการจัดหาถังดับเพลิงประจำ  ทั้ง ๒ ศูนย์ฯ   ทั้งนี้เนื่องจากงบประมาณมีไม่เพียงพอ และขาดการผลักดันเพื่อขอสนับสนุนเรื่องงบประมาณอย่างจริงจัง
     - ได้มีการจัดทำหนังสือแจ้งประสาน สำนัก/กอง พร้อมทั้งผู้ปกครอง เพื่อให้มีส่วนร่วมกับงานภายในส่วนการศึกษาฯ

     - ได้มีการจัดทำแผ่นพับ ประชาสัมพันธ์ให้ สำนัก/กอง พร้อมทั้งประชาชน ผู้ปกครอง ผู้มาขอรับบริการต่าง ๆ ภายในส่วนการศึกษาฯได้ทราบขั้นตอนการทำงานของส่วนการศึกษาฯ

-เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายในได้ดำเนินการขอตรวจสอบเอกสารการปฏิบัติงานของส่วนการศึกษาฯ เมื่อดำเนินการเสร็จเรียบร้อยและเสนอต่อนายกแล้วจะออกรายงานให้ส่วนการศึกษาฯ ทราบต่อไป
     -เมื่อได้รับการตรวจการดำเนินงานของหน่วยตรวจสอบนอกแล้วจะมีรายงานผลการตรวจการดำเนินงานเพื่อให้ทราบถึงข้อดี ข้อบกพร่องและข้อแก้ไขเพื่อให้การดำเนินงานภายในส่วนการศึกษาฯ ถูกต้องตามกฎหมาย  ระเบียบที่กำหนด
      -เพื่อทราบถึงผลการดำเนินงานภายในส่วนการศึกษาฯ ว่ามีข้อดี ข้อบกพร่องและต้องแก้ไขอย่างไร เพื่อเป็นการพัฒนาการดำเนินงานที่ดีและถูกต้อง ต่อไป


ผลการประเมินโดยรวม
ยังมีความเสี่ยงอยู่หลายประการ  ทั้งนี้ต้องได้รับการควบคุม กำกับดูแลอย่างเข้มงวด
และจริงจังทุกด้าน ไม่ว่าจะเป็น ครู ผดด./ ผดด. /ลูกจ้าง และผู้ประกอบอาหาร ทั้ง
๒  ศูนย์ฯ   ต้องได้รับการประเมินอย่างแท้จริงไม่ใช้ระบบเอื้ออาทร ต้องเน้นและเร่ง
ให้มีการพัฒนาที่ทรัพยากรบุคคล เพื่อให้การปฏิบัติงานเกิดคุณภาพ ประสิทธิภาพ
ความรักในอาชีพ ความสามัคคีในองค์กร เพราะเป็นการปฏิบัติงานที่ที่ต้องผลิต
เยาวชนให้เป็นคนที่ดีต่อไป ต้องคำนึงถึงประโยชน์ของประชาชนเป็นหลัก
ลงชื่อ
( นางสาวกนกพร   เรืองเจริญ )
ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ
                                                                 ๗  พฤศจิกายน  ๒๕๕๙
