
 
 
 
 
 

โรงเรียนผู้สูงอายุ(ชราบาล)ต าบลห้วยม่วง 
อ าเภอภูผาม่าน จังหวัดขอนแก่น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การจัดตั้งโรงเรียนผู้สูงอายุมีแนวทางการด าเนินการ ดังนี ้
๑. การด าเนินงานโรงเรียนผู้สูงอาย ุ
โรงเรียนผู้สูงอายุ เป็นรูปแบบหนึ่งในการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต การจัดการศึกษา การพัฒนา
ทักษะเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ และกิจกรรมของโรงเรียนผู้สูงอายุจะเป็นเรื่องที่ผู้สูงอายุสนใจ
และมีความส าคัญต่อการด าเนินชีวิต ช่วยเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะชีวิตที่จ าเป็น โดยวิทยากรจิตอาสาหรือ
จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องขณะเดียวกันก็เป็นพื้นที่ที่ผู้สูงอายุจะได้แสดงศักยภาพ โดยการถ่ายทอดภูมิ
ความรู้ประสบการณ์ ที่สั่งสมแก่บุคคลอื่น เพ่ือสืบสานภูมิปัญญาให้คงคุณค่าคู่กับชุมชนโรงเรียนผู้สูงอายุ
หลายแห่งตั้งขึ้นโดยใช้อาคารเรียนเก่าของโรงเรียนที่เลิกกิจการหรือตั้งอยู่ในชมรมผู้สูงอายุ ภายในวัด 
บางแห่งใช้บ้านของผู้ริเริ่มก่อตั้งเป็นสถานที่ด าเนินการการจัดตั้งโรงเรียนผู้สูงอายุในระยะแรก อาจเป็น
เพียงการรวมกลุ่มพบปะพูดคุยกัน แล้วจึงค่อยๆ มีรูปแบบชัดเจนขึ้น มีกิจกรรมที่หลากหลายตามความ
ต้องการของผู้สูงอายุ หรืออาจเป็นการขยายกิจกรรมจากที่มีการด าเนินการอยู่แล้ว เช่น ศูนย์บริการทาง
สังคมแบบมีส่วนร่วม (ศาลาสร้างสุข) ศูนย์สามวัย ธนาคารความดี เป็นต้น โรงเรียนผู้สูงอายุสามารถมี
รูปแบบและกิจกรรมที่หลากหลาย ทั้งนี้ ขึ้นอยู่กับบริบทของพื้นที่ ความต้องการของผู้สูงอายุ การจัด
กิจกรรมของโรงเรียนผู้สูงอายุ จะก าหนดตารางกิจกรรมในแต่ละสัปดาห์ไว้ชัดเจน ระยะเวลาเปิดเรียน
อาจเป็นตลอดปีหรือเปิดเป็นช่วงเวลาตามหลักสูตรที่จัดอบรม ส่วนใหญ่จะจัดกิจกรรมสัปดาห์ละ ๑ วัน 

วัตถุประสงค์ของโรงเรียน 
๑. เพื่อส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตของผู้สูงอายุ 
๒. เพื่อส่งเสริมการพัฒนาตนเอง การดูแล คุ้มครอง และพิทักษ์สิทธิผู้สูงอายุ 
๓. เพื่อเสริมสร้างสุขภาพที่ดีของผู้สูงอายุทั้งด้านร่างกายและจิตใจ 
๔. เพื่อส่งเสริมให้ผู้สูงอายุสร้างสรรค์ประโยชน์แก่ชุมชนและสังคม 
๕. เพื่อเสริมสร้างศักยภาพ คุณค่าภูมิปัญญาผู้สูงอายุให้เป็นที่ประจักษ์และยอมรับ 
๖. เพื่อส่งเสริมภูมิปัญญาและวัฒนธรรมท้องถิ่นให้ด ารงสืบทอดต่อไป 

ประโยชน์ที่ผู้สูงอายุได้รับจากโรงเรียนผู้สูงอาย ุ
 ๑. ด้านสุขภาพร่างกาย ท าให้มีสุขภาพแข็งแรง กระฉับกระเฉง ลดความเสี่ยงจากการเจ็บป่วย ลด

ระยะเวลาการพ่ึงพาผู้อื่น อายุยืน  
   ๒. ด้านจิตใจ ช่วยให้คลายเหงา จิตใจกระชุ่มกระชวย สดชื่น รู้สึกภาคภูมิใจและตระหนักในคุณค่า 
ความสามารถของตนเอง มีมุมมองเชิงบวกต่อตนเอง 
   ๓. ด้านสังคม มีความสัมพันธ์ที่ดีกับคนวัยเดียวกันและคนต่างวัย ได้รับการยอมรับในฐานะสมาชิกก
ของกลุ่ม 



   ๔. ด้านจิตปัญญา รู้เท่าทันและเข้าใจส่ิงต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น สามารถปรับตัวและด าเนินชีวิตได้อย่าง
เหมาะสมตามวัย 
   ๕. ด้านเศรษฐกิจ เรียนรู้ทักษะทางด้านอาชีพ สามารถน าไปประกอบอาชีพสร้างงาน สร้างรายได้ 
ช่วยเหลือตนเองต่อไป 
ประโยชน์ต่อชุมชนและสังคม 
  ๑. โรงเรียนผู้สูงอายุเป็นพื้นที่เรียนรู้และถ่ายทอดประสบการณ์ ภูมิปัญญาและวัฒนธรรมท้องถิ่น ให้
ด ารงสืบทอดเป็นเอกลักษณ์ของชุมชน 
 ๒. โรงเรียนผู้สูงอายุเป็น “เวที” ที่เปิดโอกาสให้ผู้สูงอายุมีส่วนร่วมในการท าประโยชน์ต่อชุมชนและ
สังคม รวมทั้งอาจเป็นแรงผลักดันให้เข้าร่วมเป็นอาสาสมัครในชุมชน 

2. แนวทางการด าเนินงานโรงเรียนผู้สูงอาย ุ
ขั้นตอนการด าเนินงาน 

- ประชุมประชาคมเพ่ือสร้างความเข้าใจและความร่วมมือจากพื้นที่ 
- คัดเลือก และแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนการด าเนินงานโรงเรียนผู้สูงอายุ 
- จัดท าแผนขั้นตอนในการด าเนินงาน 
- จัดตั้งโรงเรียนผู้สูงอายุ 
- ขับเคลื่อนการด าเนินงาน 
- ติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน 
โครงสร้างโรงเรียนผู้สูงอาย ุ

การขับเคลื่อนการด าเนินงานโรงเรียนผู้สูงอายุให้มีประสิทธิภาพ ควรมีองค์ประกอบดังนี้ 
- ที่ปรึกษาโรงเรียนผู้สูงอาย ุการตั้งที่ปรึกษาของโรงเรียนผู้สูงอายุเป็นกลยุทธ์ในการสร้างการมีส่วนร่วม
จากภาคส่วนอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง ให้มีส่วนร่วมในการรับรู้การด าเนินงานของโรงเรียน และเป็น 
ใบเบิกทาง” ให้แก่การด าเนินงานของโรงเรียนผู้สูงอายุ ซึ่งมีผลต่อการสร้างความน่าเชื่อถือในการ
ท างาน และถือเป็นการสร้างพันธมิตรในการท างานชั้นเยี่ยม ที่ปรึกษาของโรงเรียนผู้สูงอายุ อาจเป็นฝ่าย
สงฆ์ ฝ่ายฆราวาส เช่น นายอ าเภอ ผู้บริหารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นักวิชาการหรือข้าราชการ
เกษียณ เป็นต้น 
- ครูใหญ่ หรือประธาน หรือผู้อ านวยการโรงเรียนผู้สูงอายุ องค์ประกอบนี้ เป็นส่วนส าคัญมากและถือ
เป็น “หัวใจ” ของการขับเคลื่อนงาน ผู้ที่จะท าหน้าที่เป็นครูใหญ่ หรือประธาน หรือผู้อ านวยการ
โรงเรียนผู้สูงอายุ ส่วนใหญ่เป็นแกนน าที่เป็นผู้ริเริ่มงานของโรงเรียนผู้สูงอายุในแต่ละพื้นที่ที่ได้รับการ
ยอมรับและศรัทธาจากกลุ่มผู้สูงอายุด้วยกัน เป็นผู้มีบทบาทส าคัญในการประสานงานและรังสรรค์
กิจกรรมต่าง ๆของโรงเรียน 



- คณะกรรมการและแกนน าร่วมขับเคลื่อน ถือเป็นอีกหนึ่งเงื่อนไขของความส าเร็จ เพราะกลไกหลัก 
ในการเคลื่อนงานของโรงเรียนผู้สูงอายุ การก าหนดจ านวนคณะกรรมการหรือแกนน าร่วมขับเคลื่อน
ขึ้นอยู่กับการแบ่งหน้าที่ หรือแบ่งงานภายในโรงเรียนผู้สูงอายุแต่ละแห่ง 
- ทีมวิทยากรจิตอาสา เป็นเอกลักษณ์ที่โดดเด่นประการหนึ่งของโรงเรียนผู้สูงอายุเพราะใช้ทุนทางสังคม
และวัฒนธรรมที่มีเป็นตัวตั้งขับเคลื่อน ท าให้กิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียนด าเนินไปตามวัตถุประสงค์ที่ตั้ง
ไว้ เช่น วิทยากรจากสมาชิกกลุ่มผู้สูงอายุด้วยกัน ข้าราชการบ านาญ พระสงฆ์ รวมถึงการขอความ
อนุเคราะห์วิทยากรจิตอาสาจากหน่วยงาน องค์กรต่าง ๆ ทั้งในลักษณะเครือข่ายทางสังคม เช่น กศน. 
ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงาน ศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร รพ.สต. โรงพยาบาลส านักงาน
พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ในแต่ละจังหวัด องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นต้น 
การบริหารจัดการ ด้วยหลัก ๕ ก ประกอบด้วย 
- กลุ่ม ต้องสร้างการรวมกลุ่มของผู้สูงอายุให้เกิดขึ้น ทั้งที่เป็นกลุ่มแกนน าคณะท างาน และกลุ่มสมาชิก 
หรือกลุ่มนักเรียนผู้สูงอายุ ซึ่งเป็นเป้าหมายของการท างาน ในขั้นนี้อาจมีกลยุทธ์ในการสร้างความเป็น
กลุ่มก้อนได้หลายวิธี เช่น การเปิดรับสมัครสมาชิกหรือนักเรียนผู้สูงอายุ การต่อยอดจากกลุ่มเดิมที่เคยมี
อยู่ในชุมชน เช่น ชมรมผู้สูงอายุ การสร้างสัญลักษณ์ของความเป็นกลุ่มสมาชิก อาทิ มีสัญลักษณ์
โรงเรียนผู้สูงอายุมีเสื้อสัญลักษณ์ของนักเรียนผู้สูงอายุ เป็นต้น 
- กรรมการ ถือเป็นตัวแทนของสมาชิกกลุ่มที่จะท าหน้าที่ในการบริหารจัดการกลุ่มให้การท างานประสบ
ความส าเร็จ ทั้งนี้ควรสร้างกระบวนการคัดเลือกผู้ที่จะท าหน้าที่ดังกล่าว แบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบ 
ช่วยกันขับเคลื่อนการท างานให้ประสบความส าเร็จ เป็นการสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมให้การบริหาร
จัดการโรงเรียนผู้สูงอายุมีประสิทธิภาพ 
- กติกาหรือข้อตกลงร่วมกัน ต้องเกิดจากความเห็นพ้องต้องกันของสมาชิกในโรงเรียนผู้สูงอายุ เหมือน
เป็นสัญญาใจที่มีต่อกันว่าจะร่วมกันยึดถือและปฏิบัติตาม ซึ่งจะเป็นแนวทางที่ท าให้การด าเนินงานของ
โรงเรียนผู้สูงอายุมีทิศทางการท างานที่ชัดเจน แม้ว่าเปลี่ยนแปลงคณะกรรมการชุดใหม่จะยังคงมีแนว
ทางการท างานเดิมให้เห็นและพัฒนาต่อยอดได้ 
- กิจกรรม ในระยะเริ่มแรกอาจเน้นไปที่การสร้างกิจกรรมในการแก้ไขปัญหาง่าย ๆ ไม่ซับซ้อน เช่น 
การจัดให้มาพบปะกันทุกเดือน มีกิจกรรมร้องเพลง กิจกรรมนันทนาการรูปแบบอื่น ๆ กิจกรรมถ่ายทอด
ภูมิปัญญาให้กับเด็กและเยาวชนหรือการรวมกลุ่ม ออกก าลังกาย เมื่อมีประสบการณ์มากขึ้น จึงเคลื่อน
ไปสู่การท ากิจกรรมที่ตอบสนองปัญหาและความต้องการที่มีความซับซ้อนมากขึ้น เช่น การบูรณาการ
โรงเรียนผู้สูงอายุเข้ากับการท างานของ “ธนาคารความดี” 
- กองทุน การขับเคลื่อนงานของโรงเรียนผู้สูงอายุให้เป็นไปอย่างมั่นคงจ าเป็นต้องเรียนรู้วิธีการหา
งบประมาณเพื่อการด าเนินงานด้วยตนเอง วิธีการหางบประมาณเข้ากองทุนของกลุ่ม อาจจ าแนกได้เป็น 



การสร้างกองทุนของตนเองการเก็บค่าสมาชิก การขอรับบริจาคจากผู้มีจิตศรัทธา การจ าหน่าย
ผลิตภัณฑ์ของกลุ่ม การเขียนโครงการเพ่ือเสนอขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงาน แหล่งทุน
ต่าง ๆ เช่น ส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) กองทุนผู้สูงอายุ กองทุนสุขภาพ
ต าบล ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด เป็นต้น 
อย่างไรก็ตาม งบประมาณไม่ใช่หัวใจของการขับเคลื่อนงานได้เท่ากับการมีจิตอาสาหรือจิตสาธารณะที่
จะสร้างสรรค์สวัสดิการทางสังคมในการดูแลผู้สูงอายุ 

ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
๑. มีผู้น าการเปลี่ยนแปลง ที่ทุ่มเท เสียสละ และมีความมุ่งมั่นที่จะสร้างสรรค์กิจกรรมของโรงเรียน
ผู้สูงอายุ เป็นปัจจัยหนึ่งที่ส าคัญของความส าเร็จในการด าเนินงานของโรงเรียนผู้สูงอายุ โดยเฉพาะผู้น า
การเปลี่ยนแปลงที่เป็นผู้สูงอายุ หรือผู้น าทางด้านจิตใจ เช่น พระภิกษุ เพราะมีผลโดยตรงต่อการสร้าง
ศรัทธาให้เกิดขึ้นทั้งแก่ผู้สูงอายุที่เป็นสมาชิกของโรงเรียน หน่วยงาน และองค์กรต่าง ๆ ซึ่งเป็นที่มาของ
ความร่วมมือและการสนับสนุนการด าเนินงานของโรงเรียน 
๒. มีเป้าหมายชัดเจนและมีการจัดกิจกรรมอย่างต่อเน่ือง การก าหนดเป้าหมายที่ชัดเจน 
ถือเป็นการก าหนดทิศทางการท างานที่สร้างความเข้าใจร่วมกันในหมู่คณะกรรมการหรือแกนน า จะเป็น
พลังที่เข้มแข็งในการท างานร่วมกันและการจัดให้มีกิจกรรมอย่างต่อเนื่องเป็นประจ า ถือเป็นกลไกในการ
เชื่อมร้อยความเป็นกลุ่ม และความเป็นชุมชนของผู้สูงอายุให้เกิดขึ้น ซึ่งส่งผลให้เกิดความร่วมมือร่วมใจ 
ในการขับเคลื่อนงานโรงเรียนผู้สูงอายุให้บรรลุผล 
๓. มีส่วนร่วม การมีส่วนร่วมจะท าให้เกิดความผูกพันและความรู้สึกเป็นเจ้าของร่วมกัน กลไกที่ท าให้
สมาชิกมีส่วนร่วมทั้งที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการ เช่น การประชุมประจ าเดือน การสร้างเวทีในการ
พูดคุยแลกเปลี่ยนความคิดเห็น การร่วมกันด าเนินงาน 
๔. มีเครือข่ายทางสังคมท่ีเข้มแข็ง การสร้างเครือข่ายทางสังคมที่เข้มแข็ง อาจพิจารณาได้ 2 ระดับ คือ 
การสร้างเครือข่ายทางสังคมภายในกลุ่มหรือในหมู่สมาชิกของโรงเรียนผู้สูงอายุด้วยกัน เช่น ในรูปแบบ
คณะกรรมการ หรือการมีตัวแทนในแต่ละหมู่บ้าน และการให้ความส าคัญกับการสร้างเครือข่ายกับ
หน่วยงาน องค์กรภายนอก เพ่ือประสานพลังในการท างานร่วมกัน 
๕. มีการเรียนรู้และพัฒนาการด าเนินงานอย่างต่อเน่ือง โดยการทบทวนตนเองและสรุปบทเรียนใน
การท างานเป็นระยะ เรียนรู้จุดแข็ง จุดอ่อน ข้อที่ควรพัฒนาให้ดีขึ้น และน ามาพัฒนากระบวนการ
ท างานอย่างต่อเนื่อง 
๖. มีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหนุนเสริม การสนับสนุนจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เช่น 
งบประมาณ บุคลากร สถานที่ การประสานเครือข่าย เป็นอีกหนึ่งปัจจัยที่ส าคัญที่จะผลักดันให้การ
เคลื่อนงานของโรงเรียนผู้สูงอายุเกิดขึ้นได้ และด าเนินการไปอย่างราบรื่น 



๗. ถ้าเป็นการด าเนินงานแบบต่อเน่ือง สามารถขอรับการสนับสนุนงบประมาณได้จากหน่วยงานใด 
หากประสงค์ที่จะขอรับการสนับสนุนงบประมาณ สามารถเขียนโครงการเพ่ือเสนอขอรับการสนับสนุน
งบประมาณจากหน่วยงาน แหล่งทุนต่าง ๆ เช่น ส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ 
(สสส.) , กองทุนผู้สูงอายุ , กองทุนสุขภาพต าบล และส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ เป็นต้น 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



โครงการโรงเรียนผู้สูงอายุ(ชราบาล)ต าบลห้วยม่วง ปี ๒๕๖๓ 
อ าเภอ ภูผาม่าน จังหวัด ขอนแก่น 

 
๑.ชื่อโครงการ:โครงการโรงเรียนผู้สูงอายุ(ชราบาล)ต าบลห้วยม่วง ปี ๒๕๖๓ 
                   อ าเภอ ภูผาม่าน จังหวัด ขอนแก่น 
๒.หน่วยงานที่รับผิดชอบ: ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม่วง 
๓.หลักการและเหตุผล 
             ผู้สูงอายุเป็นบุคคล ที่สถาบันครอบครัวไทยให้การเคารพยกย่องมากที่สุด เพราะเป็นบุคคลที่
มีประสบการณ์ในชีวิตสูง   เป็นผู้ถ่ายทอดความสามารถ  ประเพณี วัฒนธรรมและค้ าจุนจิตใจ     ให้แก่
บุคคลในครอบครัว ชุมชน และสังคม ได้อย่างต่อเนื่องมาโดยตลอด 
              แต่ผูสู้งอายุท่ีเจ็บปว่ยจะสูญเสียความสามารถในการประกอบกจิวัตรประจ าวันความสามารถ
เสื่อมถอย ต้องอาศัยญาติและครอบครัวคอยดูแล ท าให้เป็นภาระ ผลกระทบต่อภาวะทุพพลภาพใน
ผู้สูงอายุ  เกิดจากกระบวนการการสูงวัยและโรคต่าง ๆ  มากมายท าให้เกิดปัญหา ทั้งด้านสุขภาพ กาย 
สุขภาพจิต เศรษฐกิจ สังคม ปัญหาเกี่ยวกับครอบครัว และปัญหา ค่านิยมที่เปลี่ยนแปลง เป็นกลุ่ม
ประชากรที่ใช้บริการสุขภาพสูงกว่าวัยอื่นๆ และจะต้องใช้จ่ายงบประมาณของประเทศในด้านการ
รักษาพยาบาลสูง  
               ผูสู้งอายุ กลุ่มติดบ้านในเขตต าบลห้วยม่วง  อ าเภอภูผาม่าน จังหวัดขอนแก่น สมาชิก
ทั้งหมด ๑๑๒ คนจากการส ารวจสภาวะพบว่า มีปัญหาด้านสุขภาพและวิตกกังวลสูง โดยพบการ
เจ็บป่วยด้วย 

โรคระบบกล้ามเนื้อและกระดูก    จ านวน ๖๕ คน  คิดเป็นร้อยละ ๕๘.๐๓ 
โรคซึมเศร้า                         จ านวน ๓๖ คน  คิดเป็นร้อยละ ๓๗.๑๔  
โรคระบบทางเดินหายใจ    จ านวน๒๘ คน   คิดเป็นร้อยละ ๒๕.๐๐ 
โรคเบาหวาน      จ านวน ๒๐ คน  คิดเป็นร้อยละ ๑๗.๘๕  
โรคความดันโลหิตสูง     จ านวน ๙ คน   คิดเป็นร้อยละ ๘๐.๓    
การได้รับความรู ้    เรื่องการดูแลสุขภาพ และการออกก าลังกายอย่างถูกต้องและสม่ าเสมอจะ

สามารถป้องกันและแก้ไขภาวะผิดปกติที่เกิดขึ้น โดยเฉพาะโรคหัวใจและหลอดเลือด โรคระบบ
กล้ามเนื้อและกระดูกปัญหาสุขภาพร่างกาย รวมทั้งปัญหาสุขภาพจิต ช่วยให้อายุยืนยาวขึ้น และมี
สุขภาพที่แข็งแรงสมบรูณ์แข็งแรง 



               อย่างไรกต็ามการมารับความรู้ในโรงเรียนผู้สูงวัย พร้อมกับการออกก าลังกายนี้จ าเป็นต้อง
จัดให้เหมาะสมกับร่างกาย เช่น เพศ และความแข็งแรงที่มีอยู่ เนื่องจากการออกก าลังกายมากเกินไป 
หรือหักโหมจะก่อให้เกิดอันตรายแก่ร่างกายได้  การออกก าลังกายเป็นประจ าจึงเป็นสิ่งจ าเป็นส าหรับ
ผู้สูงอายุ  เพราะนอกจากจะช่วยป้องกันการเสื่อมโทรมของร่างกายแล้วยังสามารถแก้ไขความเสื่อมโทรม
ที่เกิดขึ้นแล้วได้ด้วยการออกก าลังกาย 
                องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม่วง  ได้ตระหนักถึงความส าคัญในการส่งเสริมให้สมาชิกใน
ชมรมผู้สูงอายุมีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรงและสุขภาพจิตใจท่ีดี ไม่ให้เป็นภาระแก่ครอบครัว  ชุมชน และ
สังคมต่อไป จึงได้จัดท าโครงการโรงเรียนผู้สูงวัยขึ้น เพื่อตอบสนองยุทธศาสตร์จังหวัด ตามเป้าประสงค์ 
ท่ี ๓ 
 
  (๒)  ความคิดริเริ่ม  
   โรงเรียนผู้สูงอายุ เป็นรูปแบบหนึ่งของการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
การพัฒนาทักษะ และการศึกษาตามอัธยาศัยของผู้สูงอายุ กิจกรรมของโรงเรียนผู้สูงอายุจะเป็นเรื่องที่
ผู้สูงอายุสนใจและมีความส าคัญต่อการด าเนินชีวิต ช่วยเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะชีวิตที่จ าเป็น โดยวิทยากร
จิตอาสาหรือจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ขณะเดียวกันก็เป็นพื้นที่ที่ผู้สูงอายุจะได้แสดงศักยภาพ โดยการ
ถ่ายทอดภูมิความรู้ประสบการณ์ที่สั่งสมแก่บุคคลอื่นเพื่อสืบสานภูมิปัญญาให้คงคุณค่าคู่กับชุมชน 
  การด าเนินงานโรงเรียนผู้สูงอายุอยู่บนหลักการใช้อาคารเรียนเก่าของโรงเรียนที่เลิกกิจการ
หรือตั้งอยู่ในชมรมผู้สูงอายุ ภายในวัด บางแห่งใช้บ้านหรือผู้ริเริ่มก่อตั้งเป็นสถานที่ด าเนินการ  
การจัดตั้งโรงเรียนผู้สูงอายุในระยะแรก อาจเป็นเพียงการรวมกลุ่มพบปะพูดคุยกัน แล้วจึงค่อย ๆ  
มีรูปแบบชัดเจนขึ้น มีกิจกรรมที่หลากหลายตามความต้องการของผู้สูงอายุ หรืออาจเป็นการขยาย
กิจกรรมจากที่มีการด าเนินการอยู่แล้ว เช่นศูนย์บริการทางสังคมแบบมีส่วนร่วม (ศาลาสร้างสุข)  
ศูนย์สามวัย ธนาคารความดี เป็นต้น โรงเรียนผู้สูงอายุไม่มีรูปแบบและกิจกรรมตายตัว ทั้งนี้ ขึ้นอยู่กับ
บริบทของพื้นที่ ความต้องการของผู้สูงอายุ การจัดกิจกรรมของโรงเรียนผู้สูงอายุ จะก าหนดตาราง
กิจกรรมในแต่ละสัปดาห์ไว้ชัดเจน ระยะเวลาเปิดเรียนอาจเป็นตลอดปีหรือเปิดเป็นช่วงเวลาตาม
หลักสูตรที่จัดอบรม ส่วนใหญ่จะจัดกิจกรรมสัปดาห์ละ ๑ วัน 

  
๔. วัตถุประสงค์   
     ๑. เพื่อส่งเสริมกิจกรรมกลุ่มของผู้สูงอายุ ในการท ากิจกรรมร่วมกัน 
     ๒. เพ่ือให้ผู้สูงอายุได้รับความรู้อย่างต่อเนื่องในการดูแลสุขภาพกายและจิตใจ 
     ๓.  เพื่อส่งเสริมออกก าลังกายเพื่อสุขภาพให้กับผู้สูงอาย ุ



     ๔. .เพื่อส่งเสริมกิจกรรมประเพณีและวัฒนธรรม 
     ๕. เพ่ือส่งเสริมอาชีพ เพิ่มรายได้ให้ผู้สูงอายุ 
 

๕. กลุ่มเป้าหมาย   
    ผู้สูงอายุในต าบลห้วยม่วง ทั้ง หญิง/ชาย ที่ประสงค์สมัครเข้าโรงเรียนผู้สูงอายุ(ชราบาล)  
    คุณสมบัติผู้สมัครเข้าโรงเรียนผู้สูงอายุ(ชราบาล)  
           ๑.ชายหรือ/และหญิง ที่มีภูมิล าเนาในเขตต าบลห้วยม่วง  
           ๒.อายุ ๕๕ ปี ขึ้นไป  
           ๓.สมัครใจเข้าโรงเรียนผู้สูงอายุ(ชราบาล)ต าบลห้วยม่วง  
 
๖.  วิธีด าเนินการ 
          ๑. ประชาคมผู้สูงอายเุขตต าบลห้วยม่วง อ าเภอภูผาม่าน จังหวัดขอนแก่น 
          ๒. ประชุมแต่งตั้งคณะกรรมการโรงเรียนผู้สูงอาย(ุชราบาล)ต าบลห้วยม่วง  
          ๓. รับสมัครผู้สูงอายุที่เข้าร่วมโครงการฯ 
          ๔. เปิดเรียน เปิดสอนสัปดาหล์ะ ๑ ครั้ง (ทุกวันพุธ เวลา ๐๙.๐๐-๑๒.๐๐ น). 
              โดยเจ้าหน้าที่สาธารณสุข ครูจิตอาสา  เจ้าหน้าที่ศูนย์การจัดสวัสดิการผู้สูงอายุ  กศน.  
          ๕. จัดกิจกรรมนันทนาการ เช่น ร าวง หมอล า  
          ๖. จัดกิจกรรมบุญประเพณีตามวันส าคัญ เช่น วันปีใหม่ วัน พ่อ วันแม่ วันสงกรานต ์
          ๗. จัดท ากลุ่มส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ  
 ๘.การค้นหาภูมิปัญญาของผู้สูงอายุ  

 
๗.    ระยะเวลาด าเนินการ ตั้งแต่เริ่มโครงการ ถึง สิ้นสุดโครงการ 
 เดือน มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๒ ถึง กันยายน พ.ศ. ๒๕ ๖๓ 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘.  ปฏิทินกิจกรรมหรือปฏิทินงานในโครงการ  แสดงแผนการด าเนินงาน/ปฏิทินงานในแต่ละเดือน 
(Gantt chart) 

กิจกรรมจะท า
อะไร 

กับใครที่ไหน 
ระบุเวลา กี่วัน 

เมื่อไร 
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
งบประมาณ

ที่ขอรับ 
งบประมาณ
จากแหล่งอื่น 

ประชาสัมพันธ์
กิจกรรม/
โครงการ 

ก านัน  
ผู้ใหญ่บ้าน  
สมาชิกสภา
องค์การบริหาร
ส่วนต าบลห้วย
ม่วง 

มกราคม-กุมภาพันธ ์
๒๕๖๒ 

ได้กลุ่มเป้าหมาย 
จากทั้ง ๙ หมู่บ้าน  

-  

จัดท าหลักสูตร 
โรงเรียนผู้สูงอาย ุ

ผู้เชียวชาญด้าน
โรงเรียนผู้สูงอาย ุ

มกราคม-กุมภาพันธ ์
๒๕๖๒ 

ได้หลักสูตร 
โรงเรียนผู้สูงอาย ุ

  

จัดเตรียมสถานที่
เปิดโรงเรียน
ผู้สูงอาย ุ
เอกสารที่
เกี่ยวข้อง 
 

เจ้าหน้าที่
โรงเรียนผู้สูงอายุ
(ชราบาล)ต าบล
ห้วยม่วง 

มกราคม-กุมภาพันธ ์
๒๕๖๒ 

สถานที่ด าเนินการ   

ท าประชาคมการ
จัดตั้งโรงเรียน
ผู้สูงอายุ(ชราบาล)
ต าบลห้วยม่วง 

ผู้สูงอายุในต าบล
ห้วยม่วงและชาว
ต าบลห้วยม่วง 

มกราคม-กุมภาพันธ ์
๒๕๖๒ 

ได้มติที่ประชุม
ประชาคมว่าเห็น
ด้วยหรือไม่เห็น
ด้วยการตั้ง
โรงเรียนผู้สูงอาย ุ

  

แต่งตั้ง
คณะท างาน
โรงเรียนผู้สูงอาย ุ

ภาคีเครือข่าย  
จิตอาสา 

มกราคม-กุมภาพันธ ์
๒๕๖๒ 

ได้คณะท างาน   

รับสมัครนักเรียน
ผู้สูงอาย ุ

ผู้สูงอาย ุ มกราคม-กุมภาพันธ ์
๒๕๖๒ 

ได้นักเรียน   

ด าเนินการตาม
แผนงาน 

     



๙. การประเมินผล   
         ประเมินจากแบบสอบถาม  กอ่นเขา้รว่มกจิกรรม  หลังเข้าร่วมกิจกรรม   การสังเกต การ
สัมภาษณ์ ผู้เข้าร่วมกิจกรรม และความยั้งยืนของกิจกรรมพร้อมทั้งน าไปใช้ประโยชน์ได้จริง 
         ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการคือ 
        ๑) เกิดการร่วมกลุ่มของผู้สูงอายุเพื่อส่งเสริมสุขภาพกายใจจากการท ากิจกรรมร่วมกัน 
        ๒) ผู้สูงอายุได้รับความรู้อย่างต่อเนื่องในการดูแลสุขภาพกายและจิตใจ สถิติการพบแพทย์ต่อราย
น้อยลงและสุขภาพกาย สุขภาพใจของผู้สูงอายุดีขึ้นวัดได้จากดัชนีระดับความสุขจากการจัดเก็บข้อมูล 
จปฐ.(ความจ าเป็นขั้นพ้ืนฐาน) 
        ๓)  คุณภาพชีวิตผู้สูงอายุดีขึ้น 
       ผูป้ระเมินโครงการ ผูร้ับผิดชอบโครงการฯและผู้ประสานงานโครงการฯเปน็ผู้ประเมนิ 
 
๒.๑๒  งบประมาณ   
         ขอรับการสนับสนุนจากกองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม่วง 
๒.๑๓   ผลที่คาดว่าจะได้รับ  แสดงผลที่จะเกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม  หลังจากเสร็จสิ้นโครงการ ได้แก ่
          (๑)  ความต่อเน่ืองยั่งยืน  
          ผูสู้งอายุไดร้ับการเยีย่มบา้น และดูแลอย่างต่อเนื่องทุกเดือนโดยสหวิชาชีพ และ อสผ. 

๑. ผู้สูงอายุห่วงใยไม่ทอดทิ้งกันมีการรวมกลุ่มช่วยเหลือกันและกัน 
๒. ผู้สูงอายุสุขภาพแข็งแรงอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข อายุยืนเกิน ๘๐ ป ี
๓. ผู้สูงอายุมีความสุข มีรอยยิ้ม มีก าลังใจไม่เป็นโรคซึมเศร้า และสุขภาพดี มีรายได้เพิ่ม 

      (๒)  การขยายผล 
         ขยายผลจากกลุ่มผู้สูงอายุ ที่เข้าร่วมโครงการฯและผู้ที่จะเตรียมตัวเข้าสู่วัยผู้สูงอายุใน
อนาคต ให้มีความพร้อมทั้งร่างกายและจิตใจ เพ่ือเข้าสู่วัยผู้สูงอายุอย่างมีคุณค่า คุณภาพต่อไป   

 

 

(นายศราวุธ    ศรีพัก) 
นักพัฒนาชุมชน ช านาญการ 

 
 
 
 



 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 
 
                                               จอ. 

( วิทยา     ชานนท์) 
หัวหน้าส านักงานปลัดฯ 

 
..............................................................................................................................................................................                                               
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 

 
 

( นายพงษ์ศักดิ์   ค ากุณา) 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม่วง 

 
ค ำสั่งนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
 อนุมัติ 
................................................................................................................................................................ 
..............................................................................................................................................................................
...... 
 ไม่อนุมัติ เนื่องจาก
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
  

(นายคมเพชร  ครสิงห์) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม่วง 


