
 

 
 
 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม่วง 

เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกเพื่อด าเนินการจ้างบุคคลเป็นพนักงานจ้าง 
............................................................ 

 ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม่วง   อ าเภอภูผาม่าน   จังหวัดขอนแก่น    จะด าเนินการรับสมัคร     
คัดเลือกเพ่ือด าเนินการจ้างบุคคลเป็นพนักงานจ้าง ประจ าปี   ๒๕ ๖๓   จ านวน   ๑  ต าแหน่ง  ตามแผน
อัตราก าลัง  ๓  ปี ( พ.ศ. ๒๕ ๖๑ – ๒๕๖ ๓)   ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม่วง   และตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดขอนแก่น    เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้างส าหรับ
องค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่  ๑ กรกฎาคม   ๒๕๔๗ รวมถึงฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม  จึงขอประกาศรับสมัครสอบ
คัดเลือกเพ่ือด าเนินการจ้างบุคคลเป็นพนักงานจ้าง   ดังนี้ 

๑.  ต าแหน่งที่รับสมัครสอบคัดเลือก 

 ๑.๑ พนักงานจ้างตามภารกิจ     จ านวน  ๑  ต าแหน่ง  

 -  ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)     จ านวน  ๑  อัตรา  
 ๑.๒  พนักงานจ้างท่ัวไป        จ านวน  ๒  ต าแหน่ง  

- ต าแหน่งผู้ดูแลเด็ก                                 จ านวน ๑ อัตรา            
- ต าแหน่งพนักงานขับรถยนต์                     จ านวน ๑ อัตรา          

 
 ๒.  คุณสมบัติของผู้มีสิทธิ์สมัครสอบ  ผู้สมัครสอบต้องมีคุณสมบัติท่ัวไป  และมี  
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง   
 ๒.๑  คุณสมบัติท่ัวไปของผู้สมัครสอบ  มีดังนี้ 

 ๑.  มีสัญชาติไทย  
 ๒..  มีอายุไม่ต่ ากว่า  ๑๘  ปี  และไม่เกิน  ๖๐  ปี   
 ๓.  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย  
 ๔.  ไม่เป็นผู้มี ร่างกายทุพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถหรือจิตฟั่นเฟือนไม่
สมประกอบ  หรือเป็นโรคตามก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นส าหรับพนักงาน  
 ๕.  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง  
 ๖.  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น  คณะผู้บริหารท้องถิ่น  

 ๗.  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเพราะกระท าความผิดทางอาญาเว้นแต่ 
โทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 



 ๘.  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออก  หรือไล่ออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจ  หรือหน่วยงานอื่น
ของรัฐ 

๙.  ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ  พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ  
รัฐวิสาหกิจ  หรือลูกจ้างของส่วนราชการท้องถิ่น 

 ๒.๒  คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง  ผู้สมัครสอบต าแหน่งใดจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งนั้น  
ตามประกาศ  ก. อบต.  ก าหนด ( ตามเอกสารแนบท้ายประกาศ  )  

๓.  การรับสมัคร  สถานที่รับสมัคร  และค่าธรรมเนียม 

๓.๑  การรับสมัครสอบและสถานที่รับสมัคร    รับสมัครตั้งแต่วันที่  ๑๕  มิถุนายน   ๒๕๖๓                      
ถึงวันที่   ๒๓  มิถุนายน    ๒๕๖๓  ในวันและเวลาราชการ    ณ  งานบริหารงานทั่วไป  ส านักปลัด                  
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม่วง  อ าเภอภูผาม่าน   จังหวัดขอนแก่น 
        ๓.๒  ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ  ผู้สมัครต้องเสียค่าธรรมเนียมการสมัคร                          
ต าแหน่งละ  ๑๐๐  บาท  ในวันที่สมัคร 

๔.  วัน  เวลา  สถานที่สอบ   และประกาศผลสอบ 

 ๔.๑   ท าการสอบคัดเลือก   ในวันจันทร์  ที่  ๒๙  มิถุนายน    ๒๕๖๓    ณ ที่ท าการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม่วง     ตั้งแต่เวลา  ๐๙.๓๐  น  เป็นต้นไป   

๔.๒  ประกาศผลการสอบคัดเลือกฯ   ในวันอังคาร  ที่   ๓๐  มิถุนายน   ๒๕๖๓     ณ  ที่ท าการ
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม่วง ( โดยจะต้องมีผลคะแนนทั้งสามภาค ภาคละไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ ) และ
ทางเว็ปไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม่วง  www.hmp.go.th  

  ๕.  เอกสารและหลักฐานที่จะต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 

  ผู้ประสงค์สมัครสอบแข่งขัน  ฯ  ให้ยื่นใบสมัครสอบด้วยตนเองต่อหน้าเจ้าหน้าที่รับสมัครสอบ  
พร้อมด้วยหลักฐานซึ่งผู้สมัคร  ได้รับรองส าเนาถูกต้อง  และลงลายมือชื่อก ากับไว้ในเอกสารทุกฉบับดังต่อไปนี้ 

 ๕.๑  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก  และไม่สวมแว่นตาด า  ขนาด  ๑  นิ้ว ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน  ๑  ปี  
จ านวน  ๓  รูป  และให้ผู้สมัครเขียนชื่อ -  สกุล ต าแหน่งที่สอบหลังรูปถ่ายด้วยตัวบรรจง 

 ๕.๒   ส าเนาภาพถ่ายทะเบียนบ้าน  บัตรประจ าตัวประชาชน   จ านวน  ๑  ชุด   

 ๕.๓   ใบรับรองแพทย์    ซึ่งออกให้ไม่เกิน  ๑  เดือน  นับตั้งแต่วันที่ตรวจร่างกาย  จ านวน  ๑  ฉบับ  

๕.๔  ส าเนาหลักฐานอื่น  ๆ  เช่น ส าเนาวุฒิการศึกษา ทะเบียนสมรส  ใบเปลี่ยนชื่อ – สกุล (ถ้ามี)   

จ านวน  ๑  ฉบับ 

http://www.hmp.go.th/


๕.๕   ส าเนาภาพถ่ายเอกสารทุกชนิดให้ใช้กระดาษ  A ๔   เท่านั้น 

๖.  ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์สอบ  วันที่  ๒๖   มิถุนายน    ๒๕๖๓   ณ  ที่ท าการองค์การ
บริหารส่วนต าบลห้วยม่วง     อ าเภอภูผาม่าน   จังหวัดขอนแก่น  และทางเว็ปไซต์องค์การบริหารส่วน
ต าบลห้วยม่วง  www.hmp.go.th 

๗.  วิธีการสอบแข่งขัน   

จะด าเนินการสอบคัดเลือกโดยวิธีการสอบข้อเขียน  ( ปรนัย และ อัตนัย )   ภาค ก. ข. และการสอบ
สัมภาษณ์   ( ภาค ค. )  ประสบการณ์  ความรู้ความสามารถ  โดยเฉพาะประสบการณ์ด้านงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบล  ( อบต. )  หรือ   องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท้องถิ่นอ่ืน  ๆ   อุปนิสัย  ,  อารมณ์ , ทัศนคติ  ,  
จริยธรรม  , ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  ปฏิภาณ  ,ไหวพริบ  ( โดยจะต้องมีผลคะแนนทั้ง ภาค ก ,ข, ค, ไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ ๖๐ )   

๘.  การขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้    

องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม่วง  จะด าเนินการประกาศรายชื่อผู้สอบแข่งขันได้  โดยเรียงล าดับผู้ได้
คะแนนสูงสุด  โดยจะข้ึนบัญชีไว้ได้ไม่เกิน  ๑  ปี   นับตั้งแต่วันที่ข้ึนบัญชีแต่ถ้ากรณีอย่างหนึ่งอย่างใดต่อไปนี้ให้
เป็นอันยกเลิก  การขึ้นบัญชี นั้นไว้ในบัญชีผู้สอบแข่งขันได้   คือ 

๘.๑  ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิการบรรจุแต่งตั้งในต าแหน่งที่สอบได้ 
๘.๒  ผู้นั้นไม่มารายงานตัว  เพ่ือด าเนินการจ้างบุคคลเป็นพนักงานจ้าง  ภายในเวลาที่องค์การบริหาร

ส่วนต าบลห้วยม่วงก าหนด   
๘.๓  ผู้นั้นมีเหตุไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ได้ตามก าหนดเวลาที่จะด าเนินการจ้างบุคคลเป็นพนักงานจ้าง    
๘.๔  ถ้ามีการสอบแข่งขันในต าแหน่งเดียวกันนี้อีกและได้ขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้  ใหม่แล้ว  

๙.  การด าเนินการจ้างบุคคลเป็นพนักงานจ้าง 

ผู้สอบแข่งขันได้      จะได้รับการด าเนินการจ้างเป็นพนักงานจ้าง    ตามล าดับในบัญชีผู้
สอบแข่งขันได้  ในแต่ละต าแหน่งตามต าแหน่งที่ว่างขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม่วง หลังจากท่ี
ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดขอนแก่นก่อน  จึงท าสัญญาจ้าง โดย 
จะด าเนินการท าสัญญาจ้างตามระยะเวลาคราวละไม่เกิน  ๔    ปี  ( ส าหรับพนักงานจ้างตามภารกิจ ) 
ท าสัญญาจ้างคราวละไม่เกิน   ๑ ปี ( ส าหรับพนักงานจ้างทั่วไป )   และมีการประเมินผลงานทุก  ๑  ปี     

การให้ได้รับเงินเดือนนั้น   องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม่วง  จะด าเนินการจ้างพนักงานจ้าง  
ผู้สอบแข่งขันได้ในอัตราเงินเดือนดังนี้  

http://www.hmp.go.th/


   ๙.๑  พนักงานจ้างตามภารกิจ  ต าแหน่งผู้ดูแลเด็กจะได้รับค่าตอบแทน ในอัตราเดือนละ 
๙,๔๐๐  บาท  ค่าครองชีพชั่วคราวอัตราเดือนละ ๒,๐๐๐  บาท 

   ๙.๒ พนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่งผู้ดูแลเด็ก จะได้รับค่าตอบแทน ในอัตราเดือนละ     
๙,๐๐๐ บาท ค่าครองชีพชั่วคราวอัตราเดือนละ ๑,๐๐๐ บาท 

   ๙.๓ พนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่งพนักงานขับรถยนต์ จะได้รับค่าตอบแทน ในอัตราเดือนละ 
๙,๐๐๐ บาท ค่าครองชีพชั่วคราวอัตราเดือนละ ๑,๐๐๐ บาท 

 
จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

 

ประกาศ  ณ  วันที่   ๕    เดือนมิถุนายน    พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 
 
 

(  นายคมเพชร ครสิงห์    ) 
      นายกองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม่วง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก. 
 
 



คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
(    แนบท้ายประกาศรับสมัครสอบแข่งขัน  ฯ  ลงวันที่      มิถุนายน   ๒๕๖๓   ) 

ผู้สมัครสอบต้องมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  ดังนี้ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

***************************** 
๑.  ประเภทของพนักงานตามภารกิจ 

๑.๑  ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก  ( ทักษะ )   จ านวน  ๑  อัตรา 

       หน้าที่ความรับผิดชอบ 
  ปฏิบัติหน้าที่ช่วยเหลือครูผู้ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย เกี่ยวกับการอบรมเลี้ยงดูเด็กก่อน       
วัยเรียน ให้มีความรู้ ความคิด ความประพฤติ  ความพร้อมและจัดแนวประสบการณ์ให้เด็กมีความพร้อมกับ
พัฒนาการของเด็ก  และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้มอบหมาย 
  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ปฏิบัติหน้าที่ดูแลเด็กเล็กหรือเด็กก่อนวัยอนุบาลปฐมวัย เพ่ือเตรียมความพร้อมทางด้านร่างกาย 
อารมณ์ และสังคม ให้กับเด็กเล็ก เพ่ือเตรียมความพร้อมที่จะเข้าศึกษาระดับอนุบาล ปฐมวัยต่อไป อบรมเลี้ยงดู
เด็กเล็กแทนบิดา มารดา หรือผู้ปกครอง และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

  ก าหนดลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งโดยใช้ทักษะเฉพาะบุคคลเป็นผู้มีความรู้       
ความสามารถ และทักษะในงานที่จะปฏิบัติไม่ต่ ากว่า ๕ ปี  โดยมีหนังสือรับรองการท างานจากนายจ้างหรือ
หน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ภาคผนวก ก. 
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

(    แนบท้ายประกาศรับสมัครสอบแข่งขัน  ฯ  ลงวันที่       มิถุนายน    ๒๕๖๓   ) 
ผู้สมัครสอบต้องมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  ดังนี้ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
***************************** 

๑.  ประเภทของพนักงานทั่วไป 
๑.๑  ต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต์   จ านวน  ๑  อัตรา 

       หน้าที่ความรับผิดชอบ 
  ปฏิบัติหน้าที่ขับรถบรรทุกยะ ดูแลรักษาความสะอาด บ ารุงรักษา แก้ไขข้อขัดข้องเล็ก ๆ น้อย ๆ  
ของรถยนต์  และให้ด าเนินการรายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบข้อขัดข้องของรถยนต์  ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง  
และตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 
  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

                  ปฏิบัติหน้าที่ขับรถบรรทุกขยะ ดูแลรักษาความสะอาด  บ ารุงรักษา แก้ไขข้อขัดข้องเล็ก ๆ น้อย ๆ  
ของรถยนต์  และให้ด าเนินการรายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบข้อขัดข้องของรถยนต์  ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง  
และตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

 
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

๑. ได้รับใบอนุญาตขับรถตามกฎหมาย ( ประเภทที่ ๒  หรือชนิดที่ ๓ ) 
๒. มีความรู้  ความสามารถและความช านาญงานในหน้าที่   ที่ ก.อบต.  ก าหนดว่าใช้เป็น

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


