แบบ  ปย.2
กองคลัง  
องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยม่วง
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน
สำหรับปีสิ้นสุดวันที่  30  เดือน กันยายน พ.ศ.255๙
	กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม/ด้านของงานที่ประเมินและวัตถุประสงค์ของการควบคุม
(1)
	การควบคุมที่มีอยู่
(2)
	การประเมินผล
การควบคุม
(3)
	ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
(4)
	การปรับปรุง
การควบคุม
(5)
	กำหนดเสร็จ/ผู้รับผิดชอบ
(6)
	หมายเหตุ
(7)

	กิจกรรม
1.เงินสดและเงินฝากธนาคาร
          1.1 การรับเงิน
          (1)  มีการแบ่งแยกหน้าที่ด้านการรับเงิน  มิให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบมากกว่าหนึ่งลักษณะงาน ต่อไปนี้
   -การอนุมัติการรับเงินสด
   -การเก็บรักษาเงินสด
   -การบันทึกบัญชีเงินสดและเงิน
     ฝากธนาคาร
   -การกระทบยอดเงินสดและเงิน
    ฝากธนาคาร
วัตถุประสงค์
     -เพื่อเป็นการกระจายอำนาจตามหน้าที่ให้ตรงตามตำแหน่งสายงาน  
	     -การจัดทำคำสั่งแบ่งงานตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง ภายในกองคลัง และงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

	     -การติดตามการปฏิบัติหน้าที่ตามคำสั่งแบ่งงานตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง ภายในกองคลัง และงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

	     -มีการจัดทำคำสั่งแบ่งงานตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง ภายในกองคลัง และงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมายให้เป็นปัจจุบันเนื่องจากไม่มีบุคลากรทำให้บุคคลเดียวต้องทำงานหลายหน้าที่

	     -การสรรหาบุคลากรให้เพียงพอตามกรอบอัตรากำลัง
	30  ก.ย.  5๙
นางสาวนงลักษณ์
ไชยราษฎร์
ผอ.กองคลัง

	


แบบ  ปย.2(ต่อ)
กองคลัง  
องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยม่วง
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน
สำหรับปีสิ้นสุดวันที่  30  เดือน กันยายน พ.ศ.255๙
	กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม/ด้านของงานที่ประเมินและวัตถุประสงค์ของการควบคุม
(1)
	การควบคุมที่มีอยู่
(2)
	การประเมินผล
การควบคุม
(3)
	ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่

(4)
	การปรับปรุง
การควบคุม
(5)
	กำหนดเสร็จ/ผู้รับผิดชอบ
(6)
	หมายเหตุ

(7)

	     -เพื่อมิให้เป็นการรวมอำนาจหน้าที่ไว้ที่บุคคลเดียว
     -เพื่อเป็นการถ่วงดุลอำนาจซึ่งกันและกันสามารถตรวจสอบการทำงานซึ่งกันและกันได้  

     (2) มีการกำหนดแนวทางปฏิบัติในการรับส่งเงินระหว่างบุคคลและหน่วยงานเป็นลายลักษณ์อักษร
วัตถุประสงค์  
     -เพื่อความโปร่งใสและถูกต้องตามระเบียบฯ ที่กำหนด

	-มีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการรับ – ส่งเงิน
	     -มีการกำหนดแนวทางปฏิบัติในการรับส่งเงินระหว่างบุคคลและหน่วยงานเป็นลายลักษณ์อักษร 
	     -มีการกำหนดแนวทางปฏิบัติในการรับส่งเงินระหว่างบุคคลและหน่วยงานเป็นลายลักษณ์อักษรเพราะอาจทำให้การทำงานไม่ถูกต้องตามระเบียบฯที่กำหนดและเกิดความไม่โปร่งใสในการทำงาน
	     -มีการกำหนดแนวทางปฏิบัติในการรับส่งเงินระหว่างบุคคลและหน่วยงานเป็นลายลักษณ์อักษร คือการจัดทำคำสั่งแบ่งงานภายในกองคลังให้เรียบร้อยและเป็นปัจจุบัน
	30  ก.ย.  5๙
นางสาวนงลักษณ์
ไชยราษฎร์
ผอ.กองคลัง

	


แบบ  ปย.2(ต่อ)
กองคลัง  
องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยม่วง
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน
สำหรับปีสิ้นสุดวันที่  30  เดือน กันยายน พ.ศ.255๙
	กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม/ด้านของงานที่ประเมินและวัตถุประสงค์ของการควบคุม
(1)
	การควบคุมที่มีอยู่
(2)
	การประเมินผล
การควบคุม
(3)
	ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
(4)
	การปรับปรุง
การควบคุม
(5)
	กำหนดเสร็จ/ผู้รับผิดชอบ
(6)
	หมายเหตุ
(7)

	      (3) เงินสดที่ได้รับมีการบันทึกบัญชีภายในวันที่ได้รับเงินนั้น
วัตถุประสงค์
      -เพื่อเป็นการปฏิบัติงานที่ถูกต้องตามระเบียบฯ ที่กำหนด
      (4) มีการออก ใบเสร็จ รับเงินสำหรับการรับเงินทุกครั้ง
วัตถุประสงค์
     -เพื่อเป็นการปฏิบัติงานที่ถูกต้องตามระเบียบฯ ที่กำหนด

	     -เงินสดที่ได้รับมีการบันทึกบัญชีภายในวันที่ได้รับเงิน
     -มีการออก ใบเสร็จ รับเงินสำหรับการรับเงิน
	     -เงินสดที่ได้รับมีการบันทึกบัญชีภายในวันที่ได้รับเงินและนำฝากในวันถัดไป

     -มีการออกใบเสร็จทุกครั้งในการรับเงิน

	     -เงินสดที่ได้รับมีการบันทึกบัญชีภายในวันที่ได้รับเงินและนำฝากในวันถัดไป
-มีการออกใบเสร็จทุกครั้งในการรับเงิน
     
	     -การปฏิบัติงานเป็นไปตามระเบียบที่กำหนด
     -การปฏิบัติงานเป็นไปตามระเบียบที่กำหนด
	30  ก.ย.  5๙
นางสาวนงลักษณ์
ไชยราษฎร์
ผอ.กองคลัง
30  ก.ย.  5๙
นางสาวนงลักษณ์
ไชยราษฎร์
ผอ.กองคลัง

	


แบบ  ปย.2(ต่อ)
กองคลัง  
องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยม่วง
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน
สำหรับปีสิ้นสุดวันที่  30  เดือน กันยายน พ.ศ.255๙
	กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม/ด้านของงานที่ประเมินและวัตถุประสงค์ของการควบคุม
(1)
	การควบคุมที่มีอยู่
(2)
	การประเมินผล
การควบคุม
(3)
	ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
(4)
	การปรับปรุง
การควบคุม
(5)
	กำหนดเสร็จ/ผู้รับผิดชอบ
(6)
	หมายเหตุ
(7)

	      (5) การออก ใบเสร็จ รับเงิน
วัตถุประสงค์    
     -เพื่อเป็นการปฏิบัติงานที่ถูกต้องตามระเบียบฯ ที่กำหนด
     -เพื่อหาสาเหตุ และลดอุปสรรคที่จะทำให้การทำงานเกิดความเสี่ยงที่ผิดหรือขัดต่อระเบียบฯ ที่กำหนด
          
	     -การออก ใบเสร็จ รับเงินเป็นไปตามคำสั่งที่แต่งตั้ง

	     -มีการปรับปรุงคำสั่งคณะกรรมการเก็บรักษาเงินให้เป็นปัจจุบัน
	     -คณะกรรมการเก็บรักษาเงินสดยังไม่ทราบบทบาทหน้าที่ที่ตนได้รับมอบหมายอย่างแท้จริงซึ่งทั้งนี้สืบเนื่องจากการไม่จัดทำคำสั่งคณะกรรมการเก็บรักษาเงินสดที่เป็นลายลักษณ์อักษรและเป็นปัจจุบัน 
	     -การปฏิบัติงานเป็นไปตามตามระเบียบฯ ที่กำหนด
	30  ก.ย.  58

นางสาวนงลักษณ์
ไชยราฎษ์

ผอ.กองคลัง
	


แบบ  ปย.2(ต่อ)
กองคลัง  
องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยม่วง
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน
สำหรับปีสิ้นสุดวันที่  30  เดือน กันยายน พ.ศ.255๙
	กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม/ด้านของงานที่ประเมินและวัตถุประสงค์ของการควบคุม
(1)
	การควบคุมที่มีอยู่
(2)
	การประเมินผล
การควบคุม
(3)
	ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
(4)
	การปรับปรุง
การควบคุม
(5)
	กำหนดเสร็จ/ผู้รับผิดชอบ
(6)
	หมายเหตุ
(7)

	      (6) มีการจัดทำทะเบียนคุมใบเสร็จรับเงิน
วัตถุประสงค์
     -เพื่อเป็นการปฏิบัติงานที่ถูกต้องตามระเบียบฯ ที่กำหนด
     (7) มีการสรุปยอดเงินที่ได้รับทุกวันเมื่อสิ้นเวลารับเงิน  
วัตถุประสงค์          
	     -มีการจัดทำทะเบียนคุมใบเสร็จรับเงิน
     -มีการสรุปยอดเงินที่ได้รับทุกวันเมื่อสิ้นเวลารับเงิน  
	     -มีการจัดทำทะเบียนคุมใบ เสร็จรับเงินเป็นปัจจุบัน

     -มีการสรุปยอดเงินที่ได้รับทุกวันเมื่อสิ้นเวลารับเงินเป็นปัจจุบัน
	     -มีการรายงานการจัดทำทะเบียนคุมใบเสร็จ รับเงินให้แก่ผู้ที่เกี่ยวข้องและผู้บังคับ บัญชารับ ทราบตามข้อเท็จจริง
 -มีการสรุปยอดเงินที่ได้รับทุกวันเมื่อสิ้นเวลารับเงิน  เป็นปัจจุบัน มีการเสนอคณะกรรมการเก็บรักษาเงินเพื่อรับทราบการสรุปยอดเงินที่ได้รับทุกวันเมื่อสิ้นเวลารับเงิน  
	     -การปฏิบัติงานเป็นไปตามระเบียบฯที่กำหนด

	30  ก.ย.  5๙
นางสาวนงลักษณ์
ไชยราษฎร์
ผอ.กองคลัง
30  ก.ย.  5๙
นางสาวนงลักษณ์
ไชยราษฎร์
ผอ.กองคลัง

	


แบบ  ปย.2(ต่อ)
กองคลัง  
องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยม่วง
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน
สำหรับปีสิ้นสุดวันที่  30  เดือน กันยายน พ.ศ.255๙
	กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม/ด้านของงานที่ประเมินและวัตถุประสงค์ของการควบคุม
(1)
	การควบคุมที่มีอยู่
(2)
	การประเมินผล
การควบคุม
(3)
	ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
(4)
	การปรับปรุง
การควบคุม
(5)
	กำหนดเสร็จ/ผู้รับผิดชอบ
(6)
	หมายเหตุ
(7)

	 -เพื่อเป็นการปฏิบัติงานที่ถูกต้องตามระเบียบการเงินฯที่กำหนด
          (8) มีการตรวจสอบจำนวนเงินที่รับกับหลักฐาน การรับและรายการที่บันทึกไว้ในบัญชีทุกสิ้นวัน
วัตถุประสงค์
      -เพื่อเป็นการปฏิบัติงานที่ถูกต้องตามระเบียบการเงินฯที่กำหนด
	     -มีการตรวจสอบจำนวนเงินที่รับกับหลักฐาน การรับและรายการที่บันทึกไว้ในบัญชี 
	     -มีการตรวจสอบจำนวนเงินที่รับกับหลักฐาน การรับและรายการที่บันทึกไว้ในบัญชี

	     -คณะกรรมการเก็บรักษาเงินสดยังไม่ทราบบทบาทหน้าที่ที่ตนได้รับมอบหมายอย่างแท้จริง 

	     -การปฏิบัติงานเป็นไปตามระเบียบฯที่กำหนด

	30  ก.ย.  5๙
นางสาวนงลักษณ์
ไชยราษฎร์
ผอ.กองคลัง

	


แบบ  ปย.2(ต่อ)
กองคลัง  
องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยม่วง
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน
สำหรับปีสิ้นสุดวันที่  30  เดือน กันยายน พ.ศ.255๙
	กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม/ด้านของงานที่ประเมินและวัตถุประสงค์ของการควบคุม
(1)
	การควบคุมที่มีอยู่
(2)
	การประเมินผล
การควบคุม
(3)
	ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
(4)
	การปรับปรุง
การควบคุม
(5)
	กำหนดเสร็จ/ผู้รับผิดชอบ
(6)
	หมายเหตุ
(7)

	 2.1.2 การเบิกจ่ายเงิน
          (1)  มีการแบ่งแยกหน้าที่ด้านการเบิกจ่ายเงิน   มิให้ บุคคลใดบุคคลหนึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบมากกว่าหนึ่งลักษณะงาน ต่อไปนี้
   -การอนุมัติการจ่ายเงินสดและ
     เงินฝากธนาคาร
   -การเก็บรักษาเงินสด
   -การบันทึกบัญชีเงินสดและเงิน
    ฝากธนาคาร
   -การกระทบยอดเงินสดและเงิน
     ฝากธนาคาร
วัตถุประสงค์
     -เพื่อเป็นการกระจายอำนาจตามหน้าที่ให้ตรงตามตำแหน่งสายงาน
	     -มีการแบ่งแยกหน้าที่ด้านการเบิกจ่ายเงิน   มิให้ บุคคลใดบุคคลหนึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบมากกว่าหนึ่งลักษณะงาน
	     -เนื่องจากบุคลากรในการปฏิบัติหน้าที่ไม่เพียงพอจึงทำให้การแบ่งแยกหน้าที่ด้านการเบิกจ่ายเงินมีผู้ทำหน้าที่รับผิดชอบมากกว่าหนึ่งลักษณะงาน

	     -ยังไม่มีการจัดทำคำสั่งการแบ่งงานภายในกองคลังที่ชัดเจนและปัจจุบันทำให้การทำงานส่วนมากเป็นผอ.กองคลังเป็นผู้ปฏิบัติ
	     -จัดหาบุคลากรตามแผนอัตรากำลัง
	30  ก.ย.  5๙
นางสาวนงลักษณ์
ไชยราษฎร์
ผอ.กองคลัง

	


แบบ  ปย.2(ต่อ)
กองคลัง  
องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยม่วง
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน
สำหรับปีสิ้นสุดวันที่  30  เดือน กันยายน พ.ศ.255๙
	กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม/ด้านของงานที่ประเมินและวัตถุประสงค์ของการควบคุม
(1)
	การควบคุมที่มีอยู่
(2)
	การประเมินผล
การควบคุม
(3)
	ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
(4)
	การปรับปรุง
การควบคุม
(5)
	กำหนดเสร็จ/ผู้รับผิดชอบ
(6)
	หมายเหตุ
(7)

	      -เพื่อมิให้เป็นการรวมอำนาจหน้าที่ไว้ที่บุคคลเดียว
     -เพื่อเป็นการถ่วงดุลอำนาจซึ่งกันและกันสามารถตรวจสอบการทำงานซึ่งกันและกันได้  
     (2) การเบิกจ่ายเงินมีใบสำคัญหรือเอกสาร หลักฐาน 

วัตถุประสงค์
     -เพื่อเป็นการปฏิบัติงานที่ถูกต้องตามระเบียบการเงินฯที่กำหนด       
     (3) มีการตรวจสอบรายการจ่ายเงินที่บันทึกไว้ใน บัญชีกับหลักฐานการจ่ายทุกสิ้นวัน 

	     -มีการจัดทำฎีกาเบิกจ่าย ทะเบียนคุมฎีกาเบิกจ่าย สมุดคุมงบประมาณเบิกจ่าย รายงายการจัดทำเช็ค สมุดคุมเช็ค เพื่อนำไปลงบัญชีที่สมุดเงินสดจ่าย ให้ถูกต้องตามระเบียบฯ ที่กำหนด
     -มีการกำชับจากผู้บังคับ บัญชา เพื่อลงนามในเอกสารและทราบความเคลื่อนไหวทางการเงิน
	     -ติดตามจากการเสนอฎีกาเบิกจ่ายต่อผู้มีอำนาจลงลายมือชื่อ
     -ติดตามจากเสนอรายงานเงินคงเหลือประจำวันต่อผู้มีอำนาจลงลายมือชื่อ
	     -การจัดเก็บเอกสารหลักฐานการเบิกจ่ายเงินที่เป็นตัวจริง เป็นระเบียบสามารถค้นหาได้โดยสะดวก
     -การตรวจสอบรายการจ่ายเงินที่บันทึกไว้ใน บัญชีกับหลักฐานการจ่ายทุกสิ้นวัน 
	     -เป็นไปตามระเบียบที่กำหนด

  -ควรจัดหาบุคลากรตามแผนอัตรากำลัง
	30  ก.ย.  5๙
นางสาวนงลักษณ์
ไชยราษฎร์
ผอ.กองคลัง
30  ก.ย.  5๙
นางสาวนงลักษณ์
ไชยราษฎร์
ผอ.กองคลัง

	


แบบ  ปย.2(ต่อ)
กองคลัง  
องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยม่วง
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน
สำหรับปีสิ้นสุดวันที่  30  เดือน กันยายน พ.ศ.255๙
	กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม/ด้านของงานที่ประเมินและวัตถุประสงค์ของการควบคุม
(1)
	การควบคุมที่มีอยู่
(2)
	การประเมินผล
การควบคุม
(3)
	ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
(4)
	การปรับปรุง
การควบคุม
(5)
	กำหนดเสร็จ/ผู้รับผิดชอบ
(6)
	หมายเหตุ
(7)

	 วัตถุประสงค์
     -เพื่อเป็นการปฏิบัติงานที่ถูกต้องตามระเบียบการเงินฯที่กำหนด
     (4) มีมาตรการป้องกันและเก็บรักษาสมุดเช็ค ธนาคาร ที่ยังไม่ได้ใช้และตรายางชื่อผู้มีอำนาจลงนาม
วัตถุประสงค์   
-เพื่อเป็นการปฏิบัติงานที่ถูกต้องตามระเบียบการเงินฯที่กำหนด

	     -มีการเก็บรักษาสมุดเช็คธนาคารที่ยังไม่ได้ใช้ไว้ในตู้นิรภัยและเก็บรักษาตรายางชื่อผู้มีอำนาจลงนามไว้ในที่ปลอดภัยเสมอหลังเวลาเลิกปฏิบัติงาน

	     -มีการเก็บรักษาสมุดเช็คธนาคารที่ยังไม่ได้ใช้ไว้ในตู้นิรภัยและเก็บรักษาตรายางชื่อผู้มีอำนาจลงนามไว้ในที่ปลอดภัยเสมอหลังเวลาเลิกปฏิบัติงาน

	     -มีมาตรการที่รัดกุมดีแล้ว
	ความโปร่งใสตรวจสอบได้พร้อมรับการตรวจ  สอบจากหน่วยงานนอก
     -ปฏิบัติตามหน้าที่ที่ดั้บการต่งตั้ง
	30  ก.ย.  5๙
นางสาวนงลักษณ์
ไชยราษฎร์
ผอ.กองคลัง

	


แบบ  ปย.2(ต่อ)
กองคลัง  
องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยม่วง
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน
สำหรับปีสิ้นสุดวันที่  30  เดือน กันยายน พ.ศ.255๙
	กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม/ด้านของงานที่ประเมินและวัตถุประสงค์ของการควบคุม
(1)
	การควบคุมที่มีอยู่
(2)
	การประเมินผล
การควบคุม
(3)
	ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
(4)
	การปรับปรุง
การควบคุม
(5)
	กำหนดเสร็จ/ผู้รับผิดชอบ
(6)
	หมายเหตุ
(7)

	      (5) มีการตรวจสอบเอกสารหลักฐาน ประกอบการเบิกจ่ายก่อนการลงนามในเช็คสั่งจ่าย 
วัตถุประสงค์
     -เพื่อเป็นการปฏิบัติงานที่ถูกต้องตามระเบียบการเงินฯที่กำหนด

	     -มีการเสนอให้ผู้มีอำนาจลงนามตามลำดับขั้นตอนเพื่อเป็นการตรวจสอบเอกสาร หลักฐานก่อนการเบิกจ่ายเสมอ

	     -ติดตามจากการจัดทำคำสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายในตรวจสอบเอกสารหลักฐานก่อนเสนอต่อผู้มีอำนาจลงลายมือชื่อ และผู้มีหน้าที่เกี่ยวข้องในการตรวจสอบเอกสารหลักฐาน ประกอบการเบิกจ่าย

	     -ไม่ได้รับการตรวจสอบการทำงานภายในส่วนการคลังจากหน่วยตรวจสอบนอกเท่าใดนัก จะมีแต่ การตรวจประเมินจากอำเภอบ้าง จังหวัดบ้าง แต่เป็นการตรวจประเมินและการแนะนำการทำงานเพียงบางอย่าง อาจทำให้ยังไม่พบการทำงานที่บกพร่องตรงจุดเท่าใดนัก
	     -ควรปรับการทำงานโดยละเอียดรอบคอบ ประชุม ปรึกษา หารือไม่ว่าจะเป็นภายในส่วนการคลังหรือการขอแนะนำจากหน่วยงานราชการอื่นเพื่อรับทราบแนวทางการทำงานที่ถูกต้องตามระเบียบกำหนด เพื่อเป็นการทำงานที่ครบถ้วนถูกต้องด้านเอกสารหลักฐาน
	30  ก.ย.  5๙
นางสาวนงลักษณ์
ไชยราษฎร์
ผอ.กองคลัง

	


แบบ  ปย.2(ต่อ)
กองคลัง  
องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยม่วง
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน
สำหรับปีสิ้นสุดวันที่  30  เดือน กันยายน พ.ศ.255๙
	กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม/ด้านของงานที่ประเมินและวัตถุประสงค์ของการควบคุม
(1)
	การควบคุมที่มีอยู่
(2)
	การประเมินผล
การควบคุม
(3)
	ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
(4)
	การปรับปรุง
การควบคุม
(5)
	กำหนดเสร็จ/ผู้รับผิดชอบ
(6)
	หมายเหตุ
(7)

	      (6) เช็คที่ลงนามแล้วมีการส่งให้เจ้าหน้าที่อื่นที่มิใช่เป็นผู้จัดเตรียมเช็ค เพื่อชำระให้แก่ผู้มารับเช็ค
วัตถุประสงค์ 
     -เพื่อเป็นการปฏิบัติงานที่ถูกต้องตามระเบียบการเงินฯที่กำหนด    
 -เพื่อลดความเสี่ยงต่อการทุจริตที่จะเกิดขึ้น

	     -การจัดทำคำสั่งแบ่งงานตาม
มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง ภายในกองคลัง และงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย
	     -มีการนำเช็คโดยการฝากเจ้าหน้าที่ผู้ที่ไม่มีหน้าที่เกี่ยวข้องในการจัดเตรียมเช็คเพื่อนำไปเสนอต่อผู้มีอำนาจลงนามนอกสถานที่ราชการ

	     -อาจมีความเสี่ยงต่อต่อการสูญหายของเช็คเพราะเมื่อฝากเช็คเพื่อนำไปเสนอต่อผู้มีอำนาจลงนามนอกสถานที่ราชการแล้วเจ้าหน้าที่ ที่รับผิดชอบไม่อยู่รับเพราะหมดเวลาราชการแล้วทำให้การเก็บรักษาไม่รัดกุม 

	     -ควรมีมาตรการในการควบคุม กำกับดูแล เช็คเพื่อนำไปเสนอต่อผู้มีอำนาจลงนามนอกสถานที่ราชการ เช่น จัดทำคำสั่งมอบหมายหน้าที่ให้เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องรับผิดชอบในแต่ละครั้งที่มีการนำเช็คไปเสนอต่อผู้มีอำนาจลงนามนอกสถานที่ราชการ

	30  ก.ย.  5๙
นางสาวนงลักษณ์
ไชยราษฎร์
ผอ.กองคลัง

	


แบบ  ปย.2 (ต่อ)

กองคลัง  
องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยม่วง
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน
สำหรับปีสิ้นสุดวันที่  30  เดือน กันยายน พ.ศ.255๙
	กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม/ด้านของงานที่ประเมินและวัตถุประสงค์ของการควบคุม
(1)
	การควบคุมที่มีอยู่
(2)
	การประเมินผล
การควบคุม
(3)
	ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
(4)
	การปรับปรุง
การควบคุม
(5)
	กำหนดเสร็จ/ผู้รับผิดชอบ
(6)
	หมายเหตุ
(7)

	     1.3 เงินสดในมือ
          (1) มีการเก็บรักษาเงินสดไว้อย่างปลอดภัย
วัตถุประสงค์  
     -เพื่อเป็นการปฏิบัติงานที่ถูกต้องตามระเบียบการเงินฯที่กำหนด
     -เพื่อลดความเสี่ยงต่อการทุจริตที่จะเกิดขึ้น
          (2) มีการนำเงินสดที่ได้รับ ฝากธนาคารภายใน วันที่ได้รับเงิน หรือ วันทำการถัดไป

	     -มีการจัดทำรายงานเงินคง เหลือประจำวันเมื่อมีเงินสดคงเหลือในวันนั้นแล้วเสนอคณะกรรมการเก็บรักษาเงินเพื่อเก็บรักษาเงินสดไว้ในตู้นิรภัย
     -มีการนำเงินสดที่ได้รับฝากธนาคารภายในวันที่ได้รับทันทีหากฝากไม่ทันก็ให้นำฝากในวันถัดไป
	     -ติดตามจากการปรับปรุงคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการเก็บรักษาเงินให้เป็นปัจจุบัน
     -ติดตามจากการสรุปหลังใบเสร็จรับเงิน และใบนำส่งเงิน

	     -คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรม การเก็บรักษาเงินเป็นปัจจุบัน
     -เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบในการรับ-ส่งเงิน นำส่งเงินตามระเบียบฯที่กำหนด
	     -มีการดำเนินการจัด     ทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการเก็บรักษาเงินให้เป็นปัจจุบัน
     -การปฏิบัติงานเป้นไปตามระเบียบที่กำหนด
	30  ก.ย.  5๙
นางสาวนงลักษณ์
ไชยราษฎร์
ผอ.กองคลัง
30  ก.ย.  5๙
นางสาวนงลักษณ์
ไชยราษฎร์
ผอ.กองคลัง

	


แบบ  ปย.2 (ต่อ)

กองคลัง  
องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยม่วง
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน
สำหรับปีสิ้นสุดวันที่  30  เดือน กันยายน พ.ศ.255๙
	กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม/ด้านของงานที่ประเมินและวัตถุประสงค์ของการควบคุม
(1)
	การควบคุมที่มีอยู่
(2)
	การประเมินผล
การควบคุม
(3)
	ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
(4)
	การปรับปรุง
การควบคุม
(5)
	กำหนดเสร็จ/ผู้รับผิดชอบ
(6)
	หมายเหตุ
(7)

	วัตถุประสงค์
     -เพื่อเป็นการปฏิบัติงานที่ถูกต้องตามระเบียบการเงินฯที่กำหนด
     -เพื่อลดความเสี่ยงต่อการทุจริตที่จะเกิดขึ้น
          (3) มีการตรวจรับเงินสดคงเหลือเป็นครั้งคราว
วัตถุประสงค์
     -เพื่อเป็นการปฏิบัติงานที่ถูกต้องตามระเบียบการเงินฯที่กำหนด
     -เพื่อลดความเสี่ยงต่อการทุจริตที่จะเกิดขึ้น.
	     -มีการจัดทำรายงานเงินคง เหลือประจำวันแล้วเสนอคณะกรรมการเก็บรักษาเงินเพื่อเก็บรักษาเงินสดไว้ในตู้นิรภัย และให้มีการตรวจนับเพื่อความโปร่งใสและถูกต้อง

	     -ติดตามจากการปฏิบัติหน้าที่ผอ.กองคลังคอย  กำกับดูแลการปฏิบัติงานผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเข้มงวดหรือไม่

	     -เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบในการรับ-ส่งเงิน ปฏิบัติตามระเบียบที่กำหนด
	     -การปฏิบัติงานเป็นไปตามระเบียบที่กำหนด
	30  ก.ย.  5๙
นางสาวนงลักษณ์
ไชยราษฎร์
ผอ.กองคลัง

	


แบบ  ปย.2(ต่อ)
กองคลัง  
องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยม่วง
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน
สำหรับปีสิ้นสุดวันที่  30  เดือน กันยายน พ.ศ.255๙
	กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม/ด้านของงานที่ประเมินและวัตถุประสงค์ของการควบคุม
(1)
	การควบคุมที่มีอยู่
(2)
	การประเมินผล
การควบคุม
(3)
	ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
(4)
	การปรับปรุง
การควบคุม
(5)
	กำหนดเสร็จ/ผู้รับผิดชอบ
(6)
	หมายเหตุ
(7)

	     1.4 การนำเงินส่งคลัง
           (1) การนำเงินส่งคลังมีการสอบยันความถูกต้อง ระหว่างผู้ส่งกับผู้รับ 
วัตถุประสงค์
     -เพื่อเป็นการปฏิบัติงานที่ถูกต้องตามระเบียบการเงินฯที่กำหนด
     1.5 การบันทึกบัญชี
          (1) มีการบันทึกเงินที่ได้รับในบัญชีเงินสดภายใน  วันที่ได้รับเงินนั้น หรือวันทำการถัดไป
วัตถุประสงค์ 
    -เพื่อเป็นการปฏิบัติงานที่ถูกต้องตามระเบียบการเงินฯที่กำหนด      
	     -มีการสรุปยอดเงินหลังใบเสร็จรับเงินทุกสิ้นวันให้ถูกต้องตามระเบียบฯที่กำหนด         และให้ผู้ส่งกับผู้รับลงลายมือ
ชื่อกำกับทุกครั้ง
     -มีการบันทึกบัญชีเงินสดทุกสิ้นวันหรือวันทำการถัดไปเสมอ ให้ถูกต้องตามระเบียบฯ ที่กำหนด

	     -ติดตามจากการปฏิบัติหน้าที่ ผอ.กองคลังคอยกำกับดูแลการปฏิบัติงานผู้ใต้ บังคับบัญชา
      -ติดตามจากการปฏิบัติหน้าที่ผอ.กองคลังคอยกำกับดูแลการปฏิบัติงานผู้ใต้ บังคับบัญชา

	     -การสรุปยอดเงินหลังใบเสร็จรับเงินทุกสิ้นวันให้ถูกต้องตามระเบียบฯที่กำหนด และให้ผู้ส่งกับผู้รับลงลายมือชื่อกำกับทุกครั้ง 
     -มีการบันทึกบัญชีเงินสดทุกสิ้นวันหรือวันทำการถัดไปเสมอ ให้ถูกต้องตามระเบียบฯ ที่กำหนด

	     -การปฏิบัติงานเป้นไปตามระเบียบที่กำหนด
   -ผอ.กองคลังคอยกำกับดูแลการปฏิบัติงานผู้ใต้ บังคับบัญชาอย่างเข้มงวด


	30  ก.ย.  5๙
นางสาวนงลักษณ์
ไชยราษฎร์
ผอ.กองคลัง
30  ก.ย.  5๙
นางสาวนงลักษณ์
ไชยราษฎร์
ผอ.กองคลัง

	


แบบ  ปย.2 (ต่อ)

กองคลัง  
องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยม่วง
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน
สำหรับปีสิ้นสุดวันที่  30  เดือน กันยายน พ.ศ.255๙
	กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม/ด้านของงานที่ประเมินและวัตถุประสงค์ของการควบคุม
(1)
	การควบคุมที่มีอยู่
(2)
	การประเมินผล
การควบคุม
(3)
	ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
(4)
	การปรับปรุง
การควบคุม
(5)
	กำหนดเสร็จ/ผู้รับผิดชอบ
(6)
	หมายเหตุ
(7)

	     -เพื่อเป็นการปฏิบัติงานที่ต้องมีเอกสารที่เป็นลายลักษณ์อักษรพร้อมสืบค้นเป็นหลักฐานในการปฏิบัติงานที่พร้อมรับการตรวจ สอบจากหน่วยงานนอกและพร้อมรายงานให้หน่วยงานนอกทราบ เช่น อำเภอ จังหวัด สตง.เป็นต้น
          (2) มีการบันทึกเงินที่นำฝากธนาคารในบัญชีเงินฝากธนาคารภายในวันที่นำฝาก 
วัตถุประสงค์
     -เพื่อเป็นการปฏิบัติงานที่ถูกต้องตามระเบียบการเงินฯที่กำหนด
	     -มีการจัดทำรายงานเงินคงเหลือประจำวันทุกสิ้นวันหรือวันทำการถัดไปเสมอ ให้ถูกต้องตามระเบียบฯที่กำหนด

	     -ติดตามจากการปฏิบัติหน้าที่ผอ.กองคลังคอยกำกับดูแลการปฏิบัติงานผู้ใต้บังคับบัญชา

	     -การมีอุปสรรคในการบันทึกเงินที่นำฝากธนาคารในบัญชีเงินฝากธนาคารภายในวันที่นำฝากจนเกินเหตุอันควรอาจทำให้เกิดความเสี่ยงต่อการทำงานได้

	     -ควรมีการบันทึกเงินที่นำฝากธนาคารในบัญชีเงินฝากธนาคารภายในวันที่นำฝากให้เป็นปัจจุบัน
	30  ก.ย.  5๙
นางสาวนงลักษณ์
ไชยราษฎร์
ผอ.กองคลัง

	


แบบ  ปย.2 (ต่อ)

กองคลัง  
องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยม่วง
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน
สำหรับปีสิ้นสุดวันที่  30  เดือน กันยายน พ.ศ.255๙
	กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม/ด้านของงานที่ประเมินและวัตถุประสงค์ของการควบคุม
(1)
	การควบคุมที่มีอยู่
(2)
	การประเมินผล
การควบคุม
(3)
	ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
(4)
	การปรับปรุง
การควบคุม
(5)
	กำหนดเสร็จ/ผู้รับผิดชอบ
(6)
	หมายเหตุ
(7)

	     -เพื่อเป็นการปฏิบัติงานที่ต้องมีเอกสารที่เป็นลายลักษณ์อักษรพร้อมสืบค้นเป็นหลักฐานในการปฏิบัติงานที่พร้อมรับการตรวจ สอบจากหน่วยงานนอกและพร้อมรายงานให้หน่วยงานนอกทราบ เช่น อำเภอ จังหวัด สตง.เป็นต้น
          (3) มีการกระทบยอดเงินฝากธนาคารทุกสิ้นเดือน
วัตถุประสงค์ 
     -เพื่อเป็นการปฏิบัติงานที่ถูกต้องตามระเบียบการเงินฯที่กำหนด
	     -มีการกระทบยอดเงินฝากทุกสิ้นเดือนเสมอเพื่อนำไปจัดทำบัญชีรับ-จ่ายประจำเดือนให้ทันและ ให้ถูกต้องตามระเบียบฯ ที่กำหนด


	     -ติดตามจากการปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าส่วนการคลังคอยกำกับดูแลการปฏิบัติงานผู้ใต้บังคับบัญชา

	     -มีเพียงผอ.กองคลังเป็นผู้ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการกระทบยอด เงินฝากธนาคารทุกสิ้นเดือน
	     -ควรสรรหาบุคลากรตามแผนอัตรากำลัง
	30  ก.ย.  5๙
นางสาวนงลักษณ์
ไชยราษฎร์
ผอ.กองคลัง

	


แบบ  ปย.2 (ต่อ)

กองคลัง  
องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยม่วง
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน
สำหรับปีสิ้นสุดวันที่  30  เดือน กันยายน พ.ศ.255๙
	กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม/ด้านของงานที่ประเมินและวัตถุประสงค์ของการควบคุม
(1)
	การควบคุมที่มีอยู่
(2)
	การประเมินผล
การควบคุม
(3)
	ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
(4)
	การปรับปรุง
การควบคุม
(5)
	กำหนดเสร็จ/ผู้รับผิดชอบ
(6)
	หมายเหตุ
(7)

	     -เพื่อเป็นการปฏิบัติงานที่ต้องมีเอกสารที่เป็นลายลักษณ์อักษรพร้อมสืบค้นเป็นหลักฐานในการปฏิบัติงานที่พร้อมรับการตรวจ สอบจากหน่วยงานนอกและพร้อมรายงานให้หน่วยงานนอกทราบ เช่น อำเภอ จังหวัด สตง.เป็นต้น
          (4) มีการบันทึกการจ่ายเงินในบัญชีเงินสด หรือบัญชีเงินฝากธนาคารภายในวันที่จ่ายเงินนั้น 
วัตถุประสงค์ 
     -เพื่อเป็นการปฏิบัติงานที่ถูกต้องตามระเบียบการเงินฯที่กำหนด
     -เพื่อเป็นการปฏิบัติงานที่ต้องมีเอกสารที่เป็นลายลักษณ์อักษร
	     -มีการบันทึกบัญชีการจ่ายเงินในสมุดเงินสดจ่ายทุกสิ้นวันหรือวันทำการถัดไปเสมอ ให้ถูกต้องตามระเบียบฯ ที่กำหนด


	     -ติดตามจากการปฏิบัติหน้าที่ผอ.กองคลังคอยกำกับดูแลการปฏิบัติงานผู้ใต้ บังคับบัญชา

	     -มีเพียงผอ.กองคลังเป็นผู้ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบันทึกการจ่ายเงินในบัญชีเงินสด หรือบัญชีเงินฝากธนาคาร
	-สรรหาบุคลากรตามแผนอัตรากำลัง
	30  ก.ย.  5๙
นางสาวนงลักษณ์
ไชยราษฎร์
ผอ.กองคลัง

	


แบบ  ปย.2 (ต่อ)

กองคลัง  
องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยม่วง
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน
สำหรับปีสิ้นสุดวันที่  30  เดือน กันยายน พ.ศ.255๙
	กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม/ด้านของงานที่ประเมินและวัตถุประสงค์ของการควบคุม
(1)
	การควบคุมที่มีอยู่
(2)
	การประเมินผล
การควบคุม
(3)
	ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
(4)
	การปรับปรุง
การควบคุม
(5)
	กำหนดเสร็จ/ผู้รับผิดชอบ
(6)
	หมายเหตุ
(7)

	พร้อมสืบค้นเป็นหลักฐานในการปฏิบัติงานที่พร้อมรับการตรวจ สอบจากหน่วยงานนอกและพร้อมรายงานให้หน่วยงานนอกทราบ เช่น อำเภอ จังหวัด สตง.เป็นต้น
         (5) มีการบันทึกบัญชีเงินฝากคลังทันทีที่มีการนำส่งคลัง 
วัตถุประสงค์
     -เพื่อเป็นการปฏิบัติงานที่ถูกต้องตามระเบียบการเงินฯที่กำหนด
     -เพื่อเป็นการปฏิบัติงานที่ต้องมีเอกสารที่เป็นลายลักษณ์อักษรพร้อมสืบค้นเป็นหลักฐานในการปฏิบัติงานที่พร้อมรับการตรวจ
	     -มีการบันทึกบัญชีเงินฝากคลังทันทีที่มีการนำส่งคลังเพื่อ ให้ถูกต้องตามระเบียบฯ ที่กำหนด


	     -ติดตามจากการปฏิบัติหน้า ที่หัวหน้าส่วนการคลังคอยกำกับดูแลการปฏิบัติงานผู้ใต้บังคับบัญชา

	     -มีเพียงผอ.กองคลังเป็นผู้ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบันทึกบัญชีเงินฝากคลัง
	-สรรหาบุคลากรตามแผนอัตรากำลัง
	30  ก.ย.  5๙
นางสาวนงลักษณ์
ไชยราษฎร์
ผอ.กองคลัง

	


แบบ  ปย.2 (ต่อ)

กองคลัง  
องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยม่วง
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน
สำหรับปีสิ้นสุดวันที่  30  เดือน กันยายน พ.ศ.255๙
	กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม/ด้านของงานที่ประเมินและวัตถุประสงค์ของการควบคุม
(1)
	การควบคุมที่มีอยู่
(2)
	การประเมินผล
การควบคุม
(3)
	ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
(4)
	การปรับปรุง
การควบคุม
(5)
	กำหนดเสร็จ/ผู้รับผิดชอบ
(6)
	หมายเหตุ
(7)

	สอบจากหน่วยงานนอกและพร้อมรายงานให้หน่วยงานนอกทราบ เช่น อำเภอ จังหวัด สตง.เป็นต้น
2 ทรัพย์สิน
  2.1 ความเหมาะสมของการใช้
          (1) มีการแบ่งแยกหน้าที่ มิให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบมากกว่าหนึ่งลักษณะงาน ต่อไปนี้
(การอนุมัติซื้อ โอนหรือจำหน่ายทรัพย์สิน/การใช้ทรัพย์สิน/การบันทึกบัญชีทรัพย์สิน/การบันทึกบัญชีทรัพย์สิน/การแก้ไขและกระทบยอดคงเหลือของทรัพย์สิน)   
	     -การจัดทำคำสั่งแบ่งงานตาม
มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง ภายในกองคลัง และงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

	-การปฏิบัติหน้าที่ตามคำสั่งแบ่งงานตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง ภายในกองคลัง และงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

	     -การจัดทำคำสั่งแบ่งงานตามมาตรฐาน                กำหนดตำแหน่ง ภายในกองคลัง และงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย ยังไม่จัดทำให้เป็นปัจจุบัน


	     -สรรหาบุคลากรตามแผนอัตรากำลัง
	30  ก.ย.  5๙
นางสาวนงลักษณ์
ไชยราษฎร์
ผอ.กองคลัง

	


แบบ  ปย.2 (ต่อ)

กองคลัง  
องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยม่วง
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน
สำหรับปีสิ้นสุดวันที่  30  เดือน กันยายน พ.ศ.255๙
	กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม/ด้านของงานที่ประเมินและวัตถุประสงค์ของการควบคุม
(1)
	การควบคุมที่มีอยู่
(2)
	การประเมินผล
การควบคุม
(3)
	ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
(4)
	การปรับปรุง
การควบคุม
(5)
	กำหนดเสร็จ/ผู้รับผิดชอบ
(6)
	หมายเหตุ
(7)

	วัตถุประสงค์
     -เพื่อเป็นการปฏิบัติงานที่ถูกต้องตามระเบียบการเงินฯที่กำหนด
     -เพื่อมิให้เป็นการรวมอำนาจหน้าที่ไว้ที่บุคคลเดียว
     -เพื่อเป็นการถ่วงดุลอำนาจซึ่งกัน  และกันสามารถตรวจสอบการทำงานซึ่งกันและกันได้  
          (2) มีการกำหนดวัตถุ ประสงค์ของการใช้ ทรัพย์สินไว้อย่างชัดเจน 
วัตถุประสงค์
     -เพื่อเป็นการปฏิบัติงานที่ถูกต้องตามระเบียบการเงินฯที่กำหนด
 
	-มีการจัดทำทะเบียนคุมทรัพย์สินทุกประเภท เพื่อให้ถูกต้องตามระเบียบฯ ที่กำหนด


	-ติดตามจากการปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าส่วนการคลังคอยกำกับดูแลการปฏิบัติงานผู้ใต้ บังคับบัญชา

	     -การจัดทำทะเบียนคุมทรัพย์สินทุกประเภท เพื่อให้ถูกต้องตามระเบียบฯ ที่กำหนด ยังไม่ได้จัดทำให้เป็นปัจจุบัน
	     -ควรมีมาตรการให้ความสำคัญ คอยกำกับดูแลการปฏิบัติงานผู้ใต้ บังคับบัญชาในการปฏิบัติ

หน้าที่อย่างเคร่งครัด
-สรรหาเจ้าหน้าที่พัสดุ


	30  ก.ย.  5๙
นางสาวนงลักษณ์
ไชยราษฎร์
ผอ.กองคลัง

	


แบบ  ปย.2 (ต่อ)

กองคลัง  
องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยม่วง
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน
สำหรับปีสิ้นสุดวันที่  30  เดือน กันยายน พ.ศ.255๙
	กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม/ด้านของงานที่ประเมินและวัตถุประสงค์ของการควบคุม
(1)
	การควบคุมที่มีอยู่
(2)
	การประเมินผล
การควบคุม
(3)
	ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
(4)
	การปรับปรุง
การควบคุม
(5)
	กำหนดเสร็จ/ผู้รับผิดชอบ
(6)
	หมายเหตุ
(7)

	   2.2 การดูแลและรักษาทรัพย์สิน
          (1) มีการกำหนดมาตรการป้องกันและรักษาทรัพย์สินที่สำคัญหรือมีมูลค่าสูงมิให้สูญ หายหรือเสียหาย 
วัตถุประสงค์ 
     -เพื่อลดความเสี่ยงต่อการทุจริตที่จะเกิดขึ้น
          (2) มีการติดหรือเขียน หมายเลขรหัสหรือหมายเลขครุภัณฑ์ไว้ที่ทรัพย์สินทุกรายการ 

วัตถุประสงค์
      -เพื่อเป็นการปฏิบัติงานที่ถูก ต้องตามระเบียบการเงินฯที่กำหนด 
	     -มีการจัดทำทะเบียนคุมทรัพย์สินทุกประเภท เพื่อให้ถูกต้องตามระเบียบฯ ที่กำหนด
     -มีการจัดทำเลขทะเบียนทรัพย์สินทุกประเภท เพื่อให้ถูกต้องตามระเบียบฯ ที่กำหนด


	     -ติดตามจากการปฏิบัติหน้าที่ผอ.กองคลังคอยกำกับดูแลการปฏิบัติงานผู้ใต้ บังคับบัญชา
     -ติดตามจากการปฏิบัติหน้าที่ผอ.กองคลังคอยกำกับดูแลการปฏิบัติงานผู้ใต้บังคับบัญชา

	     -การจัดทำทะเบียนคุมทรัพย์สินทุกประเภท เพื่อให้ถูกต้องตามระเบียบฯ ที่กำหนด ยังไม่ได้จัดทำให้เป็นปัจจุบัน
     -การติดหรือเขียน หมายเลขรหัสหรือหมายเลขครุภัณฑ์ไว้ที่ทรัพย์สินทุกรายการไม่ติดฯทุกรายการ
	    -ควรมีมาตรการให้ความสำคัญ คอยกำกับดูแลการปฏิบัติงานผู้ใต้ บังคับบัญชาในการปฏิบัติ

หน้าที่อย่างเคร่งครัด
      -ควรมีมาตรการให้ความสำคัญ คอยกำกับดูแลการปฏิบัติงานผู้ใต้ บังคับบัญชาในการปฏิบัติ

หน้าที่อย่างเคร่งครัด

	30  ก.ย.  5๙
นางสาวนงลักษณ์
ไชยราษฎร์
ผอ.กองคลัง
30  ก.ย.  5๙
นางสาวนงลักษณ์
ไชยราษฎร์
ผอ.กองคลัง

	


       แบบ  ปย.2 (ต่อ)

กองคลัง  
องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยม่วง
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน
สำหรับปีสิ้นสุดวันที่  30  เดือน กันยายน พ.ศ.255๙
	กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม/ด้านของงานที่ประเมินและวัตถุประสงค์ของการควบคุม
(1)
	การควบคุมที่มีอยู่
(2)
	การประเมินผล
การควบคุม
(3)
	ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
(4)
	การปรับปรุง
การควบคุม
(5)
	กำหนดเสร็จ/ผู้รับผิดชอบ
(6)
	หมายเหตุ
(7)

	           (3) มีการมอบหมายผู้รับผิดชอบในการดูแล รักษาทรัพย์สิน 
วัตถุประสงค์ 
     -เพื่อเป็นการปฏิบัติงานที่ถูก ต้องตามระเบียบการเงินฯที่กำหนด
          (4) มีการบำรุงรักษาทรัพย์สินตามระยะเวลาที่กำหนด 
วัตถุประสงค์ 
     -เพื่อเป็นการปฏิบัติงานที่ถูกต้องตามระเบียบการเงินฯที่กำหนด
      (5) มีการจัดเก็บข้อมูลและเอกสารการประกันทรัพย์สินไว้อย่าง เหมาะสม  
    วัตถุประสงค์
      -เพื่อเป็นการปฏิบัติงานที่ถูกต้องตามระเบียบการเงินฯที่กำหนด 

	     -มีการมอบหมายผู้รับผิดชอบในการดูแล รักษาทรัพย์สิน 
     -มีการบำรุงรักษาทรัพย์สินตามระยะเวลาที่กำหนด 
     -ไม่มีเจ้าหน้าที่พัสดุเป็นผู้จัดเก็บข้อมูลและเอกสารการประกันทรัพย์สินไว้อย่างเหมาะสม

	     -ติดตามจากการปฏิบัติหน้าที่ผอ.กองคลังคอยกำกับดูแลการปฏิบัติงานผู้ใต้ บังคับบัญชา
     -ติดตามจากการปฏิบัติหน้าที่ผอ.กองคลังคอยกำกับดูแลการปฏิบัติงานผู้ใต้ บังคับบัญชา
     -ติดตามจากการปฏิบัติหน้าที่ผอ.กองคลังคอยกำกับดูแลการปฏิบัติงานผู้ใต้ บังคับบัญชา

	     -การจัดทำคำสั่งแบ่งงานตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง ภายในกองคลัง และงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย ยังไม่จัดทำให้เป็นปัจจุบัน
     -การจัดทำคำสั่งแบ่งงานตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง ภายในกองคลัง และงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย ยังไม่จัดทำให้เป็นปัจจุบัน
     -การจัดทำคำสั่งแบ่งงานตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง ภายในกองคลัง และงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย ยังไม่จัดทำให้เป็นปัจจุบัน
	     -ควรมีมาตรการเข้มงวดในการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานภายในกองคลังให้มากขึ้น
     -ควรมีมาตรการเข้มงวดในการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานภายในกองคลังให้มากขึ้น
     -สรรหาเจ้าหน้าที่พัสดุตามแผนอัตรากำลัง 
	30  ก.ย.  5๙
นางสาวนงลักษณ์
ไชยราษฎร์
ผอ.กองคลัง
30  ก.ย.  5๙
นางสาวนงลักษณ์
ไชยราษฎร์
ผอ.กองคลัง
30  ก.ย.  5๙
นางสาวนงลักษณ์
ไชยราษฎร์
ผอ.กองคลัง

	


แบบ  ปย.2 (ต่อ)

กองคลัง  
องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยม่วง
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน
สำหรับปีสิ้นสุดวันที่  30  เดือน กันยายน พ.ศ.255๙
	กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม/ด้านของงานที่ประเมินและวัตถุประสงค์ของการควบคุม
(1)
	การควบคุมที่มีอยู่
(2)
	การประเมินผล
การควบคุม
(3)
	ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
(4)
	การปรับปรุง
การควบคุม
(5)
	กำหนดเสร็จ/ผู้รับผิดชอบ
(6)
	หมายเหตุ
(7)

	     2.3 การบัญชีทรัพย์สิน
          (1) บัญชีหรือทะเบียนทรัพย์สินมีรายละเอียด หมายเลข รหัส รายการ สถานที่ใช้ หรือ สถานที่เก็บรักษา และราคาทุกสิ้นปี 
     วัตถุประสงค์ 
     -เพื่อเป็นการปฏิบัติงานที่ถูกต้องตามระเบียบการเงินฯที่กำหนด
          (2) มีการตรวจนับทรัพย์ สินประจำปี
วัตถุประสงค์ 
     -เพื่อเป็นการปฏิบัติงานที่ถูกต้องตามระเบียบการเงินฯที่กำหนด
     -เพื่อลดความเสี่ยงต่อการทุจริตที่จะเกิดขึ้น 
	     -ไม่มีเจ้าหน้าที่พัสดุเป็นผู้จัดทำบัญชีหรือทะเบียนทรัพย์สินฯ เพื่อให้ถูกต้องตามระเบียบฯ ที่กำหนด
     -มีคำสั่งแต่งตั้งคณะ กรรมการตรวจนับทรัพย์สินประจำปี เพื่อให้ถูกต้องตามระเบียบฯ ที่กำหนด

	     -ติดตามจากการปฏิบัติหน้าที่ผอ.กองคลังคอยกำกับดูแลการปฏิบัติงานผู้ใต้บังคับ บัญชา  และจากการรับการตรวจสอบจากหน่วยงานนอก เช่น จังหวัด  สตง. เป็นต้น
     -ติดตามจากการปฏิบัติหน้าที่ผอ.กองคลังคอยกำกับดูแลการปฏิบัติงานผู้ใต้บังคับ บัญชา  และจากการรับการตรวจสอบจากหน่วยงานนอก เช่น จังหวัด  สตง. เป็นต้น

	     -บัญชีหรือทะเบียนทรัพย์สินมีรายละเอียด หมายเลข รหัส รายการ สถานที่ใช้ หรือ สถานที่เก็บรักษา และราคาทุกสิ้นปี ยังไม่เป็นปัจจุบัน
     -มีคำสั่งแต่งตั้งคณะ กรรมการตรวจนับทรัพย์ สินประจำปี เพื่อให้ถูก ต้องตามระเบียบฯ ที่กำหนด

	     -สรรหาเจ้าหน้าที่พัสดุตามแผนอัตารากำลัง
-สรรหาเจ้าหน้าที่พัสดุตามแผนอัตารากำลัง
	30  ก.ย.  5๙
นางสาวนงลักษณ์
ไชยราษฎร์
ผอ.กองคลัง
30  ก.ย.  5๙
นางสาวนงลักษณ์
ไชยราษฎร์
ผอ.กองคลัง

	



แบบ  ปย.2 (ต่อ)

กองคลัง  
องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยม่วง
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน
สำหรับปีสิ้นสุดวันที่  30  เดือน กันยายน พ.ศ.255๙
	กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม/ด้านของงานที่ประเมินและวัตถุประสงค์ของการควบคุม
(1)
	การควบคุมที่มีอยู่
(2)
	การประเมินผล
การควบคุม
(3)
	ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
(4)
	การปรับปรุง
การควบคุม
(5)
	กำหนดเสร็จ/ผู้รับผิดชอบ
(6)
	หมายเหตุ
(7)

	          (3) มีการจัดทำรายงานผลการตรวจนับทรัพย์สิน เปรียบ เทียบยอดจากการตรวจนับกับทะเบียนคุมและ/หรือบัญชีทรัพย์สิน  
วัตถุประสงค์ 
     -เพื่อเป็นการปฏิบัติงานที่ถูกต้องตามระเบียบการเงินฯที่กำหนด
3 รายงานการเงิน
     3.1 ข้อมูลการเงิน  
     (1) บัญชีแยกประเภทมีการบันทึกรายการ  ถูกต้องและครบถ้วน       
	     -ไม่มีเจ้าหน้าที่พัสดุเป็นผู้จัดทำรายงานผลการตรวจนับทรัพย์สินฯ ประจำปี เพื่อให้ถูกต้องตามระเบียบฯ ที่กำหนด
     -มีการจัดทำบัญชีแยกประเภทเป็นประจำทุกเดือน เพื่อให้ถูกต้องตามระเบียบฯ ที่กำหนด
	     -ติดตามจากการปฏิบัติหน้าที่ผอ.กองคลังคอยกำกับดูแลการปฏิบัติงานผู้ใต้บังคับบัญชา และจากการรับการตรวจสอบจากหน่วยงานนอก เช่น จังหวัด  สตง. เป็นต้น
     -ติดตามจากการปฏิบัติหน้าที่ผอ.กองคลังคอยกำกับดูแลการปฏิบัติงานผู้ใต้ บังคับ
	     -มีการจัดทำรายงานผลการตรวจนับทรัพย์สิน เปรียบ เทียบยอดจากการตรวจนับกับทะเบียนคุมและ/หรือบัญชีทรัพย์สิน  
ไม่เป็นปัจจุบัน
     -มีการจัดทำบัญชีแยกประเภทมีการบันทึกรายการ  ถูกต้องและครบถ้วน   
	     -สรรหาเจ้าหน้าที่พัสดุตามแผนอัตรากำลัง
  -ผอ.กองคลังคอยกำกับดูแลการปฏิบัติงานผู้ใต้ บังคับบัญชาและปฏิบัติตามคำแนะนำจากหน่วยงานนอก เช่น จังหวัด  สตง. เป็นต้น
	30  ก.ย.  5๙
นางสาวนงลักษณ์
ไชยราษฎร์
ผอ.กองคลัง
30  ก.ย.  5๙
นางสาวนงลักษณ์
ไชยราษฎร์
ผอ.กองคลัง

	


แบบ  ปย.2 (ต่อ)

กองคลัง  
องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยม่วง
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน
สำหรับปีสิ้นสุดวันที่  30  เดือน กันยายน พ.ศ.255๙
	กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม/ด้านของงานที่ประเมินและวัตถุประสงค์ของการควบคุม
(1)
	การควบคุมที่มีอยู่
(2)
	การประเมินผล
การควบคุม
(3)
	ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
(4)
	การปรับปรุง
การควบคุม
(5)
	กำหนดเสร็จ/ผู้รับผิดชอบ
(6)
	หมายเหตุ
(7)

	 วัตถุประสงค์ 
     -เพื่อเป็นการปฏิบัติงานที่ถูก ต้องตามระเบียบการเงินฯที่กำหนด
     -เพื่อเป็นการปฏิบัติงานที่ต้องมีเอกสารที่เป็นลายลักษณ์อักษรพร้อมสืบค้นเป็นหลักฐานในการปฏิบัติงานที่พร้อมรับการตรวจ สอบจากหน่วยงานนอกและพร้อมรายงานให้หน่วยงานนอกทราบ เช่น อำเภอ จังหวัด สตง.เป็นต้น
          (2) สามารถติดตามตรวจสอบรายการจากเอกสารประกอบรายการ หรือเอกสารเบื้องต้นไปยังบัญชีแยกประเภท เช่น (ใบนำส่งเงิน /สมุดเงินสดรับ/ทะเบียนเงินรับ/ สมุดเงินสดจ่าย/ใบผ่านรายการบัญชี) 
 
	     -มีการจัดทำ(ใบนำส่งเงิน /สมุดเงินสดรับ/ทะเบียนเงินรับ/ สมุดเงินสดจ่าย/ใบผ่านรายการบัญชี) เพื่อเป็นเอกสารเบื้องต้นไปยังบัญชีแยกประเภท เพื่อให้ถูกต้องตามระเบียบฯ ที่กำหนด
	บัญชา และจากการรับการตรวจสอบจากหน่วยงานนอก เช่น จังหวัด  สตง. เป็นต้น
     -ติดตามจากการปฏิบัติหน้าที่ผอ.กองคลังคอยกำกับดูแลการปฏิบัติงานผู้ใต้ บังคับบัญชา และจากการรับการตรวจสอบจากหน่วยงานนอก เช่น จังหวัด  สตง. เป็นต้น
	     -มีการจัดทำเอกสารทางการเงิน และบัญชีไม่เป็นปัจจุบัน
	     -ผอ.กองคลังคอยกำกับดูแลการปฏิบัติงานผู้ใต้ บังคับบัญชาและปฏิบัติตามคำแนะนำจากหน่วยงานนอก เช่น จังหวัด  สตง. เป็นต้น
	30  ก.ย.  5๙
นางสาวนงลักษณ์
ไชยราษฎร์
ผอ.กองคลัง

	


ฃ
แบบ  ปย.2 (ต่อ)

กองคลัง  
องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยม่วง
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน
สำหรับปีสิ้นสุดวันที่  30  เดือน กันยายน พ.ศ.255๙
	กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม/ด้านของงานที่ประเมินและวัตถุประสงค์ของการควบคุม
(1)
	การควบคุมที่มีอยู่
(2)
	การประเมินผล
การควบคุม
(3)
	ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
(4)
	การปรับปรุง
การควบคุม
(5)
	กำหนดเสร็จ/ผู้รับผิดชอบ
(6)
	หมายเหตุ
(7)

	 วัตถุประสงค์ 
     -เพื่อเป็นการปฏิบัติงานที่ถูกต้องตามระเบียบการเงินฯที่กำหนด
     -เพื่อเป็นการปฏิบัติงานที่ต้องมีเอกสารที่เป็นลายลักษณ์อักษรพร้อมสืบค้นเป็นหลักฐานในการปฏิบัติงานที่พร้อมรับการตรวจ สอบจากหน่วยงานนอกและพร้อมรายงานให้หน่วยงานนอกทราบ เช่น อำเภอ จังหวัด สตง.เป็นต้น
     (3) มีการกระทบยอดบัญชีย่อยกับบัญชีคุมหรือบัญชีแยกประเภทมีบัญชีย่อย หรือรายละเอียดประกอบ 

	     -มีการจัดทำ(ใบนำส่งเงิน /สมุดเงินสดรับ/ทะเบียนเงินรับ/ สมุดเงินสดจ่าย/ใบผ่านรายการบัญชี) เพื่อเป็นเอกสารเบื้องต้นไปยังบัญชีแยกประเภท เพื่อให้ถูกต้องตามระเบียบฯ ที่กำหนด
	     -ติดตามจากการปฏิบัติหน้าที่ผอ.กองคลังคอยกำกับดูแลการปฏิบัติงานผู้ใต้ บังคับบัญชา และจากการรับการตรวจสอบจากหน่วยงานนอก เช่น จังหวัด  สตง. เป็นต้น
	     -มีการจัดทำเอกสารทางการเงิน และบัญชีไม่เป็นปัจจุบัน
	     -ผอ.กองคลังคอยกำกับดูแลการปฏิบัติงานผู้ใต้ บังคับบัญชาและปฏิบัติตามคำแนะนำจากหน่วยงานนอก เช่น จังหวัด  สตง. เป็นต้น
	30  ก.ย.  5๙
นางสาวนงลักษณ์
ไชยราษฎร์
ผอ.กองคลัง

	


แบบ  ปย.2 (ต่อ)

กองคลัง  
องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยม่วง
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน
สำหรับปีสิ้นสุดวันที่  30  เดือน กันยายน พ.ศ.255๙
	กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม/ด้านของงานที่ประเมินและวัตถุประสงค์ของการควบคุม
(1)
	การควบคุมที่มีอยู่
(2)
	การประเมินผล
การควบคุม
(3)
	ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
(4)
	การปรับปรุง
การควบคุม
(5)
	กำหนดเสร็จ/ผู้รับผิดชอบ
(6)
	หมายเหตุ
(7)

	วัตถุประสงค์ 
     -เพื่อเป็นการปฏิบัติงานที่ต้องมีเอกสารที่เป็นลายลักษณ์อักษรพร้อมสืบค้นเป็นหลักฐานในการปฏิบัติงานที่พร้อมรับการตรวจ สอบจากหน่วยงานนอกและพร้อมรายงานให้หน่วยงานนอกทราบ เช่น อำเภอ จังหวัด สตง.เป็นต้น
          (4)นโยบายการบัญชีเป็น
ไปตามกฎหมายหรือระเบียบหลักเกณฑ์ที่ กำหนด 
วัตถุประสงค์ 
     -เพื่อเป็นการปฏิบัติงานที่ถูกต้องตามระเบียบการเงินฯที่กำหนด

	     -มีการจัดทำบัญชีเป็นไปตามกฎหมายหรือระเบียบหลัก เกณฑ์ที่กำหนด
	     -ติดตามจากการปฏิบัติหน้าที่ผอ.กองคลังคอยกำกับดูแลการปฏิบัติงานผู้ใต้ บังคับบัญชา และจากการรับการตรวจสอบจากหน่วยงานนอก เช่น จังหวัด  สตง. เป็นต้น
	     -มีการจัดทำเอกสารทางการเงิน และบัญชีไม่เป็นปัจจุบัน
	     -ผอ.กองคลังคอยกำกับดูแลการปฏิบัติงานผู้ใต้ บังคับบัญชาและปฏิบัติตามคำแนะนำจากหน่วยงานนอก เช่น จังหวัด  สตง. เป็นต้น
	30  ก.ย.  5๙
นางสาวนงลักษณ์
ไชยราษฎร์
ผอ.กองคลัง

	


แบบ  ปย.2 (ต่อ)

กองคลัง  
องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยม่วง
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน
สำหรับปีสิ้นสุดวันที่  30  เดือน กันยายน พ.ศ.255๙
	กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม/ด้านของงานที่ประเมินและวัตถุประสงค์ของการควบคุม
(1)
	การควบคุมที่มีอยู่
(2)
	การประเมินผล
การควบคุม
(3)
	ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
(4)
	การปรับปรุง
การควบคุม
(5)
	กำหนดเสร็จ/ผู้รับผิดชอบ
(6)
	หมายเหตุ
(7)

	      -เพื่อเป็นการปฏิบัติงานที่ต้องมีเอกสารที่เป็นลายลักษณ์อักษรพร้อมสืบค้นเป็นหลักฐานในการปฏิบัติงานที่พร้อมรับการตรวจ สอบจากหน่วยงานนอกและพร้อมรายงานให้หน่วยงานนอกทราบ เช่น อำเภอ จังหวัด สตง.เป็นต้น
     (5) มีการสอบทานหรือตรวจสอบการบันทึกบัญชีเป็นครั้งคราว
วัตถุประสงค์ 
     -เพื่อเป็นการปฏิบัติงานที่ถูก ต้องตามระเบียบการเงินฯที่กำหนด
     -เพื่อมิให้เป็นการรวมอำนาจหน้าที่ไว้ที่บุคคลเดียว        
	     -ผอ.กองคลังเป็นผู้สอบทานหรือตรวจสอบการบันทึกบัญชีเป็นครั้งคราว         
	     -ติดตามจากการปฏิบัติหน้าที่ผอ.กองคลังคอยกำกับดูแลการปฏิบัติงานผู้ใต้ บังคับบัญชา และจากการรับการตรวจสอบจากหน่วยงานนอก เช่น จังหวัด  สตง. เป็นต้น
	     -จากการรับการตรวจ สอบจากหน่วยงานนอก เช่น จังหวัด  สตง. เป็นต้น พบข้อบกพร่องในการทำงานคือ การทำงานที่ไม่เป็นปัจจุบันมีงานด้านบัญชีเอกสารไม่พร้อมตรวจสอบจากหน่วยงานนอก
	     -ผอ.กองคลังคอยกำกับดูแลการปฏิบัติงานผู้ใต้ บังคับบัญชาและปฏิบัติตามคำแนะนำจากหน่วยงานนอก เช่น จังหวัด  สตง. เป็นต้น
	30  ก.ย.  5๙
นางสาวนงลักษณ์
ไชยราษฎร์
ผอ.กองคลัง

	


แบบ  ปย.2 (ต่อ)

กองคลัง  
องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยม่วง
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน
สำหรับปีสิ้นสุดวันที่  30  เดือน กันยายน พ.ศ.255๙
	กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม/ด้านของงานที่ประเมินและวัตถุประสงค์ของการควบคุม
(1)
	การควบคุมที่มีอยู่
(2)
	การประเมินผล
การควบคุม
(3)
	ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
(4)
	การปรับปรุง
การควบคุม
(5)
	กำหนดเสร็จ/ผู้รับผิดชอบ
(6)
	หมายเหตุ
(7)

	       -เพื่อเป็นการถ่วงดุลอำนาจซึ่งกันและกันสามารถตรวจสอบการทำงานซึ่งกันและกันได้  

     -เพื่อลดความเสี่ยงต่อการทุจริตที่จะเกิดขึ้น
     (6)มีการฝึกอบรมอย่างเพียงพอให้แก่เจ้าหน้าที่ การเงินและการบัญชี 
วัตถุประสงค์ 
     -เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ ความชำนาญ แก่พนักงานที่ปฏิบัติหน้าที่
     -เพื่อทำให้การทำงานที่ทันต่อกฎหมาย  ระเบียบที่กำหนดขึ้นใหม่เสมอ
          
	     -มีนโยบายจากผู้บริหารส่งเสริมการส่งพนักงานฝึกอบรมอย่างเพียงพอให้แก่เจ้าหน้าที่ การเงินและการบัญชี 

	     -ติดตามจากรายงานผลการไปราชการอบรมหลักสูตรต่าง ๆ ที่เจ้าหน้าที่ การเงินและการบัญชีไปอบรม

	     -มีบุคลากรไม่เพียงเพียงพอทำให้งานมีมากทำให้ไม่ได้รับการฝึกอบรมอย่างเพียงพอต่อการปฏิบัติงานร

	     -ส่งบุคลากรเข้ารับยการฝึกอบรมอย่างเพียงพอและต่อเนื่องและต้องลดการโยกย้ายตำแหน่งเพื่อมิให้บุคคลากรขาดแคลน

	30  ก.ย.  5๙
นางสาวนงลักษณ์
ไชยราษฎร์
ผอ.กองคลัง

	


แบบ  ปย.2 (ต่อ)

กองคลัง  
องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยม่วง
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน
สำหรับปีสิ้นสุดวันที่  30  เดือน กันยายน พ.ศ.255๙
	กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม/ด้านของงานที่ประเมินและวัตถุประสงค์ของการควบคุม
(1)
	การควบคุมที่มีอยู่
(2)
	การประเมินผล
การควบคุม
(3)
	ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
(4)
	การปรับปรุง
การควบคุม
(5)
	กำหนดเสร็จ/ผู้รับผิดชอบ
(6)
	หมายเหตุ
(7)

	3.2 รายงานการเงิน
          (1) รายงานทางการเงินจัดทำขึ้นตามระยะเวลาที่กำหนด 
วัตถุประสงค์ 
     -เพื่อเป็นการปฏิบัติงานที่ถูกต้องตามระเบียบการเงินฯที่กำหนด
     -เพื่อทันต่อการรายงานของหน่วยตรวจสอบภายนอก เช่น อำเภอ จังหวัด คลังจังหวัด กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นฯ สตง. เป็นต้น
 
	-ผอ.กองคลังเป็นผู้รายงานทางการเงินจัดทำขึ้นตามระยะเวลาที่กำหนด
	-ติดตามจากการปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าส่วนการคลังคอยกำกับดูแลการปฏิบัติงานผู้ใต้ บังคับบัญชา และจากการรับการตรวจสอบจากหน่วยงานนอก เช่น จังหวัด  สตง. เป็นต้น
	     -การจัดทำรายงานทางการเงินจัดทำขึ้น ตามระยะเวลาที่กำหนด 
-ขาดแคลนบุคลากรกองคลัง
	     -สรรหาบุคลากรตามแผนอัตรากำลัง 
	30  ก.ย.  5๙
นางสาวนงลักษณ์
ไชยราษฎร์
ผอ.กองคลัง

	


แบบ  ปย.2 
กองคลัง  
องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยม่วง
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน
สำหรับปีสิ้นสุดวันที่  30  เดือน กันยายน พ.ศ.255๙
	กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม/ด้านของงานที่ประเมินและวัตถุประสงค์ของการควบคุม
(1)
	การควบคุมที่มีอยู่
(2)
	การประเมินผล
การควบคุม
(3)
	ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
(4)
	การปรับปรุง
การควบคุม
(5)
	กำหนดเสร็จ/ผู้รับผิดชอบ
(6)
	หมายเหตุ
(7)

	     (2) มีการสอบทานและให้ความเห็นชอบรายงานทางการเงินโดยผู้มีอำนาจ 
วัตถุประสงค์ 
     -เพื่อเป็นการปฏิบัติงานที่ถูกต้องตามระเบียบการเงินฯที่กำหนด          
   (3)มีการประเมินประโยชน์จากรายงานการเงินเป็นครั้งคราว 
 วัตถุประสงค์ 
     -เพื่อเป็นการปฏิบัติงานที่ถูกต้องตามระเบียบการเงินฯที่กำหนด      
	     -ผอ.กองคลังเป็นผู้เสนอการสอบทานและให้ความเห็นชอบรายงานทางการเงินโดยผู้มีอำนาจ 
     -มีการรับการตรวจจากหน่วยตรวจสอบภายนอกเช่น จังหวัด  สตง. เป็นต้น
	     -ติดตามจากการปฏิบัติหน้าที่ผอ.กองคลังคอยกำกับดูแลการปฏิบัติงานผู้ใต้บังคับบัญชา
     -ติดตามจากการปฏิบัติหน้าที่ผอ.กองคลังคอยกำกับดูแลการปฏิบัติงานผู้ใต้บังคับบัญชา

	     -อาจมีการสอบทานและให้ความเห็นชอบรายงานทางการเงินโดยผู้มีอำนาจ ไม่ครบถ้วน
     -ผู้บริหารยังไม่ทราบความ หมายจากการประเมินประโยชน์จากรายงานการเงินต่อการบริหาร
	     -สรรหาบุคลากรตามแผนอัตรากำลัง
-การปฏิบัติงานเป็นไปตามระเบียบที่กำหนด
	30  ก.ย.  5๙
นางสาวนงลักษณ์
ไชยราษฎร์
ผอ.กองคลัง
30  ก.ย.  5๙
นางสาวนงลักษณ์
ไชยราษฎร์
ผอ.กองคลัง

	


                                                                                                                                                                                                   ลงชื่อ................................................
                                                                                                                                                                                                          (นางสาวนงลักษณ์  ไชยราษฎร์)                                                                                                                                                                                                                                                                                            













                                   ผู้อำนวยการกองคลัง
