แบบ  ปอ.3
องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยม่วง
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน
สำหรับปีสิ้นสุดวันที่  30  เดือน กันยายน พ.ศ.255๙
	กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม/ด้านของงานที่ประเมินและวัตถุประสงค์
ของการควบคุม
(1)
	ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
(2)
	งวด / เวลา
ที่พบจุดอ่อน
(3)
	การปรับปรุงการควบคุม
(4)
	กำหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ
(5)
	หมายเหตุ
(6)

	สำนักปลัด
กิจกรรม
     1.งานด้านงบประมาณ
          (1) มีการจัดทำแผนการดำเนินงานประจำปี 255๙   
วัตถุประสงค์
     -เพื่อการดำเนินงานให้ทันตามระยะเวลาที่กำหนด
     -เพื่อการดำเนินงานที่มีแผน หลักการ กระบวนการ ที่ชัดเจน
          (2) มีการดำเนินการเบิก จ่ายตามงบ ประมาณประจำปี 255๙  ตามแผนการดำเนินงาน  
วัตถุประสงค์
     -เพื่อการดำเนินงานให้ทันตามระยะเวลาที่กำหนด
     -เพื่อเป็นการดำเนินงานที่ปฏิบัติตามแผนที่กำหนดอย่างมีหลักการ กระบวนการ ที่ชัดเจน
	     -ยังไม่มีการดำเนินการตามแผนทั้ง หมด และยังไม่เป็นไปตามแผนที่วางไว้
      -ยังไม่มีการดำเนินการตามแผนทั้งหมด และยังไม่เป็นไปตามแผนที่วางไว้

	(1-31  ม.ค.5๙)
(1-31  ม.ค.5๙)

	     -ต้องมีการจัดทำแผนการดำเนิน งานทุกปี เพื่อการดำเนินงานที่มีประสิทธิภาพมีการวางแผนก่อนการดำเนิน งานทุกครั้ง และเพื่อเสนอให้ส่วนการคลังทราบและส่วนการคลังจะได้รายงานเรื่องงบ ประมาณที่จัดสรรมาเพื่อการเบิกจ่ายได้ทันเวลาและเป็นไปตามแผนที่ได้วางไว้
     -ต้องจัดทำแผนการเบิกจ่ายเพื่อให้การเบิกจ่ายเป็นไปตามการจัดทำแผนที่ได้วางไว้และควรนำแผนนั้นไปเสนอให้ส่วนการคลังทราบทุกครั้ง เพื่อส่วนการคลังจะได้หาข้อมูลเรื่องงบประมาณให้สำนักปลัดทราบ เพื่อการดำเนินการเบิกจ่ายทันที
	(1 ต.ค.5๘-30 ก.ย.5๙)
นางสาวพัฒนาพร ฉลองธรรม
หน.สำนักปลัด
(1 ต.ค.5๘-30 ก.ย.5๙)
นางสาวพัฒนาพร ฉลองธรรม
หน.สำนักปลัด
	


แบบ  ปอ.3(ต่อ)
องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยม่วง
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน
สำหรับปีสิ้นสุดวันที่  30  เดือน กันยายน พ.ศ.255๙
	กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม/ด้านของงานที่ประเมินและวัตถุประสงค์
ของการควบคุม
(1)
	ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
(2)
	งวด / เวลา
ที่พบจุดอ่อน
(3)
	การปรับปรุงการควบคุม
(4)
	กำหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ
(5)
	หมายเหตุ
(6)

	          (3) มีการรับทราบข้อมูลทางการเงิน เพื่อเร่งดำเนินการเบิกจ่ายให้ทันภายในปีงบ ประมาณ255๙
วัตถุประสงค์
     -เพื่อเป็นการทราบข้อมูลทางการเงิน งบประมาณที่ทางหน่วยงานรับเข้ามาหรืองบประมาณคงเหลือ เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินงานตามแผน หลักการ กระบวนการ ที่ชัดเจน ถูกต้อง แม่นยำ 

     2.งานด้านบุคลากร

          (1) มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน/ลูกจ้าง โดยพิจารณาจากการประเมินปัจจัยที่มีผลต่อความสำเร็จของงาน  
วัตถุประสงค์
     -เพื่อเป็นการบังคับบัญชาตามสายงานอย่างเป็นระบบ ระเบียบ 
     -เพื่อเป็นการควบคุมการปฏิบัติงานของพนักงาน/ลูกจ้าง อย่างมีประสิทธิภาพ
	     -ได้มีการร่วมปรึกษาหารือหาทางแก้ไข ระหว่าง สำนักปลัด กับ ส่วนการคลัง เพื่อให้รับทราบข้อมูลทางการเงิน เพื่อเร่งดำเนินการเบิกจ่ายให้ทันภายในปีงบ ประมาณนั้นฯเรียบร้อยแล้ว แต่ยังไม่มีการดำเนินการเรื่องการรายงานเรื่องงบประมาณให้สำนักปลัดทราบแต่อย่างใด
     -ยังไม่ได้กำหนดแนวทางเพื่อการประเมินผลการปฏิบัติ งานของพนัก งาน/ลูกจ้าง โดยพิจารณาจากการ ประเมินปัจจัยที่มีผลต่อความ สำเร็จของงานโดยต้องมีมาตรการที่เด็ดขาด  เที่ยงตรง เป็นธรรม ทั้งนี้ต้องดำเนิน การให้เป็นมาตรฐานในครั้งต่อๆ ไป 
	(1-31  ม.ค.5๙)
(1-31  ต.ค.5๙)

	     -ต้องจัดทำแผนการเบิกจ่ายเพื่อให้การเบิกจ่ายเป็นไปตามการจัดทำแผนที่ได้วางไว้และควรนำแผนนั้นไปเสนอให้ส่วนการคลังทราบทุกครั้ง เพื่อส่วนการคลังจะได้หาข้อมูลเรื่องงบประมาณให้สำนักปลัดทราบ เพื่อการดำเนินการเบิกจ่ายทันที
     -ควรมีการกำหนดแนวทางที่ชัดเจน เป็นจริง เป็นธรรมเกี่ยวกับการประเมิน ผลการปฏิบัติงานของพนักงาน/ ลูกจ้างโดยพิจารณาจากการ ประเมินปัจจัยที่มีผลต่อความสำเร็จของงาน

	(1 ต.ค.5๘-30 ก.ย.5๙)
นางสาวพัฒนาพร ฉลองธรรม
หน.สำนักปลัด
(1 ต.ค.5๘-30 ก.ย.5๙)
นางสาวนิภาพร  แพงทอง
นักทรัพยากรบุคคล
	


แบบ  ปอ.3(ต่อ)
องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยม่วง
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน
สำหรับปีสิ้นสุดวันที่  30  เดือน กันยายน พ.ศ.255๙
	กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม/ด้านของงานที่ประเมินและวัตถุประสงค์ของการควบคุม
(1)
	ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
(2)
	งวด / เวลา
ที่พบจุดอ่อน
(3)
	การปรับปรุง
การควบคุม
(4)
	กำหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ
(5)
	หมายเหตุ
(6)

	          (2) เมื่อมีการประเมินเสร็จเรียบร้อย ได้มีการระบุอย่างชัดเจนในส่วนพนักงาน/ลูกจ้าง ที่มีผลการปฏิบัติงานดีและส่วนที่ต้องมีการปรับปรุง
วัตถุประสงค์
     -เพื่อเป็นการควบคุมการปฏิบัติงานของพนักงาน/ลูกจ้าง อย่างมีประสิทธิภาพ
          (3) มีการจัดโครงสร้างและสายงาน การบังคับบัญชาที่ชัดเจน และเหมาะสมกับขนาดและลักษณะการดำเนินงานของ อบต.
วัตถุประสงค์
     -เพื่อเป็นการปฏิบัติงานของพนักงาน/ลูกจ้าง อย่างถูกต้อง มีแบบแผนการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ   
          (4) มีการมอบหมายอำนาจและหน้าที่ความรับผิดชอบให้กับบุคคลที่เหมาะสมและเป็นไปอย่างถูกต้อง

	     -ยังไม่มีแนวทางการระบุอย่างชัดเจน เป็นความจริง ในส่วนพนักงาน/ลูกจ้าง ที่มีผลการปฏิบัติงานดีและส่วนที่ต้องมีการปรับปรุง  
     -ยังไม่มีการจัดทำการปรับปรุงคำสั่งการปฏิบัติ งานของสำนักปลัด ตามมาตรฐานการกำหนดตำแหน่งให้เป็นปัจจุบัน

     -ยังไม่มีการจัดทำการปรับปรุงคำสั่งการปฏิบัติงานของสำนักปลัด ตามมาตรฐานการกำหนดตำแหน่งให้เป็นปัจจุบัน
	(1-31  ต.ค.5๙)
(1-31  มี.ค.5๙)
(1-31  ต.ค.5๙)

	     -ควรมีการกำหนดแนวทางที่ชัดเจน เป็นจริง เป็นธรรมเกี่ยวกับการระบุอย่างชัดเจนในส่วนพนักงาน/ลูกจ้าง ที่มีผลการปฏิบัติงานดีและส่วนที่ต้องมีการปรับปรุง
          -การปรับปรุงให้เป็นปัจจุบันเรื่องการจัดโครง สร้างและสายงานการบังคับบัญชาที่ชัดเจน และเหมาะสมกับขนาดและลักษณะการดำเนินงานของ อบต.
-การปรับปรุงให้เป็นปัจจุบันเรื่องการจัด ทำคำสั่งการปฏิบัติงานของสำนักปลัด ตามมาตรฐานการกำหนดตำแหน่งเพื่อ
ให้แต่ละบุคคลทราบถึงบทบาทหน้าที่ที่
	(1 ต.ค.5๘-30 ก.ย.5๙)
นางสาวนิภาพร  แพงทอง
นักทรัพยากรบุคคล
(1 ต.ค.5๘-30 ก.ย.5๙)
นางสาวนิภาพร  แพงทอง
นักทรัพยากรบุคคล
(1 ต.ค.5๘-30 ก.ย.5๙)
นางสาวพัฒนาพร ฉลองธรรม
หน.สำนักปลัด

	


แบบ  ปอ.3(ต่อ)
องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยม่วง
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน
สำหรับปีสิ้นสุดวันที่  30  เดือน กันยายน พ.ศ.255๙
	กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม/ด้านของงานที่ประเมินและวัตถุประสงค์
ของการควบคุม
(1)
	ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
(2)
	งวด / เวลา
ที่พบจุดอ่อน
(3)
	การปรับปรุง
การควบคุม
(4)
	กำหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ
(5)
	หมายเหตุ
(6)

	วัตถุประสงค์
     -เพื่อเป็นการควบคุมการปฏิบัติงานของพนักงาน/ลูกจ้าง อย่างมีประสิทธิภาพ
2.3 งานด้านกู้ชีพ กู้ภัย
          (1)  มีการตรวจเวรที่เข้มงวดกับเจ้าหน้าที่ ที่เข้าเวรประจำวัน
วัตถุประสงค์
       -เพื่อเป็นการควบคุมการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ที่เข้าเวรประจำวัน  อย่างมีประสิทธิภาพ
     -เพื่อให้เกิดความคุ้มค่าของงานที่ทำ เกิดความคุ้มค่ากับค่าตอบแทนที่เกิดขึ้น ทั้งนี้ ประชาชนต้องได้รับประโยชน์สูงสุด
          (2)  มีการจัดจำนวนเจ้าหน้าที่เข้าเวร
กู้ชีพฯ เหมาะสม หรือเกินจำเป็น
วัตถุประสงค์
     -เพื่อให้เกิดความคุ้มค่าของงานที่ทำ เกิดความคุ้มค่ากับค่า ตอบแทนที่เกิดขึ้น ทั้งนี้ ประชาชนต้องได้รับประโยชน์สูงสุด
	     -ผู้ตรวจเวรยามกู้ชีพยังไม่มีการดำเนินการตามคำสั่งที่ได้รับมอบหมายอย่างเคร่งครัดเท่าใดนัก
     -ไม่พบความเสี่ยงต่อการจัดจำนวนเจ้าหน้าที่เข้าเวรกู้ชีพฯ

	(1-31  ต.ค.5๙)
(1-31  ธ.ค.5๙)

	ต้องปฏิบัติและปลุกจิตสำนึกให้เกิดความรับผิดชอบในทางถูกต้อง
     -ต้องจัดประชุมเพื่อการปรึกษาหารือถึงปัญหาในการเข้าตรวจเวรกู้ชีพ ฯ เพื่อให้การปฏิบัติงานกู้ชีพประสิทธิภาพให้บริการเข้าถึงประชาชนให้ได้รวดเร็วทันต่อเหตุการณ์ทุกเมื่อ
     -ต้องดูความเหมาะสมได้ตลอดเพื่อ ให้จำนวนเจ้าหน้าที่กู้ชีพฯเพียงพอเหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบันเมื่อมีเหตุมากขึ้น
	(1 ต.ค.5๘-30 ก.ย.5๙)
สิบเอกธวัธชัย ไกรสร
จพง.ธุรการ
(1 ต.ค.5๘-30 ก.ย.5๙)
สิบเอกธวัธชัย ไกรสร
จพง.ธุรการ
	


แบบ  ปอ.3(ต่อ)
องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยม่วง
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน
สำหรับปีสิ้นสุดวันที่  30  เดือน กันยายน พ.ศ.255๙
	กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม/ด้านของงานที่ประเมินและวัตถุประสงค์ของการควบคุม
(1)
	ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
(2)
	งวด / เวลา
ที่พบจุดอ่อน
(3)
	การปรับปรุง
การควบคุม
(4)
	กำหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ
(5)
	หมายเหตุ
(6)

	          (3)  เจ้าหน้าที่กู้ชีพฯ มีการฝึกอบรม เพื่อเพิ่มพูนความรู้ความสามารถ
วัตถุประสงค์
     -เพื่อให้เกิดการเพิ่มพูนความรู้ความ
สามารถ ความชำนาญแก่ เจ้าหน้าที่กู้ชีพฯ ทั้งนี้ ประชาชนต้องได้รับประโยชน์สูงสุด
         (4) มีมาตรการรายงานผลการปฏิบัติ งานด้าน กู้ชีพฯ ให้ผู้บังคับบัญชาและ ผู้บริหารทราบ เป็นประจำ
วัตถุประสงค์
     -เพื่อเป็นการควบคุมการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ที่เข้าเวรประจำวัน  อย่างมีประสิทธิภาพ       
     (5) มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานการออกปฏิบัติหน้าที่บริการฉุกเฉินได้ทันเวลา
วัตถุประสงค์
     -เพื่อเป็นการควบคุมการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ที่เข้าเวรประจำวัน  อย่างมีประสิทธิภาพ
	     -เนื่องจากขาดงบประมาณจึงส่งผลต่อการฝึกอบรมเจ้าหน้าที่กู้ชีพฯเพื่อเพิ่มพูนความรู้ความสามารถ
     -มีการรายงานเฉพาะตารางการเข้าเวรยามแต่ยังไม่มีการจัดทำรายงานผลการออกปฏิบัติการออกกู้ชีพฉุกเฉินว่าแต่ละวันออกกู้ชีพฉุกเฉินจำนวนกี่ราย มีเหตุการณ์อะไรบ้าง
     -เนื่องจากมีการรายงานเฉพาะตารางการเข้าเวรยามแต่ยังไม่มีการจัดทำรายงานผลการออกปฏิบัติการออกกู้ชีพฉุกเฉิน ว่าแต่ละวันออกกู้ชีพฉุกเฉินจำนวนกี่ราย มีเหตุการณ์
	(1-30  ก.ย.5๙)
(1-30  ก.ย.5๙)
(1-30  ก.ย.5๙)

	     -ควรมีวิธีการจัดการเรื่องงบประมาณเพื่อให้ความสำคัญกับการฝึกอบรม เพื่อเพิ่มพูนความรู้ความสามารถกับเจ้าหน้า ที่กู้ชีพฯ  1 ครั้ง ต่อปี
     -จัดให้มีการจัดทำรายงานผลการออกปฏิบัติการออกกู้ชีพฉุกเฉินว่าแต่ละวันออกกู้ชีพฉุกเฉินจำนวนกี่ราย มีเหตุการณ์อะไรบ้างเพื่อเสนอต่อผู้บริหารทราบ เป็นประจำและที่สำคัญเป็นการรายงานผลการทำงานที่ต้องให้ผู้บังคับ บัญชาและผู้บริหารทราบ
     -มีการจัดทำรายงานผลการออกปฏิบัติการออกกู้ชีพฉุกเฉินเพื่อให้ผู้บัง คับบัญชาและผู้บริหารทราบความเคลื่อนไหวของการทำงานหรือทราบถึงปัญหาที่เกิดขึ้นทั้งนี้เพื่อให้การช่วยเหลือได้ทันเวลา
	(1 ต.ค.5๘-30 ก.ย.5๙)
สิบเอกธวัธชัย ไกรสร
จพง.ธุรการ
(1 ต.ค.5๘-30 ก.ย.5๙)
สิบเอกธวัธชัย ไกรสร
จพง.ธุรการ
(1 ต.ค.5๘-30 ก.ย.5๙)
สิบเอกธวัธชัย ไกรสร
จพง.ธุรการ
	


แบบ  ปอ.3(ต่อ)
องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยม่วง
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน
สำหรับปีสิ้นสุดวันที่  30  เดือน กันยายน พ.ศ.255๙
	กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม/ด้านของงานที่ประเมินและวัตถุประสงค์ของการควบคุม
(1)
	ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
(2)
	งวด / เวลา
ที่พบจุดอ่อน
(3)
	การปรับปรุง
การควบคุม
(4)
	กำหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ
(5)
	หมายเหตุ
(6)

	     -เพื่อให้เกิดความคุ้มค่าของงานที่ทำ เกิดความคุ้มค่ากับค่าตอบแทนที่เกิดขึ้น ทั้งนี้ ประชาชนต้องได้รับประโยชน์สูงสุด  

2.4 งานด้านธุรการ งานเอกสารต่าง ๆ
          (1) มีการจัดวางระบบงานธุรการอย่างเป็นระบบ   ระเบียบ ตามขั้นตอน 
วัตถุประสงค์
     -เพื่อให้การจัดเก็บเอกสารเป็นไปตามระเบียบสำนักนายก รัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.๒๕๔๒
          (2) มีตู้เก็บเอกสารเพียงพอ 
วัตถุประสงค์
     -เพื่อให้เกิดความปลอดภัยป้องกันเอกสารสูญหาย
          (3) สถานที่ที่ใช้เก็บเอกสารเพียงพอ และมีการดำเนินการที่เป็นสัดส่วน  จัดหมวดหมู่ให้ชัดเจน

	อะไรบ้าง จึงทำให้ยังไม่มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานการออกปฏิบัติหน้าที่บริการฉุกเฉินในแต่ละครั้ง
     -ยังไม่มีการจัดวางระบบงานธุรการอย่างเป็นระบบระเบียบ ตามขั้นตอน
     -ยังไม่มีแผนการจัดซื้อตู้เก็บเอกสารให้เพียงพอต่อการใช้งาน
     -ยังไม่มีการดำเนินการบริหารจัดการสถานที่ที่ใช้เก็บเอกสารให้เพียงพอและมีการดำเนินการที่เป็นสัด ส่วน  จัดหมวดหมู่ให้ชัดเจน
	(1-30  เม.ย.5๙)
(1-30  เม.ย.5๙)
(1-30  เม.ย.5๙)

	     -ให้ความสำคัญต่อการจัดวางระบบงานธุรการอย่างเป็นระบบระเบียบ ตามขั้นตอน
     -ให้ความสำคัญจัดซื้อครุภัณฑ์ ตู้เก็บเอกสารสำนักปลัด 
     -จริงจังให้ความสำคัญ  ไม่ควรมอง ข้าม เรื่องการบริหารจัดการสถานที่ที่ใช้เก็บเอกสารให้เพียงพอ และมีการดำเนินการที่เป็นสัดส่วน  จัดหมวดหมู่ให้ชัดเจน
	(1 ต.ค.5๘-30 ก.ย.5๙)
สิบเอกธวัธชัย ไกรสร
จพง.ธุรการ
(1 ต.ค.5๘-30 ก.ย.5๙)
สิบเอกธวัธชัย ไกรสร
จพง.ธุรการ
(1 ต.ค.5๘-30 ก.ย.5๙)
สิบเอกธวัธชัย ไกรสร
จพง.ธุรการ
	


แบบ  ปอ.3(ต่อ)
องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยม่วง
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน
สำหรับปีสิ้นสุดวันที่  30  เดือน กันยายน พ.ศ.255๙
	กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม/ด้านของงานที่ประเมินและวัตถุประสงค์ของการควบคุม
(1)
	ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
(2)
	งวด / เวลา
ที่พบจุดอ่อน
(3)
	การปรับปรุง
การควบคุม
(4)
	กำหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ
(5)
	หมายเหตุ
(6)

	วัตถุประสงค์
     -เพื่อให้การจัดเก็บเอกสารเป็นไปตามระเบียบสำนักนายก รัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.๒๕๔๒
     -เพื่อให้เกิดความปลอดภัยป้องกันเอกสารสูญหาย
     -เพื่อให้ง่ายและสะดวกต่อการสืบค้นเอกสาร
          (4) มีการจัดทำแผนผังการจัดสำนักงานอย่างชัดเจน
วัตถุประสงค์
     -เพื่อให้เกิดความชัดเจน สะดวก เข้าใจง่าย ต่อประชาชน หรือจากส่วนราชการอื่น ที่มาติดต่อขอรับบริการจากหน่วยงาน 
          (5) มีการสำรวจเอกสารเก่า และแต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อทำลายเอกสาร

	     -ยังไม่มีการดำเนินการจัดทำแผน ผังการจัดสำนักงานอย่างชัดเจน
     -ยังไม่มีการดำเนินการสำรวจเอกสารเก่า และแต่งตั้งคณะกรรมการ เพื่อทำ ลายเอกสาร
	(1-30  มิ.ย.5๙)
(1-30  มิ.ย.5๙)

	     -จัดให้มีการจัดทำแผนผังการจัดสำนักงานอย่างชัดเจนเพื่อง่ายต่อการติดต่อประสานงานของประชาชน หรือบุคคลภายนอก
     -เร่งดำเนินการสำรวจเอกสารเก่า และแต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อทำลายเอกสาร
	(1 ต.ค.5๘-30 ก.ย.5๙)
นางสาวพัฒนาพร ฉลองธรรม
หน.สำนักปลัด
(1 ต.ค.5๘-30 ก.ย.5๙)
สิบเอกธวัธชัย ไกรสร
จพง.ธุรการ

	


แบบ  ปอ.3(ต่อ)
องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยม่วง
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน
สำหรับปีสิ้นสุดวันที่  30  เดือน กันยายน พ.ศ.255๙
	กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม/ด้านของงานที่ประเมินและวัตถุประสงค์ของการควบคุม
(1)
	ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
(2)
	งวด / เวลา
ที่พบจุดอ่อน
(3)
	การปรับปรุง
การควบคุม
(4)
	กำหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ
(5)
	หมายเหตุ
(6)

	วัตถุประสงค์
     -เพื่อป้องกันมิให้เกิดความเสียหาย หรือสูญหายต่อเอกสาร
     -เพื่อเป็นการทำลายเอกสารที่ถูกต้องตามระเบียบฯ
          (6)  มีการจัดหมวดหมู่ของเอกสารให้ชัดเจนและจัดทำทะเบียนคุมเพื่อสืบค้นง่าย
วัตถุประสงค์
     -เพื่อง่ายและสะดวกต่อการสืบค้น
     -เพื่อลดขั้นตอนในการทำงานให้รวดเร็วต่อการให้บริการกับประชาชนผู้มาขอรับบริการ
          (7)  มีการจัดทำแบบสำรวจความพึงพอใจของ  สำนัก/กอง ที่มารับบริการ  
วัตถุประสงค์
     -เพื่อเป็นการประเมินการทำงานของสำนักปลัด       

	     -ยังไม่มีการจัดระเบียบเรื่องการจัดหมวดหมู่ของเอกสารให้ชัดเจนและจัดทำทะเบียนคุมเพื่อสืบค้นง่าย
     -ยังไม่มีการจัดทำแบบสำรวจความพึงพอใจของ สำนัก/กอง ที่มารับบริการ  
	(1-31  พ.ค.5๙)
(1-31  พ.ค.5๙)

	     -จัดให้มีการจัดหมวด หมู่ของเอกสารให้ชัดเจนและจัดทำทะเบียนคุมเพื่อสืบค้นง่าย
     -จัดให้มีการจัดทำแบบสำรวจความพึงพอใจของ  สำนัก/กอง และประชาชนบุคคลภายนอก   ที่มาติดต่อขอรับบริการ
	(1 ต.ค.5๘-30 ก.ย.5๙)
สิบเอกธวัธชัย ไกรสร
จพง.ธุรการ
(1 ต.ค.5๘-30 ก.ย.5๙)
นางสาวพัฒนาพร ฉลองธรรม
หน.สำนักปลัด

	


แบบ  ปอ.3(ต่อ)
องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยม่วง
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน
สำหรับปีสิ้นสุดวันที่  30  เดือน กันยายน พ.ศ.255๙
	กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม/ด้านของงานที่ประเมินและวัตถุประสงค์ของการควบคุม
(1)
	ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
(2)
	งวด / เวลา
ที่พบจุดอ่อน
(3)
	การปรับปรุง
การควบคุม
(4)
	กำหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ
(5)
	หมายเหตุ
(6)

	กองคลัง
กิจกรรม
1.เงินสดและเงินฝากธนาคาร
          1.1 การรับเงิน
          (1)  มีการแบ่งแยกหน้าที่ด้านการรับเงิน  มิให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบมากกว่าหนึ่งลักษณะงาน ต่อไปนี้
   -การอนุมัติการรับเงินสด
   -การเก็บรักษาเงินสด
   -การบันทึกบัญชีเงินสดและเงิน
     ฝากธนาคาร
   -การกระทบยอดเงินสดและเงิน
    ฝากธนาคาร
วัตถุประสงค์
     -เพื่อเป็นการกระจายอำนาจตามหน้าที่ให้ตรงตามตำแหน่งสายงาน  
     -เพื่อมิให้เป็นการรวมอำนาจหน้าที่ไว้ที่บุคคลเดียว
     -เพื่อเป็นการถ่วงดุลอำนาจซึ่งกันและกันสามารถตรวจสอบการทำงานซึ่งกันและกันได้  
	     -มีการจัดทำคำสั่งแบ่งงานตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง ภายในส่วนการคลัง และงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมายให้เป็นปัจจุบัน


	(1-31  ต.ค.5๙)

	-ไม่มีความเสี่ยง
	30  ก.ย.  5๙
นางสาวนงลักษณ์  ไชยราษฎร์
ผอ.กองคลัง
	


แบบ  ปอ.3(ต่อ)
องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยม่วง
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน
สำหรับปีสิ้นสุดวันที่  30  เดือน กันยายน พ.ศ.255๙
	กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม/ด้านของงานที่ประเมินและวัตถุประสงค์ของการควบคุม
(1)
	ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
(2)
	งวด / เวลา
ที่พบจุดอ่อน
(3)
	การปรับปรุง
การควบคุม
(4)
	กำหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ
(5)
	หมายเหตุ
(6)

	          (2) มีการกำหนดแนวทางปฏิบัติในการรับส่งเงินระหว่างบุคคลและหน่วยงานเป็นลายลักษณ์อักษร
วัตถุประสงค์  
     -เพื่อความโปร่งใสและถูกต้องตามระเบียบฯ ที่กำหนด
          (3) เงินสดที่ได้รับมีการบันทึกบัญชีภายในวันที่ได้รับเงินนั้น
วัตถุประสงค์
      -เพื่อเป็นการปฏิบัติงานที่ถูกต้องตามระเบียบฯ ที่กำหนด
          (4) มีการออก ใบเสร็จ รับเงินสำหรับการรับเงินทุกครั้ง
วัตถุประสงค์
     -เพื่อเป็นการปฏิบัติงานที่ถูกต้องตามระเบียบฯ ที่กำหนด

	     -มีการกำหนดแนวทางปฏิบัติในการรับส่งเงินระหว่างบุคคลและหน่วยงานเป็นลายลักษณ์อักษรเพราะอาจทำให้การทำงานไม่ถูกต้องตามระเบียบฯที่กำหนดและเกิดความไม่โปร่งใสในการทำงาน
      -เงินสดที่ได้รับมีการบันทึกบัญชีภายในวันที่ได้รับเงินหรือนำส่งในวันทำการถัดไป
 -มีการออกใบเสร็จ รับเงินสำหรับการรับเงินทุกครั้ง
	(1-31  ต.ค.5๘)
(1-31  ต.ค.5๘)
(1-31 ธ.ค.5๘)

	     -ไม่มีความเสี่ยง
  -ไม่มีความเสี่ยง
-ไม่มีความเสี่ยง
	30  ก.ย.  5๙
นางสาวนงลักษณ์  ไชยราษฎร์
ผอ.กองคลัง
30  ก.ย.  5๙
นางสาวนงลักษณ์  ไชยราษฎร์
ผอ.กองคลัง
30  ก.ย.  5๙
นางสาวนงลักษณ์  ไชยราษฎร์
ผอ.กองคลัง

	


แบบ  ปอ.3(ต่อ)
องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยม่วง
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน
สำหรับปีสิ้นสุดวันที่  30  เดือน กันยายน พ.ศ.255๙
	กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม/ด้านของงานที่ประเมินและวัตถุประสงค์ของการควบคุม
(1)
	ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
(2)
	งวด / เวลา
ที่พบจุดอ่อน
(3)
	การปรับปรุง
การควบคุม
(4)
	กำหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ
(5)
	หมายเหตุ
(6)

	          (5) มีการจัดทำทะเบียนคุมใบเสร็จรับเงิน
วัตถุประสงค์
     -เพื่อเป็นการปฏิบัติงานที่ถูกต้องตามระเบียบฯ ที่กำหนด
          (6) มีการสรุปยอดเงินที่ได้รับทุกวันเมื่อสิ้นเวลารับเงิน  
วัตถุประสงค์ 
     -เพื่อเป็นการปฏิบัติงานที่ถูกต้องตามระเบียบการเงินฯที่กำหนด                

	 -มีการรายงานการจัดทำทะเบียนคุมใบเสร็จ รับเงินให้แก่ผู้ที่เกี่ยวข้องและผู้บังคับ บัญชารับ ทราบตามข้อเท็จจริง
-มีการสรุปยอดเงินที่ได้รับทุกวันเมื่อสิ้นเวลารับเงิน 
	(1-31 ธ.ค.5๘)
(1-31 ธ.ค.5๘)

	-ไม่มีความเสี่ยง
 -ไม่มีความเสี่ยง
	30  ก.ย.  5๙
นางสาวนงลักษณ์  ไชยราษฎร์
ผอ.กองคลัง

	


แบบ  ปอ.3(ต่อ)
องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยม่วง
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน
สำหรับปีสิ้นสุดวันที่  30  เดือน กันยายน พ.ศ.255๙
	กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม/ด้านของงานที่ประเมินและวัตถุประสงค์ของการควบคุม
(1)
	ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
(2)
	งวด / เวลา
ที่พบจุดอ่อน
(3)
	การปรับปรุง
การควบคุม
(4)
	กำหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ
(5)
	หมายเหตุ
(6)

	(7) มีการตรวจสอบจำนวนเงินที่รับกับหลักฐาน การรับและรายการที่บันทึกไว้ในบัญชีทุกสิ้นวัน
วัตถุประสงค์
      -เพื่อเป็นการปฏิบัติงานที่ถูกต้องตามระเบียบการเงินฯที่กำหนด
2.1.2 การเบิกจ่ายเงิน
          (1)  มีการแบ่งแยกหน้าที่ด้านการเบิกจ่ายเงิน   มิให้ บุคคลใดบุคคลหนึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบมากกว่าหนึ่งลักษณะงาน ต่อไปนี้
   -การอนุมัติการจ่ายเงินสดและ
     เงินฝากธนาคาร
   -การเก็บรักษาเงินสด
   -การบันทึกบัญชีเงินสดและเงิน
    ฝากธนาคาร
   -การกระทบยอดเงินสดและเงิน
     ฝากธนาคาร
	     -มีการตรวจสอบจำนวนเงินที่รับกับหลักฐาน การรับและรายการที่บันทึกไว้ในบัญชีทุกสิ้นวัน
-มีการจัดทำคำสั่งการแบ่งงานภายในส่วนการคลังที่ชัดเจน 
-ไม่มีเจ้าหน้าที่การเงินและการบัญชีรับผิดชอบโดยตรง
	(1-31 ธ.ค.5๘)
(1-31 ม.ค.5๙)

	     -ไม่มีความเสี่ยง
-สรรหาเจ้าหน้าที่การเงินและการบัญชีตามกรอบอัตรากำลัง

	30  ก.ย.  5๙
นางสาวนงลักษณ์  ไชยราษฎร์
หน.ส่วนการคลัง
30  ก.ย.  5๙
นางสาวนงลักษณ์  ไชยราษฎร์
หน.ส่วนการคลัง

	


แบบ  ปอ.3(ต่อ)
องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยม่วง
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน
สำหรับปีสิ้นสุดวันที่  30  เดือน กันยายน พ.ศ.255๙
	กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม/ด้านของงานที่ประเมินและวัตถุประสงค์ของการควบคุม
(1)
	ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
(2)
	งวด / เวลา
ที่พบจุดอ่อน
(3)
	การปรับปรุง
การควบคุม
(4)
	กำหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ
(5)
	หมายเหตุ
(6)

	วัตถุประสงค์
     -เพื่อเป็นการกระจายอำนาจตามหน้าที่ให้ตรงตามตำแหน่งสายงาน
     -เพื่อมิให้เป็นการรวมอำนาจหน้าที่ไว้ที่บุคคลเดียว
     -เพื่อเป็นการถ่วงดุลอำนาจซึ่งกันและกันสามารถตรวจสอบการทำงานซึ่งกันและกันได้  

          (2) การเบิกจ่ายเงินมีใบสำคัญหรือเอกสาร หลักฐาน 

วัตถุประสงค์
     -เพื่อเป็นการปฏิบัติงานที่ถูกต้องตามระเบียบการเงินฯที่กำหนด       
           (3) มีการตรวจสอบรายการจ่ายเงินที่บันทึกไว้ใน บัญชีกับหลักฐานการจ่ายทุกสิ้นวัน 
วัตถุประสงค์
     -เพื่อเป็นการปฏิบัติงานที่ถูกต้องตามระเบียบการเงินฯที่กำหนด

	     -มีการจัดเก็บเอกสารหลักฐานการเบิกจ่ายเงินที่เป็นตัวจริง สามารถค้นหาได้โดย สะดวก
    -มีการตรวจสอบรายการจ่ายเงินที่บันทึกไว้ใน บัญชีกับหลักฐานการจ่ายทุกสิ้นวัน 

	(1-31 ม.ค.5๙)
(1-31 ม.ค.5๙)

	     -ไม่มีความเสี่ยง
     -ไม่มีความเสี่ยง 
	30  ก.ย.  5๙
นางสาวนงลักษณ์  ไชยราษฎร์
ผอ.กองคลัง
30  ก.ย.  5๙
นางสาวนงลักษณ์  ไชยราษฎร์
ผอ.กองคลัง

	


แบบ  ปอ.3(ต่อ)
องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยม่วง
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน
สำหรับปีสิ้นสุดวันที่  30  เดือน กันยายน พ.ศ.255๙
	กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม/ด้านของงานที่ประเมินและวัตถุประสงค์ของการควบคุม
(1)
	ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
(2)
	งวด / เวลา
ที่พบจุดอ่อน
(3)
	การปรับปรุง
การควบคุม
(4)
	กำหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ
(5)
	หมายเหตุ
(6)

	          (4) มีมาตรการป้องกันและเก็บรักษาสมุดเช็ค ธนาคาร ที่ยังไม่ได้ใช้และตรายางชื่อผู้มีอำนาจลงนาม
วัตถุประสงค์   
     -เพื่อเป็นการปฏิบัติงานที่ถูกต้องตามระเบียบการเงินฯที่กำหนด
          (5) มีการตรวจสอบเอกสารหลักฐาน ประกอบการเบิกจ่ายก่อนการลงนามในเช็คสั่งจ่าย 
วัตถุประสงค์
     -เพื่อเป็นการปฏิบัติงานที่ถูกต้องตามระเบียบการเงินฯที่กำหนด
          (6) เช็คที่ลงนามแล้วมีการส่งให้เจ้าหน้าที่อื่นที่มิใช่เป็นผู้จัดเตรียมเช็ค เพื่อชำระให้แก่ผู้มารับเช็ค
	-มีมาตรการป้องกันและเก็บรักษาสมุดเช็ค ธนาคาร ที่ยังไม่ได้ใช้และตรายางชื่อผู้มีอำนาจลงนาม
-มีการตรวจสอบเอกสารหลักฐาน ประกอบการเบิกจ่ายก่อนการลงนามในเช็คสั่งจ่าย 
     -อาจมีความเสี่ยงต่อต่อการสูญหายของเช็คเพราะเมื่อฝากเช็คเพื่อนำไปเสนอต่อผู้มีอำนาจลงนามนอกสถานที่
ราชการแล้วเจ้าหน้าที่ ที่รับผิดชอบไม่อยู่รับเพราะหมดเวลาราชการแล้วทำให้การเก็บรักษาไม่รัดกุม ไม่ปลอดภัยเท่าใดนัก
	(1-31 มี.ค.5๙)
(1-31 มี.ค.5๙)
(1-31 มี.ค.5๙)

	-ไม่มีความเสี่ยง
-ควรปรับการทำงานโดยละเอียดรอบคอบ ประชุม ปรึกษา หารือไม่ว่าจะเป็นภายในส่วนการคลังหรือการขอแนะนำจากหน่วยงานราชการอื่นเพื่อรับทราบแนวทางการทำงานที่ถูกต้องตามระเบียบกำหนด เพื่อเป็นการทำงานที่ครบถ้วนถูกต้องด้านเอกสารหลักฐาน
-ควรมีมาตรการในการควบคุม กำกับดูแล เช็คเพื่อนำไปเสนอต่อผู้มีอำนาจลงนามนอกสถานที่ราชการ เช่น จัดทำคำสั่ง
มอบหมายหน้าที่ให้เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องรับผิดชอบในแต่ละครั้งที่มีการนำเช็คไป
	30  ก.ย.  5๙
นางสาวนงลักษณ์  ไชยราษฎร์
ผอ.กองคลัง
30  ก.ย.  5๙
นางสาวนงลักษณ์  ไชยราษฎร์
ผอ.กองคลัง
30  ก.ย.  5๙
นางสาวนงลักษณ์  ไชยราษฎร์
ผอ.กองคลัง

	


แบบ  ปอ.3(ต่อ)
องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยม่วง
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน
สำหรับปีสิ้นสุดวันที่  30  เดือน กันยายน พ.ศ.255๙
	กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม/ด้านของงานที่ประเมินและวัตถุประสงค์ของการควบคุม
(1)
	ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
(2)
	งวด / เวลา
ที่พบจุดอ่อน
(3)
	การปรับปรุง
การควบคุม
(4)
	กำหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ
(5)
	หมายเหตุ
(6)

	วัตถุประสงค์ 
     -เพื่อเป็นการปฏิบัติงานที่ถูกต้องตามระเบียบการเงินฯที่กำหนด    
     -เพื่อลดความเสี่ยงต่อการทุจริตที่จะเกิดขึ้น
1.3 เงินสดในมือ
          (1) มีการเก็บรักษาเงินสดไว้อย่างปลอดภัย
วัตถุประสงค์  
     -เพื่อเป็นการปฏิบัติงานที่ถูกต้องตามระเบียบการเงินฯที่กำหนด
     -เพื่อลดความเสี่ยงต่อการทุจริตที่จะเกิดขึ้น
          (2) มีการนำเงินสดที่ได้รับ ฝากธนาคารภายใน วันที่ได้รับเงิน หรือ วันทำการถัดไป
วัตถุประสงค์
     -เพื่อเป็นการปฏิบัติงานที่ถูกต้องตามระเบียบการเงินฯที่กำหนด
     -เพื่อลดความเสี่ยงต่อการทุจริตที่จะเกิดขึ้น
	     -มีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรม การเก็บรักษาเงิน
     -มีการนำเงินสดที่ได้รับ ฝากธนาคารภายใน วันที่ได้รับเงิน หรือ วันทำการถัดไป
	(1-30 เม.ย.5๙)
(1-30 เม.ย.5๙)

	 -ไม่มีความเสี่ยง
     -ไม่มีความเสี่ยง
	30  ก.ย.  5๙
นางสาวนงลักษณ์  ไชยราษฎร์
ผอ.กองคลัง
30  ก.ย.  5๙
นางสาวนงลักษณ์  ไชยราษฎร์
ผองกองคลัง
	


แบบ  ปอ.3(ต่อ)
องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยม่วง
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน
สำหรับปีสิ้นสุดวันที่  30  เดือน กันยายน พ.ศ.255๙
	กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม/ด้านของงานที่ประเมินและวัตถุประสงค์ของการควบคุม
(1)
	ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
(2)
	งวด / เวลา
ที่พบจุดอ่อน
(3)
	การปรับปรุง
การควบคุม
(4)
	กำหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ
(5)
	หมายเหตุ
(6)

	          (3) มีการตรวจรับเงินสดคงเหลือเป็นครั้งคราว
วัตถุประสงค์
     -เพื่อเป็นการปฏิบัติงานที่ถูกต้องตามระเบียบการเงินฯที่กำหนด
     -เพื่อลดความเสี่ยงต่อการทุจริตที่จะเกิดขึ้น.
1.4 การนำเงินส่งคลัง
           (1) การนำเงินส่งคลังมีการสอบยันความถูกต้อง ระหว่างผู้ส่งกับผู้รับ 
วัตถุประสงค์
     -เพื่อเป็นการปฏิบัติงานที่ถูกต้องตามระเบียบการเงินฯที่กำหนด
1.5 การบันทึกบัญชี
          (1) มีการบันทึกเงินที่ได้รับในบัญชีเงินสดภายใน  วันที่ได้รับเงินนั้น หรือวันทำการถัดไป
วัตถุประสงค์ 
    -เพื่อเป็นการปฏิบัติงานที่ถูกต้องตามระเบียบการเงินฯที่กำหนด      
	     -มีการจัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรม การเก็บรักษาเงินเป็นปัจจุบัน
     -มีการสรุปยอดเงินหลังใบเสร็จรับเงินทุกสิ้นวันให้ถูกต้องตามระเบียบฯที่กำหนด และให้ผู้ส่งกับผู้รับลงลายมือชื่อกำกับทุกครั้ง 
 -การกำกับดูแลการปฏิบัติ งานผู้ใต้ บังคับบัญชา ให้บันทึกบัญชีในวันที่ได้รับเงินให้เป็นปัจจุบัน

	(1-30 เม.ย.5๙)
(1-30 เม.ย.5๙)
(1-30 มิ.ย.5๙)
	     -ไม่มีความเสี่ยง
     -ไม่มีความเสี่ยง
 -ไม่มีความเสี่ยง
	30  ก.ย.  5๙
นางสาวนงลักษณ์  ไชยราษฎร์
ผอ.กองคลัง
30  ก.ย.  5๙
นางสาวนงลักษณ์  ไชยราษฎร์
ผอ.กองคลัง
30  ก.ย.  5๙
นางสาวนงลักษณ์  ไชยราษฎร์
ผอ.กองคลัง
	


แบบ  ปอ.3(ต่อ)
องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยม่วง
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน
สำหรับปีสิ้นสุดวันที่  30  เดือน กันยายน พ.ศ.255๙
	กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม/ด้านของงานที่ประเมินและวัตถุประสงค์ของการควบคุม
(1)
	ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
(2)
	งวด / เวลา
ที่พบจุดอ่อน
(3)
	การปรับปรุง
การควบคุม
(4)
	กำหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ
(5)
	หมายเหตุ
(6)

	     -เพื่อเป็นการปฏิบัติงานที่ต้องมีเอกสารที่เป็นลายลักษณ์อักษรพร้อมสืบค้นเป็นหลักฐานในการปฏิบัติงานที่พร้อมรับการตรวจ สอบจากหน่วยงานนอกและพร้อมรายงานให้หน่วยงานนอกทราบ เช่น อำเภอ จังหวัด สตง.เป็นต้น
     (2) มีการบันทึกเงินที่นำฝากธนาคารในบัญชีเงินฝากธนาคารภายในวันที่นำฝาก 
วัตถุประสงค์
     -เพื่อเป็นการปฏิบัติงานที่ถูกต้องตามระเบียบการเงินฯที่กำหนด
          (3) มีการกระทบยอดเงินฝากธนาคารทุกสิ้นเดือน
วัตถุประสงค์ 
     -เพื่อเป็นการปฏิบัติงานที่ถูกต้องตามระเบียบการเงินฯที่กำหนด

	     -มีการบันทึกเงินที่นำฝากธนาคารในบัญชีเงินฝากธนาคารภายในวันที่นำฝากหรือวันถัดไป
 -มีเพียงผอ.กองคลังเป็นผู้ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการกระทบยอด เงินฝากธนาคารทุกสิ้นเดือน
	(1-30 มิ.ย.5๙)
(1-31 ส.ค.5๙)

	     -ไม่มีความเสี่ยง
 -การตรวจสอบการทำงานของส่วนการคลังต้องรอให้หน่วยงานนอกมาตรวจเพื่อเป็นการประเมินการทำงาน ตรวจสอบความถูกต้อง
	30  ก.ย.  5๙
นางสาวนงลักษณ์  ไชยราษฎร์
ผอ.กองคลัง
30  ก.ย.  5๙
นางสาวนงลักษณ์  ไชยราษฎร์
ผอ.กองคลัง

	


แบบ  ปอ.3(ต่อ)
องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยม่วง
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน
สำหรับปีสิ้นสุดวันที่  30  เดือน กันยายน พ.ศ.255๙
	กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม/ด้านของงานที่ประเมินและวัตถุประสงค์ของการควบคุม
(1)
	ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
(2)
	งวด / เวลา
ที่พบจุดอ่อน
(3)
	การปรับปรุง
การควบคุม
(4)
	กำหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ
(5)
	หมายเหตุ
(6)

	     -เพื่อเป็นการปฏิบัติงานที่ต้องมีเอกสารที่เป็นลายลักษณ์อักษรพร้อมสืบค้นเป็นหลักฐานในการปฏิบัติงานที่พร้อมรับการตรวจ สอบจากหน่วยงานนอกและพร้อมรายงานให้หน่วยงานนอกทราบ เช่น อำเภอ จังหวัด สตง.เป็นต้น
          (4) มีการบันทึกการจ่ายเงินในบัญชีเงินสด หรือบัญชีเงินฝากธนาคารภายในวันที่จ่ายเงินนั้น 
วัตถุประสงค์ 
     -เพื่อเป็นการปฏิบัติงานที่ถูกต้องตามระเบียบการเงินฯที่กำหนด
     -เพื่อเป็นการปฏิบัติงานที่ต้องมีเอกสารที่เป็นลายลักษณ์อักษรพร้อมสืบค้นเป็นหลักฐานในการปฏิบัติงานที่พร้อมรับการตรวจ สอบจากหน่วยงานนอกและพร้อมรายงานให้หน่วยงานนอกทราบ เช่น อำเภอ จังหวัด สตง.เป็นต้น
	     -มีเพียงผอ.กองคลังเป็นผู้ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบันทึกการจ่ายเงินในบัญชีเงินสด หรือบัญชีเงินฝากธนาคาร
	(1-31 ส.ค.5๙)

	     -การตรวจสอบการทำงานของส่วนการคลังต้องรอให้หน่วยงานนอกมาตรวจเพื่อเป็นการประเมินการทำงาน ตรวจ สอบความถูกต้อง
	30  ก.ย.  5๙
นางสาวนงลักษณ์  ไชยราษฎร์
ผอ.กองคลัง

	


แบบ  ปอ.3(ต่อ)
องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยม่วง
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน
สำหรับปีสิ้นสุดวันที่  30  เดือน กันยายน พ.ศ.255๙
	กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม/ด้านของงานที่ประเมินและวัตถุประสงค์ของการควบคุม
(1)
	ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
(2)
	งวด / เวลา
ที่พบจุดอ่อน
(3)
	การปรับปรุง
การควบคุม
(4)
	กำหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ
(5)
	หมายเหตุ
(6)

	          (5) มีการบันทึกบัญชีเงินฝากคลังทันทีที่มีการนำส่งคลัง 
วัตถุประสงค์
     -เพื่อเป็นการปฏิบัติงานที่ถูกต้องตามระเบียบการเงินฯที่กำหนด
     -เพื่อเป็นการปฏิบัติงานที่ต้องมีเอกสารที่เป็นลายลักษณ์อักษรพร้อมสืบค้นเป็นหลักฐานในการปฏิบัติงานที่พร้อมรับการตรวจสอบจากหน่วยงานนอกและพร้อมรายงานให้หน่วยงานนอกทราบ เช่น อำเภอ จังหวัด สตง.เป็นต้น
2 ทรัพย์สิน
  2.1 ความเหมาะสมของการใช้
          (1) มีการแบ่งแยกหน้าที่ มิให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบมากกว่าหนึ่งลักษณะงาน ต่อไปนี้
(การอนุมัติซื้อ โอนหรือจำหน่ายทรัพย์สิน/การใช้ทรัพย์สิน/การบันทึกบัญชีทรัพย์สิน/การบันทึกบัญชีทรัพย์สิน/การแก้ไขและกระทบยอดคงเหลือของทรัพย์สิน)   
	     -มีเพียงผอ.กองคลังเป็นผู้ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบันทึกบัญชีเงินฝากคลัง
     -มีการจัดทำคำสั่งแบ่งงานตามมาตรฐาน กำหนดตำแหน่ง ภายในกองคลัง และงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย ยังไม่จัดทำให้เป็นปัจจุบัน


	(1-31 ส.ค.5๙)
(1-31 ส.ค.5๙)

	     -การตรวจสอบการทำงานของส่วนการคลังต้องรอให้หน่วยงานนอกมาตรวจเพื่อเป็นการประเมินการทำงานตรวจ
สอบความถูกต้อง
     -สรรหาบุคลากรให้เพียงพอต่อการปฏิบัติงานตามแผนอัตรากำลัง
	30  ก.ย.  5๙
นางสาวนงลักษณ์  ไชยราษฎร์
ผอ.กองคลัง
30  ก.ย.  5๙
นางสาวนงลักษณ์  ไชยราษฎร์
ผอ.กองคลัง

	


แบบ  ปอ.3(ต่อ)
องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยม่วง
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน
สำหรับปีสิ้นสุดวันที่  30  เดือน กันยายน พ.ศ.255๙
	กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม/ด้านของงานที่ประเมินและวัตถุประสงค์ของการควบคุม
(1)
	ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
(2)
	งวด / เวลา
ที่พบจุดอ่อน
(3)
	การปรับปรุง
การควบคุม
(4)
	กำหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ
(5)
	หมายเหตุ
(6)

	วัตถุประสงค์
     -เพื่อเป็นการปฏิบัติงานที่ถูกต้องตามระเบียบการเงินฯที่กำหนด
     -เพื่อมิให้เป็นการรวมอำนาจหน้าที่ไว้ที่บุคคลเดียว
     -เพื่อเป็นการถ่วงดุลอำนาจซึ่งกัน  และกันสามารถตรวจสอบการทำงานซึ่งกันและกันได้  
          (2) มีการกำหนดวัตถุ ประสงค์ของการใช้ ทรัพย์สินไว้อย่างชัดเจน 
วัตถุประสงค์
     -เพื่อเป็นการปฏิบัติงานที่ถูกต้องตามระเบียบการเงินฯที่กำหนด
2.2 การดูแลและรักษาทรัพย์สิน
          (1) มีการกำหนดมาตรการป้องกันและรักษาทรัพย์สินที่สำคัญหรือมีมูลค่าสูงมิให้สูญ หายหรือเสียหาย 
วัตถุประสงค์ 
     -เพื่อลดความเสี่ยงต่อการทุจริตที่จะเกิดขึ้น
          
	     -มีการจัดทำทะเบียนคุมทรัพย์สินทุกประเภท เพื่อให้ถูกต้องตามระเบียบฯ ที่กำหนด ยังไม่ได้จัดทำให้เป็นปัจจุบัน
     -มีการจัดทำทะเบียนคุมทรัพย์สินทุกประเภท เพื่อให้ถูกต้องตามระเบียบฯ ที่กำหนด แต่ยังไม่ได้จัดทำให้เป็นปัจจุบัน

	(1-31 ส.ค.5๙)
(1-31 ส.ค.5๙)

	     -ควรมีมาตรการให้ความสำคัญ คอยกำกับดูแลการปฏิบัติงานผู้ใต้ บังคับบัญชาในการปฏิบัติหน้าที่อย่างเคร่งครัด
     -ควรมีมาตรการให้ความสำคัญ คอยกำกับดูแลการปฏิบัติงานผู้ใต้ บังคับบัญชาในการปฏิบัติหน้าที่อย่างเคร่งครัด

	30  ก.ย.  5๙
นางสาวนงลักษณ์  ไชยราษฎร์
ผอ.กองคลัง
30  ก.ย.  5๙
นางสาวนงลักษณ์  ไชยราษฎร์
ผอ.กองคลัง

	


แบบ  ปอ.3(ต่อ)
องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยม่วง
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน
สำหรับปีสิ้นสุดวันที่  30  เดือน กันยายน พ.ศ.255๙
	กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม/ด้านของงานที่ประเมินและวัตถุประสงค์ของการควบคุม
(1)
	ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
(2)
	งวด / เวลา
ที่พบจุดอ่อน
(3)
	การปรับปรุง
การควบคุม
(4)
	กำหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ
(5)
	หมายเหตุ
(6)

	          (2) มีการติดหรือเขียน หมายเลขรหัสหรือหมายเลขครุภัณฑ์ไว้ที่ทรัพย์สินทุกรายการ
วัตถุประสงค์
      -เพื่อเป็นการปฏิบัติงานที่ถูก ต้องตามระเบียบการเงินฯที่กำหนด
           (3) มีการมอบหมายผู้รับผิดชอบในการดูแล รักษาทรัพย์สิน 
วัตถุประสงค์ 
     -เพื่อเป็นการปฏิบัติงานที่ถูก ต้องตามระเบียบการเงินฯที่กำหนด
          (4) มีการบำรุงรักษาทรัพย์สินตามระยะเวลาที่กำหนด 
วัตถุประสงค์ 
     -เพื่อเป็นการปฏิบัติงานที่ถูกต้องตามระเบียบการเงินฯที่กำหนด
          (5) มีการจัดเก็บข้อมูลและเอกสารการประกันทรัพย์สินไว้อย่าง เหมาะสม  
    วัตถุประสงค์
      -เพื่อเป็นการปฏิบัติงานที่ถูกต้องตามระเบียบการเงินฯที่กำหนด 
	     -มีการติดหรือเขียน หมายเลขรหัสหรือหมายเลขครุภัณฑ์ไว้ที่ทรัพย์สินทุกรายการ
     -การจัดทำคำสั่งแบ่งงานตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง ภายในส่วนการคลัง และงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย ยังไม่จัดทำให้เป็นปัจจุบัน
     -การจัดทำคำสั่งแบ่งงานตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง ภายในส่วนการคลัง และงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย ยังไม่จัดทำให้เป็นปัจจุบัน
     -การจัดทำคำสั่งแบ่งงานตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง ภายในส่วนการคลัง และงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย ยังไม่จัดทำให้เป็นปัจจุบัน
	(1-31 ส.ค.5๙)
(1-31 ส.ค.5๙)
(1-31 ส.ค.5๙)
(1-31 ส.ค.5๙)

	      -ควรมีมาตรการให้ความสำคัญ คอยกำกับดูแลการปฏิบัติงานผู้ใต้ บังคับบัญชาในการปฏิบัติหน้าที่อย่างเคร่งครัด
     -สรรหาเจ้าหน้าที่พัสดุตามกรอบอัตรากำลัง
-ไม่มีความเสี่ยง
     -ควรมีมาตรการเข้มงวดในการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานภายในส่วนการคลังให้มากขึ้น

	30  ก.ย.  5๙
นางสาวนงลักษณ์  ไชยราษฎร์
ผอ.กองคลัง
30  ก.ย.  5๙
นางสาวนงลักษณ์  ไชยราษฎร์
ผอ.กองคลัง
30  ก.ย.  5๙
นางสาวนงลักษณ์  ไชยราษฎร์
ผอ.กองคลัง
30  ก.ย.  5๙
นางสาวนงลักษณ์  ไชยราษฎร์
ผอ.กองคลัง

	


แบบ  ปอ.3(ต่อ)
องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยม่วง
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน
สำหรับปีสิ้นสุดวันที่  30  เดือน กันยายน พ.ศ.255๙
	กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม/ด้านของงานที่ประเมินและวัตถุประสงค์ของการควบคุม
(1)
	ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
(2)
	งวด / เวลา
ที่พบจุดอ่อน
(3)
	การปรับปรุง
การควบคุม
(4)
	กำหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ
(5)
	หมายเหตุ
(6)

	     2.3 การบัญชีทรัพย์สิน
          (1) บัญชีหรือทะเบียนทรัพย์สินมีรายละเอียด หมายเลข รหัส รายการ สถานที่ใช้ หรือ สถานที่เก็บรักษา และราคาทุกสิ้นปี 
     วัตถุประสงค์ 
     -เพื่อเป็นการปฏิบัติงานที่ถูกต้องตามระเบียบการเงินฯที่กำหนด
          (2) มีการตรวจนับทรัพย์ สินประจำปี
วัตถุประสงค์ 
     -เพื่อเป็นการปฏิบัติงานที่ถูกต้องตามระเบียบการเงินฯที่กำหนด
     -เพื่อลดความเสี่ยงต่อการทุจริตที่จะเกิดขึ้น
          (3) มีการจัดทำรายงานผลการตรวจนับทรัพย์สิน เปรียบ เทียบยอดจากการตรวจนับกับทะเบียนคุมและ/หรือบัญชีทรัพย์สิน  
วัตถุประสงค์ 
     -เพื่อเป็นการปฏิบัติงานที่ถูกต้องตามระเบียบการเงินฯที่กำหนด

	     -บัญชีหรือทะเบียนทรัพย์สินมีรายละเอียด หมายเลข รหัส รายการ สถานที่ใช้ หรือ สถานที่เก็บรักษา และราคาทุกสิ้นปี ยังไม่เป็นปัจจุบัน
     -มีคำสั่งแต่งตั้งคณะ กรรมการตรวจนับทรัพย์ สินประจำปี เพื่อให้ถูก ต้องตามระเบียบฯ ที่กำหนด
     -มีการจัดทำรายงานผลการตรวจนับทรัพย์สิน เปรียบ เทียบยอดจากการตรวจนับกับทะเบียนคุมและ/หรือบัญชีทรัพย์สิน  ไม่เป็นปัจจุบัน

	(1-31 ส.ค.5๙)
(1-31 ส.ค.5๙)
(1-31 ส.ค.5๙)

	     -ไม่มีความเสี่ยง
  -ไม่มีความเสี่ยง
 -ไม่มีความเสี่ยง

	30  ก.ย.  5๙
นางสาวนงลักษณ์  ไชยราษฎร์
ผอ.กองคลัง
30  ก.ย.  5๙
นางสาวนงลักษณ์  ไชยราษฎร์
ผอ.กองคลัง
30  ก.ย.  5๙
นางสาวนงลักษณ์  ไชยราษฎร์
ผอ.กองคลัง

	


แบบ  ปอ.3(ต่อ)
องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยม่วง
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน
สำหรับปีสิ้นสุดวันที่  30  เดือน กันยายน พ.ศ.255๙
	กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม/ด้านของงานที่ประเมินและวัตถุประสงค์ของการควบคุม
(1)
	ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
(2)
	งวด / เวลา
ที่พบจุดอ่อน
(3)
	การปรับปรุง
การควบคุม
(4)
	กำหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ
(5)
	หมายเหตุ
(6)

	3 รายงานการเงิน
     3.1 ข้อมูลการเงิน  
     (1) บัญชีแยกประเภทมีการบันทึกรายการ  ถูกต้องและครบถ้วน     
วัตถุประสงค์ 
     -เพื่อเป็นการปฏิบัติงานที่ถูก ต้องตามระเบียบการเงินฯที่กำหนด
     -เพื่อเป็นการปฏิบัติงานที่ต้องมีเอกสารที่เป็นลายลักษณ์อักษรพร้อมสืบค้นเป็นหลักฐานในการปฏิบัติงานที่พร้อมรับการตรวจ สอบจากหน่วยงานนอกและพร้อมรายงานให้หน่วยงานนอกทราบ เช่น อำเภอ จังหวัด สตง.เป็นต้น
          (2) สามารถติดตามตรวจสอบรายการจากเอกสารประกอบรายการ หรือเอกสารเบื้องต้นไปยังบัญชีแยกประเภท เช่น (ใบนำส่งเงิน /สมุดเงินสดรับ/ทะเบียนเงินรับ/ สมุดเงินสดจ่าย/ใบผ่านรายการบัญชี)   

	     -มีการจัดทำบัญชีแยกประเภทมีการบันทึกรายการ  ถูกต้องและครบถ้วน   
     -มีการจัดทำเอกสารทางการเงิน และบัญชีเป็นปัจจุบัน
	(1-31 ส.ค.5๙)
(1-31 ส.ค.5๙)

	     -ไม่มีความเสี่ยง
 -ไม่มีความเสี่ยง
	30  ก.ย.  5๙
นางสาวนงลักษณ์  ไชยราษฎร์
ผอ.กองคลัง
30  ก.ย.  5๙
นางสาวนงลักษณ์  ไชยราษฎร์
ผอ.กองคลัง

	


แบบ  ปอ.3(ต่อ)
องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยม่วง
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน
สำหรับปีสิ้นสุดวันที่  30  เดือน กันยายน พ.ศ.255๙
	กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม/ด้านของงานที่ประเมินและวัตถุประสงค์ของการควบคุม
(1)
	ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
(2)
	งวด / เวลา
ที่พบจุดอ่อน
(3)
	การปรับปรุง
การควบคุม
(4)
	กำหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ
(5)
	หมายเหตุ
(6)

	วัตถุประสงค์ 
     -เพื่อเป็นการปฏิบัติงานที่ถูกต้องตามระเบียบการเงินฯที่กำหนด
     -เพื่อเป็นการปฏิบัติงานที่ต้องมีเอกสารที่เป็นลายลักษณ์อักษรพร้อมสืบค้นเป็นหลักฐานในการปฏิบัติงานที่พร้อมรับการตรวจ สอบจากหน่วยงานนอกและพร้อมรายงานให้หน่วยงานนอกทราบ เช่น อำเภอ จังหวัด สตง.เป็นต้น
     (3) มีการกระทบยอดบัญชีย่อยกับบัญชีคุมหรือบัญชีแยกประเภทมีบัญชีย่อย หรือรายละเอียดประกอบ 
วัตถุประสงค์ 
     -เพื่อเป็นการปฏิบัติงานที่ต้องมีเอกสารที่เป็นลายลักษณ์อักษรพร้อมสืบค้นเป็นหลักฐานในการปฏิบัติงานที่พร้อมรับการตรวจ สอบจากหน่วยงานนอกและพร้อมรายงานให้หน่วยงานนอกทราบ เช่น อำเภอ จังหวัด สตง.เป็นต้น
	     -มีการจัดทำเอกสารทางการเงิน และบัญชีเป็นปัจจุบัน

	(1-31 ส.ค.5๙)
	     -ไม่มีความเสี่ยง
	30  ก.ย.  5๙
นางสาวนงลักษณ์  ไชยราษฎร์
ผอ.กองคลัง

	


แบบ  ปอ.3(ต่อ)
องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยม่วง
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน
สำหรับปีสิ้นสุดวันที่  30  เดือน กันยายน พ.ศ.255๙
	กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม/ด้านของงานที่ประเมินและวัตถุประสงค์ของการควบคุม
(1)
	ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
(2)
	งวด / เวลา
ที่พบจุดอ่อน
(3)
	การปรับปรุง
การควบคุม
(4)
	กำหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ
(5)
	หมายเหตุ
(6)

	          (4)นโยบายการบัญชีเป็นไปตามกฎหมายหรือระเบียบหลักเกณฑ์ที่ กำหนด 
วัตถุประสงค์ 
     -เพื่อเป็นการปฏิบัติงานที่ถูกต้องตามระเบียบการเงินฯที่กำหนด
     -เพื่อเป็นการปฏิบัติงานที่ต้องมีเอกสารที่เป็นลายลักษณ์อักษรพร้อมสืบค้นเป็นหลักฐานในการปฏิบัติงานที่พร้อมรับการตรวจ สอบจากหน่วยงานนอกและพร้อมรายงานให้หน่วยงานนอกทราบ เช่น อำเภอ จังหวัด สตง.เป็นต้น
     (5) มีการสอบทานหรือตรวจสอบการบันทึกบัญชีเป็นครั้งคราว
วัตถุประสงค์ 
     -เพื่อเป็นการปฏิบัติงานที่ถูก ต้องตามระเบียบการเงินฯที่กำหนด
     -เพื่อมิให้เป็นการรวมอำนาจหน้าที่ไว้ที่บุคคลเดียว        

	     -มีการจัดทำเอกสารทางการเงิน และบัญชีเป็นปัจจุบัน
     -จากการรับการตรวจ สอบจากหน่วยงานนอก เช่น จังหวัด  สตง. เป็นต้น ไม่พบข้อบกพร่องในการทำงาน
	(1-31 ส.ค.5๙)
(1-30 เม.ย.5๙)
	     -ผอ.กองคลังคอยกำกับดูแลการปฏิบัติงานผู้ใต้ บังคับบัญชาและปฏิบัติตามคำแนะนำจากหน่วยงานนอก เช่น จังหวัด  สตง. เป็นต้น
     -ผองกองคลังคอยกำกับดูแลการปฏิบัติงานผู้ใต้ บังคับบัญชาและปฏิบัติตามคำแนะนำจากหน่วยงานนอก เช่น จังหวัด  สตง. เป็นต้น
	30  ก.ย.  5๙
นางสาวนงลักษณ์  ไชยราษฎร์
ผอ.กองคลัง
30  ก.ย.  5๙
นางสาวนงลักษณ์  ไชยราษฎร์
ผอ.กองคลัง

	


แบบ  ปอ.3(ต่อ)
องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยม่วง
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน
สำหรับปีสิ้นสุดวันที่  30  เดือน กันยายน พ.ศ.255๙
	กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม/ด้านของงานที่ประเมินและวัตถุประสงค์ของการควบคุม
(1)
	ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
(2)
	งวด / เวลา
ที่พบจุดอ่อน
(3)
	การปรับปรุง
การควบคุม
(4)
	กำหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ
(5)
	หมายเหตุ
(6)

	     -เพื่อเป็นการถ่วงดุลอำนาจซึ่งกันและกันสามารถตรวจสอบการทำงานซึ่งกันและกันได้  

     -เพื่อลดความเสี่ยงต่อการทุจริตที่จะเกิดขึ้น
     (6)มีการฝึกอบรมอย่างเพียงพอให้แก่เจ้าหน้าที่ การเงินและการบัญชี 
วัตถุประสงค์ 
     -เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ ความชำนาญ แก่พนักงานที่ปฏิบัติหน้าที่
     -เพื่อทำให้การทำงานที่ทันต่อกฎหมาย  ระเบียบที่กำหนดขึ้นใหม่เสมอ
3.2 รายงานการเงิน
          (1) รายงานทางการเงินจัดทำขึ้นตามระยะเวลาที่กำหนด 
วัตถุประสงค์ 
     -เพื่อเป็นการปฏิบัติงานที่ถูกต้องตามระเบียบการเงินฯที่กำหนด
     -เพื่อทันต่อการรายงานของหน่วยตรวจสอบภายนอก เช่น อำเภอ จังหวัด คลังจังหวัด กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นฯ สตง. เป็นต้น
	     -เจ้าหน้าที่ การเงินและการบัญชีไปอบรมในการปฏิบัติหน้าที่อย่างเพียงพอ
     -การจัดทำรายงานทางการเงินจัดทำขึ้น ทันตามระยะเวลาที่กำหนด
	(1-31 ส.ค.5๙)
(1-31 ส.ค.5๙)

	     -ให้ความสำคัญในการใช้ความรู้ความสามารถการปฏิบัติหน้าที่อย่างเพียงพอและเหมาะสม ถูกต้อง ตามระเบียบฯ ที่กำหนด
       -ไม่มีความเสี่ยง

	30  ก.ย.  5๙
นางสาวนงลักษณ์  ไชยราษฎร์
ผอ.กองคลัง
30  ก.ย.  51๙
นางสาวนงลักษณ์  ไชยราษฎร์
ผอ.กองคลัง

	


แบบ  ปอ.3(ต่อ)
องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยม่วง
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน
สำหรับปีสิ้นสุดวันที่  30  เดือน กันยายน พ.ศ.255๙
	กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม/ด้านของงานที่ประเมินและวัตถุประสงค์ของการควบคุม
(1)
	ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
(2)
	งวด / เวลา
ที่พบจุดอ่อน
(3)
	การปรับปรุง
การควบคุม
(4)
	กำหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ
(5)
	หมายเหตุ
(6)

	          (2) มีการสอบทานและให้ความเห็นชอบรายงานทางการเงินโดยผู้มีอำนาจ 
วัตถุประสงค์ 
     -เพื่อเป็นการปฏิบัติงานที่ถูกต้องตามระเบียบการเงินฯที่กำหนด          
          (3)มีการประเมินประโยชน์จากรายงานการเงินเป็นครั้งคราว 
 วัตถุประสงค์ 
     -เพื่อเป็นการปฏิบัติงานที่ถูกต้องตามระเบียบการเงินฯที่กำหนด 
กองช่าง
กิจกรรม
     1.งานด้านการควบคุมงาน
การก่อสร้าง

          (1) มีการจัดทำแผนการดำเนินงานประจำปี   2558
วัตถุประสงค์
     -เพื่อการดำเนินงานให้ทันตามระยะ เวลาที่กำหนด
	     -อาจมีการสอบทานและให้ความเห็นชอบรายงานทางการเงินโดยผู้มีอำนาจ ไม่ครบถ้วน
     -ยังไม่ทราบความ หมายจากการประเมินประโยชน์จากรายงานการเงินเป็นครั้งคราว
    -มีการดำเนินการไม่เป็นตามแผนที่ได้กำหนดไว้

	(1-30 เม.ย.5๙)
(1-30 เม.ย.5๙)
(1-31 ต.ค.5๙)
	     -ควรให้ความสำคัญโดยการตรวจทานเอกสารก่อนทุกครั้งที่จะมีการเสนอ
     -ต้องมีการหาความ หมายของการประเมินประโยชน์จากรายงานการเงินเป็นครั้งคราวแล้วจะทำให้พบความสำคัญจากรายงานการเงินที่จัดทำขึ้น
     -ควรมีการจัดทำแผนการดำเนินงานประจำปี ต่อไปให้ชัดเจนและประสานเรื่องงบประมาณให้รายงานให้กองช่างรับทราบทันทีเพื่อจะได้จัดการดำเนินงานตามแผนทันที
	30  ก.ย.  5๙
นางสาวนงลักษณ์  ไชยราษฎร์
ผอ.กองคลัง
30  ก.ย.  5๙
นางสาวนงลักษณ์  ไชยราษฎร์
ผอ.กองคลัง
(1 –31 ต.ค.5๘)
นายนเรศ  ชมจันทร์
รองปลัด รักษาราชการแทน
ผอ.กองช่าง
	


แบบ  ปอ.3(ต่อ)
องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยม่วง
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน
สำหรับปีสิ้นสุดวันที่  30  เดือน กันยายน พ.ศ.2558
	กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม/ด้านของงานที่ประเมินและวัตถุประสงค์ของการควบคุม
(1)
	ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
(2)
	งวด / เวลา
ที่พบจุดอ่อน
(3)
	การปรับปรุง
การควบคุม
(4)
	กำหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ
(5)
	หมายเหตุ
(6)

	-เพื่อการดำเนินงานที่มีแผน หลักการ กระบวนการ ที่ชัดเจน
          (2) มีการให้ประชาชนมีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นในการควบคุมการก่อสร้าง  
วัตถุประสงค์
     -เพื่อเป็นการสร้างความเข้าใจในหลักการ เหตุผล และให้ความรู้แก่ประชาชนถึงวิธีการทำงานตามหลักการการควบคุมการก่อสร้าง
          (3) มีการชี้แจงรายละเอียดในการก่อ สร้างให้ประชาชนรับทราบ  
วัตถุประสงค์
     -เพื่อเป็นการสร้างความเข้าใจในหลักการ เหตุผลและให้ความรู้แก่ประชาชน ถึงวิธีการทำงานตามหลักการการควบคุมการก่อสร้าง          
          (4)  มีช่างผู้ควบคุมงานตรวจสอบการควบคุมงานก่อสร้างโดยละเอียดรอบคอบ
วัตถุประสงค์
     -เพื่อความถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบที่กำหนด ความโปร่งใสตรวจสอบได้  
	     -ตัวแทนประชาชนส่วนมากจะเป็นบุคคลเดิมๆ เพราะง่ายต่อการจัดทำเอกสารและเข้าใจว่าบุคคลเดิมนั้นเข้าใจในหลักการของการตรวจการจ้างแล้ว
     -การชี้แจงรายละเอียดในการก่อสร้างให้ประชาชนรับทราบโดยผ่านผู้นำชุมชน อาจทำให้มีการสื่อสารผิดพลาด  
     -จำนวนพนักงานมีจำนวนไม่เพียงพอต่อปริมาณงาน ทำหน้าที่ไม่ตรงตามตำแหน่งขาดขาดความรู้ ความชำนาญในสาขาวิชาชีพ

	(1-31 ต.ค.5๘)
(1-30 ก.ย.5๘)
(1-30 ก.ย.5๘)

	     -จัดให้มีการคัดเลือกตัวแทนประชาชนคนใหม่บ้างเพื่อเป็นการตรวจสอบการทำงานขององค์กร และเพื่อประชาชนได้รับผลประโยชน์ที่คุ้มค่า
     -มีการเร่งสรรหาพนักงานด้วยความโปร่งใส และเป็นธรรม
     -มีการเร่งสรรหาพนักงานด้วยความโปร่งใส และเป็นธรรมและจัดให้มีการปฏิบัติหน้าที่ตรงตามตำแหน่งและสายงานและงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมายอย่างพอควรสมเหตุสมผล
	(1 –31 ต.ค.5๘)
นายนเรศ  ชมจันทร์

รองปลัด รักษาราชการแทน
ผอ.กองช่าง
(1 –31 ต.ค.5๘)
นายนเรศ  ชมจันทร์

รองปลัด รักษาราชการแทน
ผอ.กองช่าง
(1 –31 ต.ค.51๘)
นายนเรศ  ชมจันทร์

รองปลัด รักษาราชการแทน
ผอ.กองช่าง
	


แบบ  ปอ.3(ต่อ)
องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยม่วง
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน
สำหรับปีสิ้นสุดวันที่  30  เดือน กันยายน พ.ศ.255๙
	กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม/ด้านของงานที่ประเมินและวัตถุประสงค์ของการควบคุม
(1)
	ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
(2)
	งวด / เวลา
ที่พบจุดอ่อน
(3)
	การปรับปรุง
การควบคุม
(4)
	กำหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ
(5)
	หมายเหตุ
(6)

	          (5)  มีการประชาสัมพันธ์ถึงการมีส่วนร่วมตรวจสอบการก่อสร้าง 
วัตถุประสงค์
     -เพื่อรับทราบถึงผลการดำเนินการก่อสร้างไม่ว่าจะเป็น ความถูกต้อง หรือปัญหาที่เกิดขึ้น
2.งานด้านการประสานการจัดทำเอกสารประกอบงานก่อสร้าง  ระหว่าง ส่วนการคลัง(งานพัสดุ)  กับกองช่าง
          (1)มีการประชุมปรึกษาหารือเพื่อทำความเข้าใจ ขั้นตอนการจัดทำเอกสารระหว่าง กองช่าง และส่วนการคลัง
(งานพัสดุ)
วัตถุประสงค์
     -เพื่อเป็นการประสานงานที่ดีต่อกันเพื่อให้การดำเนินงานที่รวดเร็วทันเวลา เกิดผลดีต่อองค์กรและประชาชนผู้มาติดต่อราชการ
          
	          -เป็นพื้นที่ห่างไกล มีภูเขาล้อมลอบการติดต่อสื่อสารยังลำบากการใช้การสื่อสารโดยใช้สัญญาณโทรศัพท์อาจใช้ไม่ได้เป็นบางพื้นที่

     -การปรับการทำงานเข้าด้วยกันระหว่างกองช่างและส่วนการคลัง
(งานพัสดุ)ในช่วงแรกยังมีปัญหาอยู่บ้างเป็นบางเรื่อง เช่น การจัดทำบันทึกแจ้งเจ้าหน้าที่ที่มีส่วนร่วมในการตรวจการจ้างไม่ได้จัดทำและการบังคับบัญชาตามสายงานยังไม่นำมาใช้ตามคำสั่งที่ได้รับมอบหมาย
	(1-31 ต.ค.5๘)
(1-31 ต.ค.5๘)

	          -คอยกำกับดูแลพนักงานที่เป็นผู้จัดส่งเอกสารให้ส่งเอกสารให้ถึงมือผู้รับและโทรศัพท์เพื่อให้แน่ใจในการประสานงาน
-ต้องมีผู้บังคับบัญชาเป็นผู้คอยประสานการทำงานของทุกสำนัก/กอง เพื่อไม่เกิดปัญหาการกล่าวโทษกันไปมา
     
	(1 –31 ต.ค.5๘)
นายนเรศ  ชมจันทร์

รองปลัด รักษาราชการแทน
ผอ.กองช่าง
(1 –31 ต.ค.5๘)
นายนเรศ  ชมจันทร์

รองปลัด รักษาราชการแทน
ผอ.กองช่าง
	


แบบ  ปอ.3(ต่อ)
องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยม่วง
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน
สำหรับปีสิ้นสุดวันที่  30  เดือน กันยายน พ.ศ.255๙
	กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม/ด้านของงานที่ประเมินและวัตถุประสงค์ของการควบคุม
(1)
	ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
(2)
	งวด / เวลา
ที่พบจุดอ่อน
(3)
	การปรับปรุง
การควบคุม
(4)
	กำหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ
(5)
	หมายเหตุ
(6)

	          (2) มีการจัดทำรายงานสรุปขั้นตอนการทำงานเพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติ งานเป็นลำดับขั้นตอนและการประสานงานที่ดีต่อกัน 
วัตถุประสงค์
     -เพื่อเป็นการประสานงานที่ดีต่อกันเพื่อให้การดำเนินงานที่รวดเร็วทันเวลา เกิดผลดีต่อองค์กรและประชาชนผู้มาติดต่อราชการ
          (3) มีมาตรการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานเพื่อสอดคล้องและเป็นการประสานงานร่วมกัน ทำให้รวดเร็วทันต่อการประชาสัมพันธ์ถึงผู้มี ส่วนร่วมในการตรวจสอบการก่อสร้าง 
วัตถุประสงค์
     -เพื่อเป็นการประสานงานที่ดีต่อกันเพื่อให้การดำเนินงานที่รวดเร็วทันเวลา เกิดผลดีต่อองค์กรและประชาชนผู้มาติดต่อราชการ
	     -การปรับการทำงานเข้าด้วยกันระหว่างกองช่างและส่วนการคลัง
(งานพัสดุ)ในช่วงแรกยังมีปัญหาอยู่บ้างเป็นบางเรื่อง เช่น การจัดทำบันทึกแจ้งเจ้าหน้าที่ที่มีส่วนร่วมในการตรวจการจ้างไม่ได้จัดทำและการบังคับบัญชาตามสายงานยังไม่นำมาใช้ตามคำสั่งที่ได้รับมอบหมาย
     -เป็นพื้นที่ห่างไกล มีภูเขาล้อมลอบการติดต่อสื่อสารยังลำบากการใช้การสื่อสารโดยใช้สัญญาณโทรศัพท์อาจใช้ไม่ได้เป็นบางพื้นที่


	(1-31 ธ.ค.5๘)
(1-31 ธ.ค.5๘)

	     -ต้องมีผู้บังคับบัญชาเป็นผู้คอยประสานการทำงานของทุกสำนัก/กอง เพื่อไม่เกิดปัญหาการกล่าวโทษกันไปมา
     -คอยกำกับดูแลพนักงานที่เป็นผู้จัดส่งเอกสารให้ส่งเอกสารให้ถึงมือผู้รับและโทรศัพท์เพื่อให้แน่ใจในการประสานงาน
	(1 –31 ต.ค.5๘)
นายนเรศ  ชมจันทร์

รองปลัด รักษาราชการแทน
ผอ.กองช่าง
(1 –31 ต.ค.5๘)
นายนเรศ  ชมจันทร์

รองปลัด รักษาราชการแทน
ผอ.กองช่าง
	


แบบ  ปอ.3(ต่อ)
องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยม่วง
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน
สำหรับปีสิ้นสุดวันที่  30  เดือน กันยายน พ.ศ.255๙
	กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม/ด้านของงานที่ประเมินและวัตถุประสงค์ของการควบคุม
(1)
	ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
(2)
	งวด / เวลา
ที่พบจุดอ่อน
(3)
	การปรับปรุง
การควบคุม
(4)
	กำหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ
(5)
	หมายเหตุ
(6)

	ส่วนการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม
กิจกรรม
     1.งานด้านการพัฒนาซ่อมบำรุงศูนย์ฯทั้ง 2 ศูนย์ฯ

          (1) มีการจัดทำแผนการดำเนินงานประจำปี   255๙
วัตถุประสงค์
     -เพื่อการดำเนินงานให้ทันตามระยะเวลาที่กำหนด

     -เพื่อการดำเนินงานที่มีแผน หลักการ กระบวนการ ที่ชัดเจน
          (2) มีการดำเนินการเบิก จ่ายตามงบประมาณประจำปี 255๙  ตามแผนการดำเนินงาน       

วัตถุประสงค์
     -เพื่อเป็นให้เป็นไปตามวัตถุ ประสงค์ของการดำเนินงานที่ได้ตั้งเป้าหมายไว้   


	     -มีการดำเนินการบางแผน การดำเนินงานไม่เป็นตามแผนที่ได้กำหนดไว้
     -มีการดำเนินการเบิกจ่ายตามงบประมาณประจำปี 255๙  ล่าช้า เนื่องจากขาดการประสานงานเรื่องงบประมาณจากหน่วยงานคลัง
	(1-31 ต.ค.5๘)
(1-31 ต.ค.5๘)
	     -ควรมีการจัดทำแผนการดำเนินงานประจำปี ต่อไปให้ชัดเจนและประสานเรื่องงบประมาณให้รายงานให้ส่วนการศึกษาฯ รับทราบทันทีเพื่อจะได้จัดการดำเนิน งานตามแผนทันที
     -ควรจัดการแบบเร่งด่วนการประสาน งานเรื่องงบ ประมาณจากหน่วย งานคลัง เพื่อให้เป็นมาตรฐานในการดำเนินงานปีต่อๆ ไป

	(1 ต.ค.5๘–31 ต.ค.5๙)
นางสาวกนกพร  เรืองเจริญ
ผอ.กองการศึกษา
(1 ต.ค.5๘–31 ต.ค.5๙)
นางสาวกนกพร  เรืองเจริญ
ผอ.กองการศึกษา

	


แบบ  ปอ.3(ต่อ)
องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยม่วง
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน
สำหรับปีสิ้นสุดวันที่  30  เดือน กันยายน พ.ศ.255๙
	กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม/ด้านของงานที่ประเมินและวัตถุประสงค์ของการควบคุม
(1)
	ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
(2)
	งวด / เวลา
ที่พบจุดอ่อน
(3)
	การปรับปรุง
การควบคุม
(4)
	กำหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ
(5)
	หมายเหตุ
(6)

	     -เพื่อคุณภาพทางการศึกษา ของเด็กก่อนวัยเรียน
     -เพื่อการพัฒนาการดำเนินงานของ ทั้ง๒ ศูนย์ฯ 
          (3) มีการรับทราบข้อมูลทางการเงิน เพื่อเร่งดำเนินการเบิก จ่ายให้ทันภายในปีงบประมาณ255๙
วัตถุประสงค์
     -เพื่อเป็นให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการดำเนินงานที่ได้ตั้งเป้าหมายไว้
     -เพื่อคุณภาพทางการศึกษา ของเด็กก่อนวัยเรียน
     -เพื่อการพัฒนาการดำเนินงานของ ทั้ง 2 ศูนย์ฯ
          (4) มีการสำรวจข้อมูลการเสื่อมสภาพของอาคารและอุปกรณ์ต่าง ๆ ของศูนย์ฯ  ทั้ง 2 ศูนย์ฯ 
	     -ยังมีการดำเนินการเบิก จ่ายตามงบประมาณประจำปี 255๙  ล่าช้า เนื่องจากขาดการประสาน งานเรื่องงบ ประมาณจากหน่วยงานคลัง
     -ยังขาดงบประมาณในการจัดซื้อ และการซ่อมแซม

	(1-31 ต.ค.5๘)
(1-31 ธ.ค.5๘)
	     -ควรจัดการแบบเร่งด่วนการประสานงานเรื่องงบ ประมาณจากหน่วยงานคลัง เพื่อให้เป็นมาตรฐานในการดำเนินงานปีต่อๆ ไป
-ประสานของบประมาณควรมีการร่วมจัดทำรายงานผลการสำรวจเพื่อเสนอปัญหาที่เกิดขึ้น ต่อผู้ บังคับบัญชาสูงสุด
	(1 ต.ค.5๘–31 ต.ค.5๙)
นางสาวกนกพร  เรืองเจริญ
ผอ.กองการศึกษา
(1 ต.ค.5๘–31 ต.ค.5๙)
นางสาวกนกพร  เรืองเจริญ
ผอ.กองการศึกษา

	


แบบ  ปอ.3(ต่อ)
องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยม่วง
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน
สำหรับปีสิ้นสุดวันที่  30  เดือน กันยายน พ.ศ.255๙
	กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม/ด้านของงานที่ประเมินและวัตถุประสงค์ของการควบคุม
(1)
	ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
(2)
	งวด / เวลา
ที่พบจุดอ่อน
(3)
	การปรับปรุง
การควบคุม
(4)
	กำหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ
(5)
	หมายเหตุ
(6)

	วัตถุประสงค์
     -เพื่อความปลอดภัยต่อชีวิตเด็กที่อยู่ในความดูแล ของทั้ง 2 ศูนย์ฯ
     -เพื่อความปลอดภัยต่อชีวิตของบุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่ ทั้ง 2 ศูนย์ฯ
          (5)มีการจัดทำแผนการพัฒนา ซ่อมบำรุงศูนย์ฯทั้ง 2 ศูนย์ฯ เสนอต่อผู้บริหารรับทราบข้อเท็จ จริง 
วัตถุประสงค์
     -เพื่อความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สิน
     -เพื่อลดความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้น
2.งานด้านการพัฒนา ครูผู้ดูแลเด็ก/ ผู้ดูแลเด็ก/ลูกจ้าง ทั้ง 2ศูนย์ฯ  และงานด้านการพัฒนาการเรียนรู้ตามช่วงอายุของเด็กทั้ง ๒ ศูนย์ฯ
          (1)มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของ  ครู ผดด./ ผดด. /ลูกจ้าง โดยพิจารณาจากการประเมินปัจจัยที่มีผลต่อความสำเร็จของงาน   
	     -มีการสำรวจความเดือดร้อนอย่างแท้จริง ทั้ง 2 ศูนย์ฯ
-ยังไม่มีมาตรการที่เด็ด ขาดในการประเมินการปฏิบัติงานของ  ครู ผดด./ ผดด. /ลูกจ้าง
	(1-31 ม.ค.5๙)
(1-30 เม.ย.5๙)

	-เร่งเสนอแผนการพัฒนา ซ่อมบำรุงศูนย์ห้วยซ้อและปรับภูมิทัศน์ศูนย์ฯซำภูทอง
 -ผู้บังคับบัญชาต้องมีมาตรการติด ตามประเมินผลการปฏิบัติงานของครูผดด./ผดด./ลูกจ้างโดยพิจารณาจากการ
	(1 ต.ค.5๘–31 ต.ค.5๙)
นางสาวกนกพร  เรืองเจริญ
ผอ.กองการศึกษา
(1 ต.ค.5๘–31 ต.ค.5๙)
นางสาวกนกพร  เรืองเจริญ
ผอ.กองการศึกษา

	


แบบ  ปอ.3(ต่อ)
องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยม่วง
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน
สำหรับปีสิ้นสุดวันที่  30  เดือน กันยายน พ.ศ.255๙
	กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม/ด้านของงานที่ประเมินและวัตถุประสงค์ของการควบคุม
(1)
	ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
(2)
	งวด / เวลา
ที่พบจุดอ่อน
(3)
	การปรับปรุง
การควบคุม
(4)
	กำหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ
(5)
	หมายเหตุ
(6)

	วัตถุประสงค์
     -เพื่อเป็นแรงกระตุ้น จูงใจใน ทางที่ดีต่อการปฏิบัติงานทั้งนี้เพื่อให้เกิดผลดีต่อองค์กรและเด็กที่อยู่ในความดูแล
     -เกิดความรัก ความสามัคคีและทัศนคติที่ดีต่อผู้บังคับบัญชา และเพื่อนร่วมงาน
-เกิดความเข้าใจต่อหน้าที่การงานที่ปฏิบัติ เข้าใจต่อสายการบังคับบัญชาที่ถูกต้อง
          (2) เมื่อมีการประเมินเสร็จเรียบร้อย ได้มีการระบุอย่างชัดเจนในส่วนครู ผดด./ ผดด. /ลูกจ้างที่มีผลการปฏิบัติงานดีและส่วนที่ต้องมีการปรับปรุง  
วัตถุประสงค์
     -เพื่อความโปร่งใสในการประเมิน เกิดทัศนคติที่ดีต่อผู้บังคับ บัญชา มีความตรงไป ตรงมาไม่ใช้ระบบประเมินแบบเอื้ออาทร และเกิดความเท่าเทียมเป็นธรรม
-เกิดความรัก ความสามัคคีและทัศนคติที่ดีต่อผู้บังคับบัญชา และเพื่อนร่วมงาน
	     -ยังไม่มีมาตรการที่เด็ด ขาดในการประเมินผลการปฏิบัติงานของครู ผดด./  ผดด. /ลูกจ้าง

	(1-30 เม.ย.5๙)

	ประเมินปัจจัยที่มีผลต่อความสำเร็จของงาน  โดยให้เป็นไปในแนวทางเดียวกัน และเป็นรูปธรรม
     -ผู้บังคับบัญชาต้องออกรายงานผลการปฏิบัติงานอย่างชัดเจนให้รับทราบเป็นลายลักษณ์อักษรเพื่อให้ครู ผดด./ ผดด. /ลูกจ้างที่มีผลการปฏิบัติงานดีและส่วนที่ต้องมีการปรับปรุง เพื่อเป็นแรงกระตุ้นในการทำงานและทราบข้อ      บกพร่องพร้อมนำไปพัฒนาแก้ไขต่อไป 

	(1 ต.ค.5๘–31 ต.ค.5๙)
นางสาวกนกพร  เรืองเจริญ
ผอ.กองการศึกษา

	


แบบ  ปอ.3(ต่อ)
องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยม่วง
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน
สำหรับปีสิ้นสุดวันที่  30  เดือน กันยายน พ.ศ.255๙
	กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม/ด้านของงานที่ประเมินและวัตถุประสงค์ของการควบคุม
(1)
	ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
(2)
	งวด / เวลา
ที่พบจุดอ่อน
(3)
	การปรับปรุง
การควบคุม
(4)
	กำหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ
(5)
	หมายเหตุ
(6)

	     -เกิดความเข้าใจต่อหน้าที่การงานที่ปฏิบัติ เข้าใจต่อสายการบังคับบัญชาที่ถูกต้อง
           (3) มีการจัดการเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ตามช่วงอายุของเด็ก ทั้ง 2 ศูนย์ฯ  ที่ชัดเจน และเหมาะสมกับวัยของเด็ก  

วัตถุประสงค์
    -เพื่อเป็นการสร้างความเชื่อมั่นต่อผู้ปกครอง  ที่นำบุตรหลานมาฝากให้องค์กรช่วยดูแล
     -เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมของเด็กก่อนวัยเรียน
(4) มีการรายงานผลการปฏิบัติงานการพัฒนาการเรียนรู้ตามช่วง อายุของเด็กทั้ง 2 ศูนย์ฯ   เสนอต่อผู้บริหาร เพื่อรับทราบ   สม่ำเสมอ
วัตถุประสงค์
     -เพื่อให้ผู้บริหารรับทราบถึงการบริหารงานภายในส่วนการศึกษาฯ  ตลอดจนผลดี และปัญหาต่างๆที่เกิดขึ้น เพื่อหาทางแก้ไขปัญหาต่อไป          
	     -เนื่องจากขาดงบ ประมาณ และ ขาดการดูแลเอาใจใส่จากผู้บังคับ บัญชา เช่น การตรวจเยี่ยมเพื่อขวัญและกำลังใจต่อบุคคลากรและเด็ก
-มีการรายงานผลการปฏิบัติงานการพัฒนาการเรียนรู้ตามช่วง อายุของเด็ก ทั้ง  2 ศูนย์ฯ   เสนอต่อผู้บริหาร เพื่อรับทราบ ไม่สม่ำเสมอ

	(1-30 มิ.ย.5๙)
(1-30 มิ.ย.5๙)

	     -ผู้บังคับบัญชาควรมีการจัดให้ครู ผดด./ผดด./ลูกจ้าง เข้ารับการฝึกอบรมเพื่อเพิ่มพูนความรู้ เพื่อนำกลับมาพัฒนาต่อการเรียนรู้ของเด็ก
     -เมื่อ ครู ผดด./ผดด./ลูกจ้างเข้ารับการฝึกอบรม เพื่อเพิ่มพูนความรู้ เพื่อนำกลับมาพัฒนาต่อการเรียน รู้ของเด็ก แล้วควรมีการรายรายงานผลการปฏิบัติ งานการพัฒนาการเรียนรู้ตามช่วง อายุของเด็ก ทั้ง 2 ศูนย์ฯ เพื่อเสนอต่อผู้บริหาร

	(1 ต.ค.5๘–31 ต.ค.5๙)
นางสาวกนกพร  เรืองเจริญ
ผอ.กองการศึกษา
(1 ต.ค.5๘–31 ต.ค.5๙)
นางสาวกนกพร  เรืองเจริญ
ผอ.กองการศึกษา

	


แบบ  ปอ.3(ต่อ)
องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยม่วง
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน
สำหรับปีสิ้นสุดวันที่  30  เดือน กันยายน พ.ศ.255๙
	กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม/ด้านของงานที่ประเมินและวัตถุประสงค์ของการควบคุม
(1)
	ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
(2)
	งวด / เวลา
ที่พบจุดอ่อน
(3)
	การปรับปรุง
การควบคุม
(4)
	กำหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ
(5)
	หมายเหตุ
(6)

	           (5) ทั้ง  2 ศูนย์ฯ มีการดำเนินการรับสมัครเด็กที่มีอายุต่ำกว่า 2 ปีซึ่งต่ำ กว่ามาตรฐานที่กำหนด(2-5 ปี) 

วัตถุประสงค์
-เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบ กฎหมายและมาตรฐานการจัด
การศึกษาของ สมศ. ที่ต้องมาประเมิน อปท.
     -เพื่อไม่ให้เกินอำนาจ หน้าที่ของ อบต.ที่จะจัดการศึกษา ได้
     -เพื่อให้สอดคล้องกับงบ ประมาณที่มีอยู่
          (6)ทั้ง 2 ศูนย์ฯมีการดำเนินการรับสมัครเด็กที่มีอายุเกินกว่า 5  ปีซึ่งเกินกว่ามาตรฐานที่กำหนด (2-5 ปี) 
วัตถุประสงค์
     -เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบ กฎหมายและมาตรฐานการจัดการศึกษาของสมศ. ที่ต้องมาประเมิน อปท.
     -เพื่อไม่ให้เกินอำนาจ หน้าที่ของ อบต.ที่จะจัดการศึกษา ได้
	     -ยังไม่มีมาตรการที่เด็ดขาด  จากผู้บังคับบัญชา  เรื่องให้รับเด็กที่มีอายุตั้งแต่ 2-5 ปี  เพื่อให้อยู่ในเกณฑ์มาตรฐานที่กำหนด ส่งผลต่อการประเมินที่ดี ต่อไป
     -ยังไม่มีมาตรการที่เด็ด ขาดจากผู้บังคับบัญชา  เรื่องให้รับเด็กที่มีอายุตั้งแต่ 2-5 ปี  เพื่อให้อยู่ในเกณฑ์มาตรฐานที่กำหนด ส่งผลต่อการประเมินที่ดี ต่อไป
	(1-30 มิ.ย.5๙)
(1-30 มิ.ย.5๙)

	     -ผู้บังคับบัญชา  ควรมีมาตรการที่เด็ดขาด  เรื่องให้รับเด็กที่มีอายุตั้งแต่ 2-5 ปี  เพื่อให้อยู่ในเกณฑ์มาตรฐานที่กำหนด ส่งผลต่อการประเมินที่ดี ต่อไป
     -ผู้บังคับบัญชา  ควรมีมาตรการที่เด็ดขาด  เรื่องให้รับเด็กที่มีอายุตั้งแต่ 2-5 ปี  เพื่อให้อยู่ในเกณฑ์มาตรฐานที่กำหนด ส่งผลต่อการประเมินที่ดี ต่อไป
	(1 ต.ค.5๘–31 ต.ค.5๙)
นางสาวกนกพร  เรืองเจริญ
ผอ.กองการศึกษา
 (1 ต.ค.5๘–31 ต.ค.5๙)
นางสาวกนกพร  เรืองเจริญ
ผอ.กองการศึกษา

	


แบบ  ปอ.3(ต่อ)
องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยม่วง
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน
สำหรับปีสิ้นสุดวันที่  30  เดือน กันยายน พ.ศ.255๙
	กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม/ด้านของงานที่ประเมินและวัตถุประสงค์ของการควบคุม
(1)
	ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
(2)
	งวด / เวลา
ที่พบจุดอ่อน
(3)
	การปรับปรุง
การควบคุม
(4)
	กำหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ
(5)
	หมายเหตุ
(6)

	     -เพื่อให้สอดคล้องกับงบประมาณที่มีอยู่
          (7) ทั้ง 2 ศูนย์ฯมีการดำเนินการรับสมัครเด็กที่มีภูมิลำเนานอกเขตบริการ 
วัตถุประสงค์
     -เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบ กฎหมายและมาตรฐานการจัดการศึกษาของสมศ. ที่ต้องมาประเมิน อปท.
     -เพื่อไม่ให้เกินอำนาจ หน้าที่ของ อบต.ที่จะจัดการศึกษา ได้
     -เพื่อให้สอดคล้องกับงบประมาณที่มีอยู่
          (8) ครู ผดด./ ผดด. /ลูกจ้าง ทั้ง 2 ศูนย์ฯมีวิธีการลงโทษเด็กโดยใช้วาจาไม่สุภาพไม่
เหมาะสมเป็นแบบอย่างที่ไม่ดีให้เด็กจดจำ
วัตถุประสงค์
     -เพื่อไม่ให้เป็นแบบอย่างที่ไม่ดีต่อเด็ก
     -เพื่อเป็นแนวทาง บรรทัดฐานที่เด็ดขาดโดยให้มีมาตรการเด็ด ขาดหรือให้มีบทลงโทษต่อครูผดด./ผดด./ลูกจ้าง ที่ประพฤติตัวไม่เหมาะสม
	     -ยังไม่มีมาตรการที่เด็ดขาดจากผู้บังคับบัญชา  เรื่องให้รับเด็กที่มีที่อยู่ในเขตบริการ เพื่อให้อยู่ในเกณฑ์มาตรฐานที่กำหนด ส่งผลต่อการประเมินที่ดี ต่อไป
     -ยังไม่มีมาตรการที่เด็ด ขาดจากผู้บังคับบัญชาเรื่อง     ให้ครู ผดด./ ผดด. /ลูกจ้าง ประพฤติ ปฏิบัติตัวให้เหมาะสมต่ออาชีพครู  รักในอาชีพครู มีจรรยาบรรณ ในความเป็นครูที่ดี มีความเสีย สละต่ออาชีพ ควรเป็นแบบ อย่างที่ดีต่อเด็กส่งผลต่อการ ประเมินที่ดี ต่อไป

	(1-30 มิ.ย.5๙)
(1-30 มิ.ย.5๙)

	     -ผู้บังคับบัญชา  ควรมีมาตรการที่เด็ดขาด เรื่องให้รับเด็กที่มีที่อยู่ในเขตบริการ เพื่อให้อยู่ในเกณฑ์มาตรฐานที่กำหนด ส่งผลต่อการประเมินที่ดี ต่อไป
     -ผู้บังคับบัญชา ควรออกตรวจสอบเข้มงวด เด็ดขาด จัดทำบันทักรายงานความประพฤติ เมื่อทราบความจริงกับครู ผดด./ ผดด. /ลูกจ้าง ที่มีความประพฤติ ปฏิบัติตัวไม่เหมาะสมต่ออาชีพครู  ไม่รักในอาชีพครู ไม่มีจรรยาบรรณ ในความเป็นครูที่ดี ไม่มีความเสีย สละต่ออาชีพ 
	(1 ต.ค.5๘–31 ต.ค.5๙)
นางสาวกนกพร  เรืองเจริญ
ผอ.กองการศึกษา
(1 ต.ค.5๘–31 ต.ค.5๙)
นางสาวกนกพร  เรืองเจริญ
ผอ.กองการศึกษา

	


แบบ  ปอ.3(ต่อ)
องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยม่วง
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน
สำหรับปีสิ้นสุดวันที่  30  เดือน กันยายน พ.ศ.255๙
	กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม/ด้านของงานที่ประเมินและวัตถุประสงค์ของการควบคุม
(1)
	ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
(2)
	งวด / เวลา
ที่พบจุดอ่อน
(3)
	การปรับปรุง
การควบคุม
(4)
	กำหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ
(5)
	หมายเหตุ
(6)

	          (9) ครู ผดด./ ผดด. /ลูกจ้าง ทั้ง 2 ศูนย์ฯ มีระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ ในการปฏิบัติหน้าที่ เช่น มีการลงเวลาการมาปฏิบัติงาน มีการยื่นใบลา หรือขออนุญาต ต่อผู้บังคับ บัญชา โดยเคร่งครัด มีความสามัคคี ปรองดอง  ภายในองค์กร
 วัตถุประสงค์
     -เพื่อเป็นแนวทาง บรรทัดฐานที่เด็ดขาดโดยให้มีมาตรการเด็ด ขาดหรือให้มีบทลงโทษต่อ ครู ผดด./ผดด./ลูกจ้าง ที่ไม่มีระเบียบวินัยในการปฏิบัติงาน
   
	     -ยังไม่มีมาตรการที่เด็ด ขาดจากผู้บังคับบัญชาเรื่อง ให้ครู ผดด./ ผดด. /ลูกจ้าง ประพฤติ ปฏิบัติตัวให้เหมาะสมต่ออาชีพครู  รักในอาชีพครู มีจรรยาบรรณ ในความเป็นครูที่ดี มีความเสีย สละต่ออาชีพ ควรมีความรักสามัคคีต่อเพื่อนร่วมงาน ให้ความเคารพต่อสายการบังคับบัญชา ส่งผลต่อการประเมินที่ดี ต่อไป
	(1-30 เม.ย.5๙)

	ไม่เป็นแบบ อย่างที่ดีต่อเด็กและให้ส่งผลที่ไม่ดีต่อการประเมินผลการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ ต้องให้เป็นการปฏิบัติในแนวทางเดียว กันต่อๆ ไป
     -ผู้บังคับบัญชา ควรออกตรวจสอบเข้มงวด เด็ดขาด จัดทำบันทักรายงานความประพฤติ เมื่อทราบความจริงกับครู ผดด./ ผดด. /ลูกจ้าง ที่มีความประพฤติ ปฏิบัติตัวไม่เหมาะสมต่ออาชีพครู  ไม่รักในอาชีพครู ไม่มีจรรยาบรรณ ในความเป็นครูที่ดี ไม่มีความเสีย สละต่ออาชีพ ไม่เป็นแบบ อย่างที่ดีต่อเด็กและให้ส่งผลที่ไม่ดีต่อการประเมินผลการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ ต้องให้เป็นการปฏิบัติในแนวทางเดียวกันต่อๆ ไป
	(1 ต.ค.5๘–31 ต.ค.5๙)
นางสาวกนกพร  เรืองเจริญ
ผอ.กองการศึกษา

	


แบบ  ปอ.3(ต่อ)
องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยม่วง
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน
สำหรับปีสิ้นสุดวันที่  30  เดือน กันยายน พ.ศ.255๙
	กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม/ด้านของงานที่ประเมินและวัตถุประสงค์ของการควบคุม
(1)
	ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
(2)
	งวด / เวลา
ที่พบจุดอ่อน
(3)
	การปรับปรุง
การควบคุม
(4)
	กำหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ
(5)
	หมายเหตุ
(6)

	     -เพื่อการเคารพเชื่อฟังตามสายการบังคับบัญชา
     -เพื่อการเป็นต้นแบบและแบบอย่างที่ดีต่อ สำนัก/กองอื่นๆ
          (10) ผู้ประกอบอาหาร ทั้ง 2 ศูนย์ฯ มีการประกอบอาหารตามแบบแผนที่กำหนด ถูกต้องตามหลักโภชนาการ สะอาดถูกสุขอนามัย และมีความเพียงพอต่อจำนวนเด็ก 
 วัตถุประสงค์
     -เพื่อเป็นแนวทาง บรรทัดฐานที่เด็ดขาดโดยให้มีมาตรการเด็ดขาดหรือให้มีบทลงโทษต่อผู้ประกอบอาหารทั้ง 2 ศูนย์ เช่น สุ่มออกตรวจการประเมินคุณภาพอาหารอย่างจริงจังไม่ใช้ระบบเอื้ออาทร
3.งานด้านการรักษาความปลอดภัยของเด็กทั้ง 2 ศูนย์ฯ
          (1)  มีการจัดทำทะเบียนรับ-ส่งเด็กเป็นประจำทุกวัน  
	     -ยังไม่มีมาตรการที่เด็ด ขาดจากผู้บังคับบัญชาเรื่อง ให้มีการประเมิน ผลงานของผู้ประกอบอาหาร ทั้ง ๒ ศูนย์ฯ  ทั้งนี้เพื่อส่งผลต่อการประเมินที่ดี ต่อไป
     -ไม่มีความเสี่ยง  เนื่องจากมีการจัดทำทะเบียนรับ-ส่งเด็กเป็นประจำ  ทุกวัน
	(1-30 เม.ย.5๙)
(1-31 ต.ค.5๘)
	     -ผู้บังคับบัญชา ควรออกตรวจสอบเข้มงวด เด็ดขาด ควรมีการประเมินผลทุกเดือนหรือทุกสามเดือน เพื่อการกระตุ้นให้ผู้ประกอบอาหารมีการพัฒนาไปในแนวทางที่ดีตลอดไป ถ้ายังไม่มีการพัฒนาหรือปรับปรุง ควรมีการสรรหาผู้ประกอบอาหารรายใหม่ต่อไป
-ไม่มีการปรับปรุงการควบคุมเพราะมีการจัดทำทะเบียนรับ-ส่งเด็กเป็นประจำทุกวัน  
	(1 ต.ค.5๘–31 ต.ค.5๙)
นางสาวกนกพร  เรืองเจริญ
ผอ.กองการศึกษา
(1 ต.ค.5๘–31 ต.ค.5๙)
นางสาวกนกพร  เรืองเจริญ
ผอ.กองการศึกษา

	


แบบ  ปอ.3(ต่อ)
องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยม่วง
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน
สำหรับปีสิ้นสุดวันที่  30  เดือน กันยายน พ.ศ.255๙
	กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม/ด้านของงานที่ประเมินและวัตถุประสงค์ของการควบคุม
(1)
	ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
(2)
	งวด / เวลา
ที่พบจุดอ่อน
(3)
	การปรับปรุง
การควบคุม
(4)
	กำหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ
(5)
	หมายเหตุ
(6)

	วัตถุประสงค์
     -เพื่อเป็นการจัดระเบียบต่อความปลอดภัยของเด็กที่อยู่ในความดูแล
     -เพื่อเกิดความเชื่อมั่น อุ่นใจต่อผู้ปกครองที่ให้ความไว้วางใจฝากบุตรหลานให้ องค์กรดูแล
          (2)  มีการสำรวจสภาพของเครื่องเล่นที่อยู่ในสนามเด็กเล่นว่ามีเครื่องเล่นชำรุดเสีย หายที่จะเป็นอันตรายต่อเด็ก  
วัตถุประสงค์
     -เพื่อเป็นการจัดระเบียบต่อความปลอดภัยของเด็กที่อยู่ในความดูแล  
     -เพื่อเกิดความเชื่อมั่น อุ่นใจต่อผู้ปกครองที่ให้ความไว้วางใจฝากบุตรหลานให้ องค์กรดูแล
             (3)  มีการจัดทำรายงานเครื่องเล่นชำรุดเสียหายเพื่อจัดทำหนังสือของบประมาณ    ในการ ซ่อมแซม  
วัตถุประสงค์
     -เพื่อเป็นการป้องกันก่อนที่จะเกิดความเสียหายต่อทรัพย์สิน ขององค์กร และก่อนที่จะเป็นอันตรายต่อเด็กที่อยู่ในความดูแล 
	     -ขาดงบประมาณสนับสนุน และ ขาดความกระตือรือร้นของหัวหน้าหน่วยงานเพื่อนำเสนอปัญหาที่เกิดขึ้น
     -ขาดงบประมาณสนับสนุน  และยังไม่มีการสำรวจความเดือดร้อนอย่างแท้จริง และยังไม่มีการเอาจริงเอาจังที่จะให้ความสำคัญต่อ ศูนย์ฯ ทั้ง 2 ศูนย์ฯ

	(1-31 ส.ค.5๙)
(1-31 ส.ค.5๙)

	     -ควรเร่งดำเนินการของบประมาณ สนับสนุนและเสนอรายงานต่อผู้บริหารเพื่อทราบข้อเท็จจริงหากไม่ได้รับงบ ประมาณ สนับสนุน
     -ควรเร่งดำเนินการของบประมาณสนับสนุนและเสนอรายงานต่อผู้บริหารเพื่อทราบข้อเท็จจริงหากไม่ได้รับงบประมาณ สนับสนุน
	(1 ต.ค.5๘–31 ต.ค.5๙)
นางสาวกนกพร  เรืองเจริญ
ผอ.กองการศึกษา
(1 ต.ค.5๘–31 ต.ค.5๙)
นางสาวกนกพร  เรืองเจริญ
ผอ.กองการศึกษา

	


แบบ  ปอ.3(ต่อ)
องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยม่วง
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน
สำหรับปีสิ้นสุดวันที่  30  เดือน กันยายน พ.ศ.255๙
	กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม/ด้านของงานที่ประเมินและวัตถุประสงค์ของการควบคุม
(1)
	ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
(2)
	งวด / เวลา
ที่พบจุดอ่อน
(3)
	การปรับปรุง
การควบคุม
(4)
	กำหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ
(5)
	หมายเหตุ
(6)

	           (4)ทั้ง 2 ศูนย์ฯ มีการจัดทำรั้ว ล้อมลอบ เพื่อป้องกันไม่ให้เกิดอันตรายต่อเด็ก 
วัตถุประสงค์
     -เพื่อเป็นการป้องกันการเกิดอุบัติเหตุเด็กที่แอบหนีออกไปข้างนอกศูนย์ฯ 
     -เพื่อเกิดความเชื่อมั่น อุ่นใจต่อผู้ปกครองที่ให้ความไว้วางใจฝากบุตรหลานให้ องค์กรดูแล
          (5)ทั้ง 2 ศูนย์ฯ มีการจัดทำห้องน้ำเพื่อเด็กโดยใช้สุขภัณฑ์สำหรับเด็กทั้งนี้ให้ถูกสุขลักษณะได้มาตรฐาน และเพียงพอต่อเด็ก
 วัตถุประสงค์
     -เพื่อเป็นการจัดการบริหารการศึกษาให้ได้มาตรฐาน พร้อมรับการประเมิน จาก สมศ.
     -เพื่อเกิดความเชื่อมั่น อุ่นใจต่อผู้ปกครองที่ให้ความไว้วางใจ ฝากบุตรหลานให้ องค์กรดูแล
     -เพื่อเกิดภาพลักษณ์ ที่ดีต่อองค์กรและบุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่เป็นต้นแบบ
     -เพื่อเกิดประโยชน์สูงสุดต่อเด็กเพื่อให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี
	     -ขาดงบประมาณสนับสนุน และยังไม่มีการสำรวจความเดือดร้อนอย่างแท้จริง และยังไม่มีการเอาจริงเอาจังที่จะให้ความสำคัญต่อศูนย์ฯ ทั้ง 2 ศูนย์ฯ
 -ขาดงบประมาณสนับสนุน และยังไม่มีการสั่งการจากผู้บังคับบัญชา และยังไม่มีการเอาจริงเอาจังที่จะให้ความสำคัญต่อศูนย์ฯ ทั้ง 2 ศูนย์ฯ
	(1-31 ส.ค.5๙)
(1-31 ส.ค.5๙)

	     -ควรเร่งดำเนินการของบประมาณสนับสนุนและเสนอรายงานต่อผู้บริหารเพื่อทราบข้อเท็จจริงหากไม่ได้รับงบ  ประมาณสนับสนุน
     -ควรเร่งดำเนินการของบประมาณสนับสนุนและเสนอรายงานต่อผู้บริหารเพื่อทราบข้อ เท็จจริงหากไม่ได้รับ
งบประมาณสนับสนุน
	(1 ต.ค.5๘–31 ต.ค.5๙)
นางสาวกนกพร  เรืองเจริญ
ผอ.กองการศึกษา
(1 ต.ค.5๘–31 ต.ค.5๙)
นางสาวกนกพร  เรืองเจริญ
ผอ.กองการศึกษา

	


แบบ  ปอ.3(ต่อ)
องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยม่วง
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน
สำหรับปีสิ้นสุดวันที่  30  เดือน กันยายน พ.ศ.255๙
	กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม/ด้านของงานที่ประเมินและวัตถุประสงค์ของการควบคุม
(1)
	ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
(2)
	งวด / เวลา
ที่พบจุดอ่อน
(3)
	การปรับปรุง
การควบคุม
(4)
	กำหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ
(5)
	หมายเหตุ
(6)

	          (6) มีการจัดการเพื่อความปลอดภัยด้านสุขภาพ อนามัยสำหรับเด็ก ทั้ง 2 ศูนย์ฯ  เช่น จัดให้มีอ่างล้างมือ หรือที่สำหรับล้างหน้า แปรงฟัน ภาชนะที่ใช้รับประทานอาหาร หรือแม้แต่ โต๊ะ เก้าอี้สำหรับเด็ก ที่ถูกสุขลักษณะได้มาตรฐาน มีความเหมาะสมสำหรับเด็ก   
วัตถุประสงค์
     -เพื่อเป็นการจัดการบริหารการศึกษาให้ได้มาตรฐาน พร้อมรับการประเมิน จาก สมศ.
     -เพื่อเกิดความเชื่อมั่น อุ่นใจต่อผู้ปกครองที่ให้ความไว้วางใจฝากบุตรหลานให้ องค์กรดูแล
     -เพื่อเกิดภาพลักษณ์ ที่ดีต่อองค์กรและบุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่เป็นต้นแบบ
     -เพื่อเกิดประโยชน์สูงสุดต่อเด็กเพื่อให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี

          (7)ทั้ง 2 ศูนย์ฯ    มีการจัดเวรสำหรับบริการรับเด็กช่วงเช้า (07.30-09.00 น.) อย่างเพียงพอต่อปริมาณเด็ก 

	     -ขาดงบประมาณสนับสนุน และยังไม่มีการสั่งการจากผู้บังคับบัญชา และยังไม่มีการเอาจริงเอาจังที่จะให้ความ สำคัญต่อศูนย์ฯ ทั้ง 2 ศูนย์ฯ
     -ยังไม่มีมาตรการที่เด็ดขาดจากผู้บังคับ บัญชา  เรื่องให้ครู ผดด./ ผดด./ลูกจ้าง  ประพฤติ ปฏิบัติตัวให้เหมาะสมต่ออาชีพครู  รักในอาชีพครูมีจรรยาบรรณ ในความเป็นครูที่ดี มี
	(1-31 ส.ค.5๙)
(1-31 ส.ค.5๙)

	     -ควรเร่งดำเนินการของบประมาณสนับสนุนและเสนอรายงานต่อผู้บริหารเพื่อทราบข้อเท็จจริงหากไม่ได้รับงบ ประมาณสนับสนุน
     -ผู้บังคับบัญชา ควรออกตรวจสอบเข้ม งวด เด็ดขาด จัดทำบันทักรายงานความประพฤติ เมื่อทราบความจริงกับครู ผดด./ ผดด. / การปฏิบัติในแนวทางเดียว กันลูกจ้าง ที่มีความประพฤติปฏิบัติตัวไม่
	(1 ต.ค.5๘–31 ต.ค.5๙)
นางสาวกนกพร  เรืองเจริญ
ผอ.กองการศึกษา
(1 ต.ค.5๘–31 ต.ค.5๙)
นางสาวกนกพร  เรืองเจริญ
ผอ.กองการศึกษา

	


แบบ  ปอ.3
องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยม่วง
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน
สำหรับปีสิ้นสุดวันที่  30  เดือน กันยายน พ.ศ.255๙
	กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม/ด้านของงานที่ประเมินและวัตถุประสงค์ของการควบคุม
(1)
	ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
(2)
	งวด / เวลา
ที่พบจุดอ่อน
(3)
	การปรับปรุง
การควบคุม
(4)
	กำหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ
(5)
	หมายเหตุ
(6)

	 วัตถุประสงค์
     -เพื่อเกิดความเชื่อมั่น อุ่นใจต่อผู้ปกครองที่ให้ความไว้วางใจฝากบุตรหลานให้ องค์กรดูแล
     -เพื่อเกิดภาพลักษณ์ ที่ดีต่อองค์กรและบุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่เป็นต้นแบบ
     -เพื่อส่งผลที่ดีต่อการประเมินผลการปฏิบัติงาน
             (8) ทั้ง 2 ศูนย์ฯ   มีมาตรการในการจัด หาถังดับเพลิงเพื่อป้องกันการเกิดอัคคีภัย 
วัตถุประสงค์
     -เพื่อป้องกันไม่ให้เกิดอัคคีภัยที่จะเกิดขึ้น
     -เพื่อเกิดความเชื่อมั่น อุ่นใจต่อผู้ปกครองที่ให้ความไว้วางใจฝากบุตรหลานให้ องค์กรดูแล
	ความเสียสละต่ออาชีพ ควรมีความรักสามัคคีต่อเพื่อนร่วมงาน ให้ความเคารพต่อสายการบังคับบัญชา ส่งผลต่อการประเมินที่ดี ต่อไป
     -ขาดงบประมาณสนับสนุน และยังไม่มีการสั่งการจากผู้บังคับบัญชา และยังไม่มีการเอาจริงเอาจังที่จะให้ความ สำคัญต่อศูนย์ฯ ทั้ง ๒ ศูนย์ฯ
	(1-31 ส.ค.5๙)

	เหมาะสมต่ออาชีพครู  ไม่รักในอาชีพครู ไม่มีจรรยาบรรณ ในความเป็นครูที่ดี ไม่มีความเสียสละต่ออาชีพ ไม่เป็นแบบ อย่างที่ดีต่อเด็กและให้ส่งผลที่ไม่ดีต่อการประเมินผลการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ ต้องให้เป็นการปฏิบัติในแนวทางเดียวกันต่อๆ ไป
     -ควรเร่งดำเนินการของบประมาณสนับสนุนและเสนอรายงานต่อผู้บริหารเพื่อทราบข้อเท็จจริงหากไม่ได้รับงบ ประมาณสนับสนุน
	(1 ต.ค.5๘–31 ต.ค.5๙)
นางสาวกนกพร  เรืองเจริญ
ผอ.กองการศึกษา

	


ชื่อผู้รายงาน..................................................................
                                               (นายคมเพชร   ครสิงห์)
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยม่วง
                                                                     










          วันที่  ๑๐ เดือนพฤศจิกายน  พ.ศ.255๙
