แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๔ ปี
(พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔)
องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยม่วง อำเภอภูผาม่าน จังหวัดขอนแก่น
	มิติ
	ภารกิจ
ตามมิติ
	โครงการ/กิจกรรม
มาตรการ
	ปีงบประมาณ
	หมายเหตุ

	
	
	
	ปี ๒๕๖๑
บาท
	ปี 25๖๒
บาท
	ปี 25๖๓
บาท
	ปี 256๔
บาท
	

	๑.การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต

	๑.๑ การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่บุคคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่นและฝ่ายประจำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

	๑.โครงการบริหารงานตามหลัก  ธรรมาภิบาล

๒.โครงการพัฒนาบุคลากรและประชาชนด้านคุณธรรมจริยธรรม
๓.โครงการสมุดความดีพนักงานจ้าง
๔. มาตรการ "จัดทำคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
๕.มาตรการ"ปลูกฝังองค์ความรู้ให้มีความเข้าใจเกี่ยวกับ Conflict of Interest
	-
50,000
-
-
-
	-
๕๐,๐๐๐
-
-
-
	-
๕๐,๐๐๐
-
-
-

	-
๕๐,๐๐๐
-
-
-

	

	
	๑.๒ การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนให้ส่วนท้องถิ่น
	๑.๒(๑)ปลูกต้นไม้เพื่อเพิ่มพื้นที่สีเขียว ลดโลกร้อนในเขตพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
๑.๒(๒)โครงการอบรมเกษตรกรเพื่อส่งเสริมอาชีพตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
	-
๔๐,๐๐๐
	-
40,000
	-
40,000
	-
40,000
	

	มิติที่ ๑
	รวม
	จำนวน............๔..........โครงการ
	  ๙๐,๐๐๐
	๙๐,๐๐๐
	๙๐,๐๐๐
	๙๐,๐๐๐
	

	๒.การบริหาร
ราชการเพื่อป้องกันการทุจริต

	๑.แสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร
๒.๒ มาตรการสร้างความโปร่งใส่ในการปฏิบัติราชการ

	๑.๑(๑)กิจกรรมประกาศเจตจำนงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
๒.๒.๑.(๑) มาตรการการสร้างความโปร่งใส่ในการบริหารงานบุคคล
๒.๒.๑(๒)มาตรการออกคำสั่งมอบหมายของนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด อบต.และหัวหน้าส่วนราชการ
	๕,๐๐๐
 -
-

	๕,๐๐๐
-
-

	๕,๐๐๐
-
-

	๕,๐๐๐
-
-

	


	มิติ
	ภารกิจ
ตามมิติ
	โครงการ/กิจกรรม
มาตรการ
	ปีงบประมาณ
	หมายเหตุ

	
	
	
	ปี ๒๕๖๑
บาท
	ปี 25๖๒
บาท
	ปี 25๖๓
บาท
	ปี 256๔
บาท
	

	
	๒.๓ มาตรการใช้ดุลยพินิจและใช้อำนาจหน้าที่ ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
๒.๔ การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการดำเนินกิจการการประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์
	๒.๒.๑(๓) กิจกรรมสร้างความโปร่งใส่ในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน
๒.๒.๒(๑) กิจกรรม ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี
๒.๒.๑(๔)โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อจัดจ้าง
๒.๒.๓(๑)กิจกรรมการจัดบริหารสาธารณะและการบริการประชาชนเพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ
๒.๓.๑(๑) กิจกรรมการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน
๒.๓.๒(๒) โครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ
๒.๓.๒(๓) มาตรการการมอบอำนาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ
๒.๓.๒(๔)มาตรการการออกคำส่งมอบหมายของนายก อบต. ปลัด/รองปลัด อบต.และหัวหน้าส่วนราชการ
๒.๔.๑(๑) โครงการพ่อ-แม่ดีเด่น
๒.๔.๑(๒) กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแก่สตรีดีเด่น
๒.๔.๑(๓) ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์
๒.๔.๒(๑) กิจกรรมการมอบหมายประกาศเกียรติคุณแก่คณะกรรมชุมชน
	-
-
-
-
-
-
-
-
1,000
๒,๐๐๐
๑,๐๐๐
๑,๐๐๐
	-
-
-
-
-
-
-
-
๑,๐๐๐
๒,๐๐๐
๑,๐๐๐
๑,๐๐๐
	-
-
-

-

-
-
-
-
๑,๐๐๐
๒,๐๐๐
๑,๐๐๐
๑,๐๐๐
	-
-
-

-
-
-
-
-
๑,๐๐๐
๒,๐๐๐
๑,๐๐๐
๑,๐๐๐

	


	มิติ
	ภารกิจ
ตามมิติ
	โครงการ/กิจกรรม
มาตรการ
	ปีงบประมาณ
	หมายเหตุ

	
	
	
	ปี ๒๕๖๑
บาท
	ปี 25๖๒
บาท
	ปี 25๖๓
บาท
	ปี 256๔
บาท
	

	
	๒.๕ มาตรการจัดการ ในกรณีได้ทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต

	๒.๔.๒(๒)กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติแก่บุคล หน่วยงานองค์กรดีเด่น ผู้ทำคุณประโยชน์หรือเข้าร่วมในกิจกรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
๒.๔.๒(๓)กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ
๒.๔.๒(๔) กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฎิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
๒.๕.๑(๑) มาตรการ "จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการของ
๒.๕.๑(๒) กิจกรรม "การจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนท้องถิ่น

๒.๕.๒(๑) กิจกรรม "ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบที่ได้ดำเนินการตามอำนาจหน้าที่เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยม่วง

๒.๕.๒(๑) มาตรการ "ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐและองค์กรอิสระ
๒.๕.๑(๑) มาตรการ "ดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องเรียน กรณีมีบุคคลหรือประชาชนกล่าวหาเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยม่วง ว่าทุจริตและปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่โดยมิชอบ

	-
-
-
-
-
-

-


	-
-
-
-
-
-
-
	-
-

-

-

-

-

-


	-
-
-
-

-

-

-

	

	
	รวม
	จำนวน.......๔.............โครงการ
	
	
	
	
	

	มิติ
	ภารกิจ
ตามมิติ
	โครงการ/กิจกรรม
มาตรการ
	ปีงบประมาณ
	หมายเหตุ

	
	
	
	ปี๒๕๖๑
บาท
	ปี 25๖๒
บาท
	ปี 25๖๓
บาท
	ปี 256๔
บาท
	

	๓.การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน

	๑.จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วนร่วมตรวจสอบ การปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ขององค์ปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน
๓.๒ การรับฟังความคิดเห็นการรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน
 ๓.๓.การส่งเริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น


	๑.โครงการปรับปรุงและพัฒนาเวปไซต์ของ อบต.ห้วยม่วง
๒.กิจกรรม "การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลัง พัสดุ และทรัพย์สินของ อบต.และการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการเงินการคลัง
๑.โครงการรับฟังความคิดเห็นเวทีผ่านประชาคม
๒.จัดตั้งศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์
๓.จัดทำตู้รับฟังความคิดเห็น/เวปไซต์ แจ้งเหตุทุจริต
๑ มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนา อบต.ห้วยม่วง
๒ ประชุมประชาคมหมู่บ้านและประชาคมตำบล ประจำปี
๓.๓ การส่งเสริมและการจัดทำแผนชุมชน
๓.๔ มาตรการแต่งตั้งตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง
๓.๕ กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ อบต.ห้วยม่วง
๓.๖ มาตรการตรวจสอบโดยคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีของ อบต.ห้วยม่วง
	๕,๐๐๐
-
๑๕,๐๐๐
-
   ๒,๐๐๐
-
  ๑๕,๐๐๐
-
-
-
-
	๕,๐๐๐
-
๑๕,๐๐๐
-
๒,๐๐๐
-
๑๕,๐๐๐
-
-
-
-
	๕,๐๐๐
-
๑๕,๐๐๐
-
๒,๐๐๐
-
๑๕,๐๐๐
-
-
-
-
	๕,๐๐๐
-
๑๕,๐๐๐
-

๒,๐๐๐
-
๑๕,๐๐๐
-
-
-
-
	

	
	รวม
	จำนวน..........๒.............โครงการ
	
	
	
	
	


	มิติ
	ภารกิจ
ตามมิติ
	โครงการ/กิจกรรม
มาตรการ
	ปีงบประมาณ
	หมายเหตุ

	
	
	
	ปี๒๕๖๑
บาท
	ปี 25๖๒
บาท
	ปี 25๖๓
บาท
	ปี 256๔
บาท
	

	๔.การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

	๔.๑ มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตามที่ คณะกรรม
การตรวจเงินแผ่นดินกำหนด
๔.๒ การสนับสนุนภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติหรือการบริหารราชการ ตามช่องทางที่สามารถดำเนินการได้
	๑โครงการจัดทำแผนการตรวจ สอบภายในประจำปี 
๒.โครงการจัดทำรายงานการควบ คุมภายใน
๓.กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน
๔.มาตรการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในของ อบต.ห้วยม่วง
๔.๒.(๑)มาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบกำกับดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุแต่งตั้งการโอนย้าย
๔.๒.๒(๑)กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบ
๔.๒.๒(๒)กิจกรรมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการรับ การจ่าย และใช้ประโยชน์ทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยม่วง
๔.๒.๓(๑)กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างจากตัวแทนชุมชน
๔.๒.๓(๒)โครงการอบรมกรรมการตรวจการจ้าง



	 -
-
-
-
-
-
-
-
  ๑๕,๐๐๐
	-
-
-
-
-
-
-
-
๑๕,๐๐๐
	-
-
-
-
-
-
-
-
๑๕,๐๐๐
	-
-
-
-
-
-
-
-
๑๕,๐๐๐
	


	มิติ
	ภารกิจ
ตามมิติ
	โครงการ/กิจกรรม
มาตรการ
	ปีงบประมาณ
	หมายเหตุ

	
	
	
	ปี๒๕๖๑
บาท
	ปี 25๖๒
บาท
	ปี 25๖๓
บาท
	ปี 256๔
บาท
	

	๔.การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

	๔.๓ การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น
๔.๔ เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน(community)และการบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต

	๔.๓(๑) โครงการอบรมให้ความรู้ด้านระเบียบกฎหมายท้องถิ่นผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น
๔.๓(๒)กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น
๔.๓(๓)กิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานฝ่ายบริหาร
๔.๓(๔)กิจกรรมการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล
๔.๔(๑)มาตรการเฝ้าระวังการคอร์รัปชันโดยภาคประชาชน
๔.๔(๒)กิจกรรมการติดป้ายประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการทุจริต
๔.๔(๓)มาตรการการส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริต
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