แบบ ปย.๑
สำนักปลัด  

องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยม่วง

รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน
ณ  วันที่  ๓๐  เดือน  กันยายน  พ.ศ.๒๕๕๙
	องค์ประกอบการควบคุมภายใน
(๑)
	ผลการประเมิน / ข้อสรุป
(๒)

	๑.สภาพแวดล้อมการควบคุม
     ๑.๑ บุคลากรหรือผู้ปฏิบัติงานตามตำแหน่งปฏิบัติ
           หน้าที่ไม่ตรงตามตำแหน่ง
     ๑.๒ สถานที่ที่ใช้เก็บเอกสารยังไม่มีการดำเนินการที่
          เป็นสัดส่วนและจัดหมวดหมู่ให้ชัดเจน
     ๑.๓ การบังคับบัญชาตามสายงานยังไม่ชัดเจน

๒.การประเมินความเสี่ยง
     ๒.๑งานด้านงบประมาณ
          (๑) มีการจัดทำแผนการดำเนินงานประจำปี
               ๒๕๕๙   หรือไม่

          (๒) มีการดำเนินการเบิกจ่ายตามงบประมาณ
               ประจำปี ๒๕๕๙  ตามแผนการดำเนินงาน
               หรือไม่
          (๓) มีการรับทราบข้อมูลทางการเงิน เพื่อเร่ง
               ดำเนินการเบิกจ่ายให้ทันภายในปีงบ
               ประมาณ ๒๕๕๙ หรือไม่
     งานด้านบุคลากร

          (๑) มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของ
               พนักงาน/ลูกจ้าง โดยพิจารณาจากการ 
               ประเมินปัจจัยที่มีผลต่อความสำเร็จของงาน
               หรือไม่
          (๒) เมื่อมีการประเมินเสร็จเรียบร้อย ได้มีการระบุ
                อย่างชัดเจนในส่วนพนักงาน/ลูกจ้าง ที่มี
                ผลการปฏิบัติงานดีและส่วนที่ต้องมีการ
                ปรับปรุง  หรือไม่
          (๓) มีการจัดโครงสร้างและสายงาน การบังคับ
                บัญชาที่ชัดเจน และเหมาะสมกับขนาดและ
                ลักษณะการดำเนินงานของ อบต.  หรือไม่
          (๔) มีการมอบหมายอำนาจและหน้าที่ความ
                รับผิดชอบให้กับบุคคลที่เหมาะสมและ
                เป็นไปอย่างถูกต้อง  หรือไม่
	     -เนื่องจากมีบางตำแหน่งว่างยังไม่ได้มีการโอน(ย้าย) ทำให้บุคลากรมีไม่เพียงพอจึงมีบุคลากรบางคนปฏิบัติงานหลายอย่างตามคำสั่งงานอื่นที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา
     -ควรมีมาตรการในการจัดสถานที่ให้เป็นระเบียบ หรือจัดการรณรงค์ เรื่อง ๕ ส.
     -ควรเน้นการบังคับบัญชาที่เข้มงวด น่าเชื่อถือ เพื่อทำให้ผู้ใต้บังคับบัญชาเชื่อฟัง
     -มีการจัดทำแผนการดำเนินงานแต่ไม่เป็นปัจจุบันและไม่มีการเบิกจ่ายตามแผน
     -ไม่มีการเบิกจ่ายตามแผนเพราะงบประมาณมีไม่ต่อเนื่องและไม่ทราบข้อมูลด้านงบประมาณคงเหลือจากส่วนการคลัง
     -มีการประเมินแบบเอื้ออาทร เกื้อหนุน ทำให้การประเมินไม่เป็นจริง
     -มีการประเมินโดยระบุถึงเอกสารผลการปฏิบัติ งานแต่ไม่ได้เป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้
     -มีแต่ยังไม่ชัดเจนและไม่เป็นปัจจุบัน
     -มีการปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมายอย่างชัดเจน เคร่งครัดตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย



-๒-
	องค์ประกอบการควบคุมภายใน
(๑)
	ผลการประเมิน / ข้อสรุป
(๒)

	     ๒.๓ งานด้านกู้ชีพ กู้ภัย
          (๑)  มีการตรวจเวรที่เข้มงวดกับเจ้าหน้าที่
                 ที่เข้าเวรประจำวัน  หรือไม่
          (๒)  มีการจัดจำนวนเจ้าหน้าที่เข้าเวรกู้ชีพฯ
                เหมาะสม หรือเกินจำเป็น หรือไม่
          (๓)  เจ้าหน้าที่กู้ชีพฯ มีการฝึกอบรม เพื่อเพิ่มพูน
               ความรู้ความสามารถ  หรือไม่
          (๔) มีมาตรการรายงานผลการปฏิบัติงานด้าน
               กู้ชีพฯ ให้ผู้บังคับบัญชา และ ผู้บริหารทราบ
               เป็นประจำ หรือไม่
           (๕) มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานการ
                ออกปฏิบัติหน้าที่บริการฉุกเฉินได้ทันเวลา
                หรือไม่
     ๒.๔ งานด้านธุรการ งานเอกสารต่าง ๆ
          (๑) มีการจัดวางระบบงานธุรการอย่างเป็นระบบ 
               ระเบียบ ตามขั้นตอน    หรือไม่
         (๒) มีตู้เก็บเอกสารเพียงพอ หรือไม่
          (๓) สถานที่ที่ใช้เก็บเอกสารเพียงพอ และมีการ
               ดำเนินการที่เป็นสัดส่วน  จัดหมวดหมู่ให้
               ชัดเจน  หรือไม่
          (๔) มีการจัดทำแผนผังการจัดสำนักงานอย่าง
               ชัดเจน  หรือไม่
          (๕)  มีการสำรวจเอกสารเก่า และแต่งตั้ง
                คณะกรรมการเพื่อทำลายเอกสาร  หรือไม่
          (๖)  มีการจัดหมวดหมู่ของเอกสารให้ชัดเจนและ
                จัดทำทะเบียนคุมเพื่อสืบค้นง่าย  หรือไม่
          (๗)  มีการจัดทำแบบสำรวจความพึงพอใจของ
                สำนัก/กอง ที่มารับบริการ  หรือไม่

๓.กิจกรรมการควบคุม
     วัตถุประสงค์  เพื่อให้การการทำงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ภายในสำนักปลัด เป็นระเบียบ ง่ายต่อการค้นหา ถูกต้อง มีประสิทธิภาพและตามระเบียบที่กำหนด  มีการจัดทำเอกสารในการทำงานที่เป็นลายลักษณ์อักษร พร้อมรายงานให้หน่วยงานนอกทราบผลการดำเนินงาน
	     -มีการจัดทำคำสั่งปฏิบัติหน้าที่เข้าเวร และจัดทำคำสั่งผู้ตรวจเวรจริง แต่ไม่มีผู้ตรวจเวรเข้ามาตรวจจริง
     -มีการจัดจำนวนเจ้าหน้าที่เข้าเวรกู้ชีพฯอย่างเพียงพอและเหมาะสม

     -ไม่ได้จัดการฝึกอบรมตามเป้าหมายเพราะยังขาดงบประมาณ
     -ไม่ได้ทำแบบประเมินในการออกปฏิบัติการฉุกเฉินแต่มีเฉพาะตารางการเข้าเวรประจำวันการปฏิบัติงาน
     -ไม่ได้ทำแบบประเมินในการออกปฏิบัติการเพราะขาดการควบคุมการตรวจสอบจากผู้ตรวจเวรยามประจำวัน
     -ไม่มีการจัดวางระบบงานธุรการอย่างเป็นระบบ เนื่องจากกรจัดซื้อตู้เก็บเอกสารไม่เพียงพอ ขาดการตั้งงบประมาณในการซื้อตู้เก็บเกสารและ สถานที่มีไม่เพียงพอขาดการเอาใจใส่ในการจัดวางระบบให้เป็นระเบียบ
     -ขาดการตั้งงบประมาณในการจัดซื้อตู้เก็บเอกสาร
     -สถานที่มีไม่เพียงพอขาดการเอาใจใส่ในการจัดวางระบบให้เป็นระเบียบ
     -ไม่มีการจัดทำแผนผังการจัดสำนักงานอย่างชัดเจน  
     -มีการสำรวจแต่ไม่มีการดำเนินการตามขั้นตอนให้ถูกต้องตามระเบียบ
     -มีการจัดเอกสารเป็นหมวดหมู่ของเอกสารให้ชัดเจนและจัดทำทะเบียนคุมเพื่อสืบค้นง่าย
     -ไม่มีการจัดทำแบบสำรวจความพึงพอใจของ        สำนัก/กอง ที่มารับบริการ




                           -๓-
	องค์ประกอบการควบคุมภายใน
(๑)
	ผลการประเมิน / ข้อสรุป
(๒)

	     ๓.๑งานด้านงบประมาณ
          (๑) มีการจัดทำแผนการดำเนินงานประจำปี
               ๒๕๕๙  

          (๒) มีการดำเนินการเบิกจ่ายตามงบประมาณ
               ประจำปี ๒๕๕๙  ตามแผนการดำเนินงาน
           (๓) มีการรับทราบข้อมูลทางการเงิน เพื่อเร่ง
               ดำเนินการเบิกจ่ายให้ทันภายในปีงบ
              ประมาณ  ๒๕๕๙
    ๓.๒งานด้านบุคลากร
          (๑) มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของ
               พนักงาน/ลูกจ้าง โดยพิจารณาจากการ 
               ประเมินปัจจัยที่มีผลต่อความสำเร็จของงาน
          (๒) เมื่อมีการประเมินเสร็จเรียบร้อย ได้มีการระบุ
               อย่างชัดเจนในส่วนพนักงาน/ลูกจ้าง ที่มี
               ผลการปฏิบัติงานดีและส่วนที่ต้องมีการ
               ปรับปรุง  
          (๓) มีการจัดโครงสร้างและสายงาน การบังคับ
              บัญชาที่ชัดเจน และเหมาะสมกับขนาดและ
              ลักษณะการดำเนินงานของ อบต.  
          (๔) มีการมอบหมายอำนาจและหน้าที่ความ
               รับผิดชอบให้กับบุคคลที่เหมาะสมและ
               เป็นไปอย่างถูกต้อง  
     ๓.๓ งานด้านกู้ชีพ กู้ภัย
          (๑)  มีการตรวจเวรที่เข้มงวดกับเจ้าหน้าที่
                ที่เข้าเวรประจำวัน  
          (๒)  มีการจัดจำนวนเจ้าหน้าที่เข้าเวรกู้ชีพฯ
                เหมาะสม หรือเกินจำเป็น
          (๓)  เจ้าหน้าที่กู้ชีพฯ มีการฝึกอบรม เพื่อเพิ่มพูน
               ความรู้ความสามารถ  
          (4) มีมาตรการรายงานผลการปฏิบัติงานด้าน
               กู้ชีพฯ ให้ผู้บังคับบัญชา และ ผู้บริหารทราบ
               เป็นประจำ           
               
	     -ควรมีการจัดทำแผนการดำเนินงานประจำปี ทุกปี เพื่อมีการวางแผนในการดำเนินงาน
     -ควรมีการดำเนินการเบิกจ่ายตามงบประมาณประจำปี นั้นและตามแผนการดำเนินงานที่ได้มีการกำหนด
     -ต้องมีการร่วมปรึกษาหารือ หาทางแก้ไข ระหว่าง สำนักปลัด กับ ส่วนการคลัง เพื่อให้รับทราบข้อมูลทางการเงิน เพื่อเร่งดำเนินการเบิกจ่ายให้ทันภายในปีงบประมาณนั้นฯ
-ควรมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน/ลูกจ้าง โดยพิจารณาจากการ ประเมินปัจจัยที่มีผลต่อความสำเร็จของงาน โดยต้องมีมาตรการที่เด็ดขาด เที่ยงตรง เป็นธรรม
   -ควรมีแนวทางการระบุอย่างชัดเจน เป็นความจริง ในส่วนพนักงาน/ลูกจ้าง ที่มีผลการปฏิบัติงานดีและส่วนที่ต้องมีการปรับปรุง  
   -ควรมีการจัดโครงโครงสร้างและสายงาน การบังคับบัญชาที่ชัดเจน และเหมาะสมกับขนาดและลักษณะการดำเนินงานของ อบต.  เพื่อการบังคับบัญชาที่น่าเชื่อถือได้
     -ควรมีมาตรการที่เด็ดขาด เป็นธรรม ต่อการมอบหมายอำนาจและหน้าที่ความรับผิดชอบให้กับบุคคลที่เหมาะสมและเป็นไปอย่างถูกต้อง
 -ควรมีเจ้าหน้าที่ที่ได้รับคำสั่งให้ตรวจเวรยามกู้ชีพอย่างตรงไปตรงมา ควรเข้มงวด 
     -ควรมีการประเมินความคุ้มค่า ระหว่างจำนวนเจ้าหน้าที่เข้าเวรกู้ชีพและการให้บริการความเดือดร้อนแก่ประชาชน  
     -ควรจัดให้มีการฝึกอบรม เพื่อเพิ่มพูน ความรู้ความสามารถแก่ เจ้าหน้าที่กู้ชีพฯ เป็นประจำทุกปี
     -ควรมีมาตรการรายงานผลการปฏิบัติงานด้านกู้ชีพฯ ให้ผู้บังคับบัญชา และ ผู้บริหารทราบเป็นประจำ 


-๔-
	องค์ประกอบการควบคุมภายใน
(๑)
	ผลการประเมิน / ข้อสรุป
(๒)

	          (๕) มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานการ
                ออกปฏิบัติหน้าที่บริการฉุกเฉินได้ทันเวลา 
     ๓.๔ งานด้านธุรการ งานเอกสารต่าง ๆ
          (๑) มีการจัดวางระบบงานธุรการอย่างเป็นระบบ 
               ระเบียบ ตามขั้นตอน    
          (๒) มีตู้เก็บเอกสารเพียงพอ 
          (๓) สถานที่ที่ใช้เก็บเอกสารเพียงพอ และมีการ
               ดำเนินการที่เป็นสัดส่วน  จัดหมวดหมู่ให้
               ชัดเจน  
          (๔) มีการจัดทำแผนผังการจัดสำนักงานอย่าง
               ชัดเจน  
          (๕) มีการสำรวจเอกสารเก่า และแต่งตั้ง
               คณะกรรมการเพื่อทำลายเอกสาร  
          (๖) มีการจัดหมวดหมู่ของเอกสารให้ชัดเจนและ
               จัดทำทะเบียนคุมเพื่อสืบค้นง่าย  
          (๗) มีการจัดทำแบบสำรวจความพึงพอใจของ
               สำนัก/กอง ที่มารับบริการ  
๔.สารสนเทศและการสื่อสาร
               - ใช้หนังสือแจ้งประสาน สำนัก/กอง
               - จัดทำแผ่นพับ ประชาสัมพันธ์ให้ สำนัก/
                 กอง ทราบขั้นตอนการทำงานของสำนักปลัด
๕.การติดตามประเมินผล
               - ติดตามจากบันทึกขอตรวจสอบเอกสาร
                 การปฏิบัติงานของสำนักปลัด จากเจ้าหน้าที่
                 ตรวจสอบภายในประจำองค์กร
               - ติดตามจากการตรวจประเมินการ
                 ปฏิบัติงานของ สำนัก/กอง จากท้องถิ่น
                 จังหวัด  
               - ใช้แบบสำรวจความพึงพอใจของ สำนัก/
                 กอง ที่มารับบริการ
	     -ควรมีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานการ  ออกปฏิบัติหน้าที่บริการฉุกเฉินได้ทันเวลา ทั้งนี้ประชาชนต้องได้รับความคุ้มค่าและประโยชน์สูงสุด

     -ควรมีการจัดวางระบบงานธุรการอย่างเป็นระบบระเบียบ ตามขั้นตอน
     -ควรให้ความสำคัญในการจัดหาตู้เก็บเอกสารเพียงพอ
     -ควรมีการบริหารจัดการสถานที่ที่ใช้เก็บเอกสารเพียงพอ และมีการดำเนินการที่เป็นสัดส่วนจัดหมวด หมู่ให้ชัดเจน 
     -ควรมีการจัดทำแผนผังการจัดสำนักงานอย่างชัดเจน
     -ควรให้ความสำคัญในการสำรวจเอกสารเก่า และแต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อทำลายเอกสาร
     -ควรมีการจัดหมวดหมู่ของเอกสารให้ชัดเจนและจัดทำทะเบียนคุมเพื่อสืบค้นง่าย
     -ควรมีการจัดทำแบบสำรวจความพึงพอใจของ สำนัก/กอง ที่มารับบริการ  
     -เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการประสานการทำงานระหว่าง สำนัก/กอง ให้เกิดความเข้าใจถึงขั้นตอนในการทำงานที่ถูกต้อง
     -เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการประชาสัมพันธ์การทำงานของสำนักปลัดให้กับ สำนัก/กอง อื่นๆ และประชาชนผู้มาขอรับการบริการ ให้เกิดความเข้าใจถึงขั้นตอนในการทำงานที่ถูกต้อง
     -เพื่อประเมินการปฏิบัติงานของสำนักปลัด
     -เพื่อประเมินการปฏิบัติงานของสำนักปลัด
     -เพื่อประเมินการปฏิบัติงานของสำนักปลัด
    


-๕-
ผลการประเมินโดยรวม
เนื่องจากมีบางตำแหน่งว่างยังไม่มีการโอน(ย้าย)มีผลกระทบทำให้พนักงานภายในสำนัก
ปลัดขาดแคลน พนักงานบางตำแหน่งบางหน้าที่ทำงานซ้ำซ้อนหรือทำงานหลายอย่าง
อาจทำให้ผลของงานหรือประสิทธิภาพการทำงานไม่มีคุณภาพเท่าที่ควร ด้านการ
บังคับบัญชา เนื่องจากมีผู้ใต้บังคับบัญชาเป็นจำนวนมากอาจทำให้การบังคับบัญชาไม่
ทั่วถึง จึงทำให้การดูแลพนักงานไม่มีประสิทธิภาพเท่าใดนัก ส่วนการบริการการเข้ามา
ติดต่อประสานงานของประชาชนและบุคคลภายนอก  หรือแม้แต่ สำนัก/กอง ยังไม่ได้
กำหนดแนวทางหรือวิธีการบริการประชาสัมพันธ์ และสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับ
ความพึงพอใจในการบริการหรือติดต่อประสานงานกับสำนักปลัดมีมากน้อยเพียงใด
ส่วนงานด้านการกู้ชีพฯ  มีการทำบันทึกรายงานการออกเหตุประจำวันทุก ๑๕ วัน
เพื่อการรายงานให้ผู้บริหารทราบความเคลื่อนไหวการทำงานล่าช้าหรือไม่
ประชาชนได้รับความสะดวกเพียงใดหรือมีปัญหาใดบ้างเพื่อการช่วยเหลือได้ทันเวลา
ส่วนเรื่องของการเข้าตรวจเวรประจำวันกู้ชีพฯต้องมีการประชุมปรึกษาหารือเพื่อให้
ความสำคัญในการเข้าตรวจ
        ลงชื่อ
             ( นางพัฒนาพร    ฉลองธรรม)
           ตำแหน่ง  หัวหน้าสำนักปลัด
          ๗  พฤศจิกายน  ๒๕๕๙
