แบบ ปอ.2
องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยม่วง
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน
ณ  วันที่  30  เดือน  กันยายน  พ.ศ.255๙
	องค์ประกอบการควบคุมภายใน
(1)
	ผลการประเมิน / ข้อสรุป
(2)

	สำนักปลัด

1.สภาพแวดล้อมการควบคุม
     1.1 บุคลากรหรือผู้ปฏิบัติงานตามตำแหน่งปฏิบัติหน้าที่
           ไม่ตรงตามตำแหน่ง
     1.2 สถานที่ที่ใช้เก็บเอกสารยังไม่มีการดำเนินการที่เป็น
           สัดส่วนและจัดหมวดหมู่ให้ชัดเจน
     1.3 การบังคับบัญชาตามสายงานยังไม่ชัดเจน

2.การประเมินความเสี่ยง
     2.1.งานด้านงบประมาณ
          (1) มีการจัดทำแผนการดำเนินงานประจำปี 255๙
               หรือไม่

          (2) มีการดำเนินการเบิกจ่ายตามงบประมาณ
               ประจำปี 255๙  ตามแผนการดำเนินงาน หรือไม่
          (3) มีการรับทราบข้อมูลทางการเงิน เพื่อเร่งดำเนิน
               การเบิกจ่ายให้ทันภายในปีงบประมาณ255๙
               หรือไม่
      2.2.งานด้านบุคลากร
          (1) มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของ
               พนักงาน/ลูกจ้าง โดยพิจารณาจากการประเมิน
               ปัจจัยที่มีผลต่อความสำเร็จของงานหรือไม่
          (2) เมื่อมีการประเมินเสร็จเรียบร้อย ได้มีการระบุ
               อย่างชัดเจนในส่วนพนักงาน/ลูกจ้าง ที่มีผลการ
               ปฏิบัติงานดีและส่วนที่ต้องมีการปรับปรุง  หรือไม่
           (3) มีการจัดโครงสร้างและสายงาน การบังคับ
                บัญชาที่ชัดเจน และเหมาะสมกับขนาดและ
                ลักษณะการดำเนินงานของ อบต.  หรือไม่
                (4) มีการมอบหมายอำนาจและหน้าที่ความรับผิดชอบให้

                  ให้กับบุคคลที่เหมาะสมและเป็นไปอย่างถูกต้อง  หรือไม่
	     -เนื่องจากมีบางตำแหน่งว่างยังไม่ได้มีการโอน(ย้าย) ทำให้บุคลากรมีไม่เพียงพอจึงมีบุคลากรบางคนปฏิบัติ งานหลายอย่างตามคำสั่งงานอื่นที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา
     -ควรมีมาตรการในการจัดสถานที่ให้เป็นระเบียบ หรือจัดการรณรงค์ เรื่อง 5 ส.
     -ควรเน้นการบังคับบัญชาที่เข้มงวด น่าเชื่อถือ เพื่อทำให้ผู้ใต้บังคับบัญชาเชื่อฟัง
     -มีการจัดทำแผนการดำเนินงานแต่ไม่เป็นปัจจุบันและไม่มีการเบิกจ่ายตามแผน
     -ไม่มีการเบิกจ่ายตามแผนเพราะงบประมาณมีไม่ต่อเนื่องและไม่ทราบข้อมูลด้านงบประมาณคงเหลือจากส่วนการคลัง
     -กองคลังไม่เคยแจ้งหรือทำรายงานให้แต่ละส่วนรับทราบถึงงบประมาณที่ดำเนินการไปแล้ว คงเหลือเท่าไร
     -มีการประเมินแบบเอื้ออาทร เกื้อหนุน ทำให้การประเมินไม่เป็นจริง
     -มีการประเมินโดยระบุถึงเอกสารผลการปฏิบัติ งานแต่ไม่ได้เป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้
     -มีแต่ยังไม่ชัดเจนและไม่เป็นปัจจุบัน
     -มีการปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมายอย่างชัดเจน เคร่งครัดตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย


-2-
	องค์ประกอบการควบคุมภายใน
(1)
	ผลการประเมิน / ข้อสรุป
(2)

	     2.3 งานด้านกู้ชีพ กู้ภัย
          (1)  มีการตรวจเวรที่เข้มงวดกับเจ้าหน้าที่เข้าเวร
                ประจำวัน  หรือไม่
          (2)  มีการจัดจำนวนเจ้าหน้าที่เข้าเวรกู้ชีพฯ เหมาะสม
               หรือเกินจำเป็น หรือไม่
          (3  เจ้าหน้าที่กู้ชีพฯ มีการฝึกอบรม เพื่อเพิ่มพูน
               ความรู้ความสามารถ  หรือไม่
          (4) มีมาตรการรายงานผลการปฏิบัติงานด้าน กู้ชีพฯ 
               ให้ผู้บังคับบัญชา และ ผู้บริหารทราบ เป็นประจำ 
               หรือไม่
           (5) มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานการ ออก
               ปฏิบัติหน้าที่บริการฉุกเฉินได้ทันเวลา   หรือไม่
     2.4 งานด้านธุรการ งานเอกสารต่าง ๆ
          (1) มีการจัดวางระบบงานธุรการอย่างเป็นระบบ 
               ระเบียบ ตามขั้นตอน    หรือไม่
          (2) มีตู้เก็บเอกสารเพียงพอ หรือไม่
          (3) สถานที่ที่ใช้เก็บเอกสารเพียงพอ และมีการ
               ดำเนินการที่เป็นสัดส่วน  จัดหมวดหมู่ให้
               ชัดเจน  หรือไม่
          (4) มีการจัดทำแผนผังการจัดสำนักงานอย่าง
               ชัดเจน  หรือไม่
          (5)  มีการสำรวจเอกสารเก่า และแต่งตั้งคณะกรรม 
                การเพื่อทำลายเอกสาร  หรือไม่
          (6)  มีการจัดหมวดหมู่ของเอกสารให้ชัดเจนและ
                จัดทำทะเบียนคุมเพื่อสืบค้นง่าย  หรือไม่
          (7)  มีการจัดทำแบบสำรวจความพึงพอใจของ
                สำนัก/กอง ที่มารับบริการ  หรือไม่

3.กิจกรรมการควบคุม
     วัตถุประสงค์  เพื่อให้การการทำงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ภายในสำนักปลัด เป็นระเบียบ ง่ายต่อการค้นหา ถูกต้อง มีประสิทธิภาพและตามระเบียบที่กำหนด  มีการ 
	     -มีการจัดทำคำสั่งปฏิบัติหน้าที่เข้าเวร และจัดทำคำสั่งผู้ตรวจเวรจริง แต่ไม่มีผู้ตรวจเวรเข้ามาตรวจจริง
     -มีการจัดจำนวนเจ้าหน้าที่เข้าเวรกู้ชีพฯอย่างเพียงพอและเหมาะสม

     -ไม่ได้จัดการฝึกอบรมตามเป้าหมายเพราะยังขาดงบประมาณ
     -ไม่ได้ทำแบบประเมินในการออกปฏิบัติการฉุกเฉินแต่มีเฉพาะตารางการเข้าเวรประจำวันการปฏิบัติงาน
     -ไม่ได้ทำแบบประเมินในการออกปฏิบัติการเพราะขาดการควบคุมการตรวจสอบจากผู้ตรวจเวรยามประจำวัน
     -ไม่มีการจัดวางระบบงานธุรการอย่างเป็นระบบ เนื่องจาก การจัดซื้อตู้เก็บเอกสารไม่เพียงพอ ขาดการตั้งงบประมาณในการซื้อตู้เก็บเกสารและ สถานที่มีไม่เพียงพอขาดการเอาใจใส่ในการจัดวางระบบให้เป็นระเบียบ
     -ขาดการตั้งงบประมาณในการจัดซื้อตู้เก็บเอกสาร
     -สถานที่มีไม่เพียงพอขาดการเอาใจใส่ในการจัดวางระบบให้เป็นระเบียบ
     -ไม่มีการจัดทำแผนผังการจัดสำนักงานอย่างชัดเจน  
     -มีการสำรวจแต่ไม่มีการดำเนินการตามขั้นตอนให้ถูกต้องตามระเบียบ
     -ไม่มีการจัดเอกสารเป็นหมวดหมู่ของเอกสารให้ชัดเจนและจัดทำทะเบียนคุมเพื่อสืบค้นง่าย
     -ไม่มีการจัดทำแบบสำรวจความพึงพอใจของ        สำนัก/กอง ที่มารับบริการ
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	องค์ประกอบการควบคุมภายใน
(1)
	ผลการประเมิน / ข้อสรุป
(2)

	จัดทำเอกสารในการทำงานที่เป็นลายลักษณ์อักษร พร้อมรายงานให้หน่วยงานนอกทราบผลการดำเนินงานและ โปร่งใส ตรวจสอบได้         
3.1.งานด้านงบประมาณ
          (1) มีการจัดทำแผนการดำเนินงานประจำปี 255๙
          (2) มีการดำเนินการเบิกจ่ายตามงบประมาณประจำปี
                255๙  ตามแผนการดำเนินงาน
          (3) มีการรับทราบข้อมูลทางการเงิน เพื่อเร่งดำเนิน
               การเบิกจ่ายให้ทันภายในปีงบประมาณ 255๙
      3.2.งานด้านบุคลากร

          (1) มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของ
               พนักงาน/ลูกจ้าง โดยพิจารณาจากการประเมิน 
               ปัจจัยที่มีผลต่อความสำเร็จของงาน
          (2) เมื่อมีการประเมินเสร็จเรียบร้อย ได้มีการระบุ
               อย่างชัดเจนในส่วนพนักงาน/ลูกจ้าง ที่มีผลการ
               ปฏิบัติงานดีและส่วนที่ต้องมีการปรับปรุง  
          (3) มีการจัดโครงสร้างและสายงาน การบังคับบัญชา
               ที่ชัดเจน และเหมาะสมกับขนาดและ ลักษณะการ
               ดำเนินงานของ อบต.  
          (4) มีการมอบหมายอำนาจและหน้าที่ความรับผิด
                ชอบให้กับบุคคลที่เหมาะสมและเป็นไปอย่าง
                ถูกต้อง  
     3.3 งานด้านกู้ชีพ กู้ภัย
          (1)  มีการตรวจเวรที่เข้มงวดกับเจ้าหน้าที่เข้าเวร
                 ประจำวัน  
          (2)  มีการจัดจำนวนเจ้าหน้าที่เข้าเวรกู้ชีพฯ เหมาะสม 
                 หรือเกินจำเป็น
                        
	     -ควรมีการจัดทำแผนการดำเนินงานประจำปี ทุกปี เพื่อมีการวางแผนในการดำเนินงาน
     -ควรมีการดำเนินการเบิกจ่ายตามงบประมาณประจำปี นั้นและตามแผนการดำเนินงานที่ได้มีการกำหนด
     -ต้องมีการร่วมปรึกษาหารือ หาทางแก้ไข ระหว่าง สำนักปลัด กับ ส่วนการคลัง เพื่อให้รับทราบข้อมูลทางการเงิน เพื่อเร่งดำเนินการเบิกจ่ายให้ทันภายในปีงบประมาณนั้นฯ
     -ควรมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน/ลูกจ้าง โดยพิจารณาจากการ ประเมินปัจจัยที่มีผลต่อความสำเร็จของงาน โดยต้องมีมาตรการที่เด็ดขาด เที่ยงตรง เป็นธรรม
     -ควรมีแนวทางการระบุอย่างชัดเจน เป็นความจริง ในส่วนพนักงาน/ลูกจ้าง ที่มีผลการปฏิบัติงานดีและส่วนที่ต้องมีการปรับปรุง  
     -ควรมีการจัดโครงโครงสร้างและสายงาน การบังคับบัญชาที่ชัดเจน และเหมาะสมกับขนาดและลักษณะการดำเนินงานของ อบต.เพื่อการบังคับบัญชาที่น่าเชื่อถือได้
     -ควรมีมาตรการที่เด็ดขาด เป็นธรรม ต่อการมอบ   หมาย อำนาจและหน้าที่ความรับผิดชอบให้กับบุคคลที่เหมาะสมและเป็นไปอย่างถูกต้อง
     -ควรมีเจ้าหน้าที่ที่ได้รับคำสั่งให้ตรวจเวรยามกู้ชีพอย่างตรงไปตรงมา ควรเข้มงวด 
     -ควรมีการประเมินความคุ้มค่า ระหว่างจำนวนเจ้าหน้าที่เข้าเวรกู้ชีพและการให้บริการความเดือดร้อนแก่ประชาชน  
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	องค์ประกอบการควบคุมภายใน
(1)
	ผลการประเมิน / ข้อสรุป
(2)

	        (3)  เจ้าหน้าที่กู้ชีพฯ มีการฝึกอบรม เพื่อเพิ่มพูน
               ความรู้ความสามารถ  
          (4) มีมาตรการรายงานผลการปฏิบัติงานด้าน
               กู้ชีพฯ ให้ผู้บังคับบัญชา และ ผู้บริหารทราบ
               เป็นประจำ             
          (5) มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานการ
                ออกปฏิบัติหน้าที่บริการฉุกเฉินได้ทันเวลา 
     3.4 งานด้านธุรการ งานเอกสารต่าง ๆ
          (1) มีการจัดวางระบบงานธุรการอย่างเป็นระบบ 
               ระเบียบ ตามขั้นตอน    
          (2) มีตู้เก็บเอกสารเพียงพอ 
          (3) สถานที่ที่ใช้เก็บเอกสารเพียงพอ และมีการ
               ดำเนินการที่เป็นสัดส่วน  จัดหมวดหมู่ให้ชัดเจน
          (4) มีการจัดทำแผนผังการจัดสำนักงานอย่าง
               ชัดเจน  
          (5) มีการสำรวจเอกสารเก่า และแต่งตั้ง
               คณะกรรมการเพื่อทำลายเอกสาร  
          (6) มีการจัดหมวดหมู่ของเอกสารให้ชัดเจนและ
               จัดทำทะเบียนคุมเพื่อสืบค้นง่าย  
          (7) มีการจัดทำแบบสำรวจความพึงพอใจของ
               สำนัก/กอง ที่มารับบริการ  
4.สารสนเทศและการสื่อสาร
               - ใช้หนังสือแจ้งประสาน สำนัก/กอง
               - จัดทำแผ่นพับ ประชาสัมพันธ์ให้ สำนัก/
                 กอง ทราบขั้นตอนการทำงานของสำนักปลัด

	     -ควรจัดให้มีการฝึกอบรม เพื่อเพิ่มพูน ความรู้ความสามารถแก่ เจ้าหน้าที่กู้ชีพฯ เป็นประจำทุกปี
     -ควรมีมาตรการรายงานผลการปฏิบัติงานด้านกู้ชีพฯ ให้ผู้บังคับบัญชา และ ผู้บริหารทราบเป็นประจำ 
-ควรมีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานการ  ออกปฏิบัติหน้าที่บริการฉุกเฉินได้ทันเวลา ทั้งนี้ประชาชนต้องได้รับความคุ้มค่าและประโยชน์สูงสุด

     -ควรมีการจัดวางระบบงานธุรการอย่างเป็นระบบระเบียบ ตามขั้นตอน
     -ควรให้ความสำคัญในการจัดหาตู้เก็บเอกสารเพียงพอ
     -ควรมีการบริหารจัดการสถานที่ที่ใช้เก็บเอกสารเพียงพอ และมีการดำเนินการที่เป็นสัดส่วนจัดหมวด หมู่ให้ชัดเจน 
     -ควรมีการจัดทำแผนผังการจัดสำนักงานอย่างชัดเจน
     -ควรให้ความสำคัญในการสำรวจเอกสารเก่า และแต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อทำลายเอกสาร
     -ควรมีการจัดหมวดหมู่ของเอกสารให้ชัดเจนและจัดทำทะเบียนคุมเพื่อสืบค้นง่าย
     -ควรมีการจัดทำแบบสำรวจความพึงพอใจของ สำนัก/กอง ที่มารับบริการ  
     -เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการประสานการทำงานระหว่าง สำนัก/กอง ให้เกิดความเข้าใจถึงขั้นตอนในการทำงานที่ถูกต้อง
     -เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการประชาสัมพันธ์การทำงานของสำนักปลัดให้กับ สำนัก/กอง อื่นๆ และประชาชนผู้มาขอรับการบริการ ให้เกิดความเข้าใจถึงขั้นตอนในการทำงานที่ถูกต้อง  
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	องค์ประกอบการควบคุมภายใน
(1)
	ผลการประเมิน / ข้อสรุป
(2)

	 5.การติดตามประเมินผล
               - ติดตามจากบันทึกขอตรวจสอบเอกสารการ

                 ปฏิบัติงานของสำนักปลัด จากเจ้าหน้าที่ตรวจ

                 สอบภายในประจำองค์กร

               - ติดตามจากการตรวจประเมินการปฏิบัติงานของ
                 สำนัก/กอง จากท้องถิ่นจังหวัด
                - ใช้แบบสำรวจความพึงพอใจของ สำนัก/กอง

                   ที่มารับบริการ
กองคลัง

1.สภาพแวดล้อมการควบคุม
     1.1 ผู้ปฏิบัติหน้าที่งานด้านการเงินและบัญชีมีไม่
           เพียงพอต่อปริมาณงาน 
      1.2 บุคลากรหรือผู้ปฏิบัติงานตามตำแหน่งปฏิบัติ
           หน้าที่ไม่ตรงตามตำแหน่ง
2.การประเมินความเสี่ยง
     2.1.เงินสดและเงินฝากธนาคาร
          2.1.1 การรับเงิน
          (1)  มีการแบ่งแยกหน้าที่ด้านการรับเงิน  มิให้
                 บุคคลใดบุคคลหนึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบ
                 มากกว่าหนึ่งลักษณะงาน ต่อไปนี้
                 -การอนุมัติการรับเงินสด
                 -การเก็บรักษาเงินสด
                 -การบันทึกบัญชีเงินสดและเงินฝากธนาคาร
                 -การกระทบยอดเงินสดและเงินฝากธนาคาร
          (2) มีการกำหนดแนวทางปฏิบัติในการรับส่งเงิน
                ระหว่างบุคคลและหน่วยงานเป็นลายลักษณ์
                อักษร  หรือไม่
          (3) เงินสดที่ได้รับมีการบันทึกบัญชีภายในวันที่
                ได้รับเงินนั้น หรือไม่
 
	     -เพื่อประเมินการปฏิบัติงานของสำนักปลัด
     -เพื่อประเมินการปฏิบัติงานของสำนักปลัด
     -เพื่อประเมินการปฏิบัติงานของสำนักปลัด
     -เนื่องจากขาดผู้ปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชี ซึ่งมีเพียงแต่หัวหน้าส่วนการคลังและผู้ช่วยเป็นผู้ปฏิบัติหน้าที่ด้านการเงินและบัญชี จึงทำให้การทำงานล่าช้า
     -เนื่องจากขาดแคลนบุคลากรผู้ปฏิบัติงานตามตำแหน่งจึงทำให้การทำงานล่าช้าไม่เพียงพอต่อปริมาณงาน ซึ่งอาจส่งผลต่อคุณภาพของงานทำให้เสี่ยงต่อการทำงานที่ผิดพลาดเกิดขึ้นได้
     -เป็นผลสืบเนื่องจากการขาดแคลนบุคลากรจึงทำให้การทำงานล่าช้า และไม่เพียงพอต่อปริมาณงาน ซึ่งอาจส่งผลต่อคุณภาพของงานทำให้เสี่ยงต่อการทำงานที่ผิดพลาดเกิดขึ้นได้ เพราะการทำงานภายในกองคลังมีเพียงผอ.กองคลังและผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชีเป็นผู้ปฏิบัติหน้าที่เท่านั้น
     -มีการจัดทำคำสั่งมอบหมายงานให้เป็นปัจจุบัน
     -มีการบันทึกบัญชีเป็นปัจจุบันสม่ำเสมอ
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	องค์ประกอบการควบคุมภายใน
(1)
	ผลการประเมิน / ข้อสรุป
(2)

	          (4) มีการออกใบเสร็จรับเงินสำหรับการรับเงิน
                ทุกครั้ง หรือไม่    
          (5) การออกใบเสร็จรับเงินมีอุปสรรคทุกครั้ง  เมื่อ
               มีการรับเงินจึงทำให้เกิดเงินสดในมือมาก
               หรือไม่
          (6) มีการจัดทำทะเบียนคุมใบเสร็จรับเงิน หรือไม่
          (7) มีการสรุปยอดเงินที่ได้รับทุกวันเมื่อสิ้นเวลารับเงิน  
                หรือไม่
          (8) มีการตรวจสอบจำนวนเงินที่รับกับหลักฐานการรับ
               และรายการที่บันทึกไว้ในบัญชีทุกสิ้นวัน   หรือไม่
          2.1.2 การเบิกจ่ายเงิน
          (1)  มีการแบ่งแยกหน้าที่ด้านการเบิกจ่ายเงิน
                 มิให้ บุคคลใดบุคคลหนึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบ
                 มากกว่าหนึ่งลักษณะงาน ต่อไปนี้
                 -การอนุมัติการจ่ายเงินสดและเงินฝาก
                  ธนาคาร
                 -การเก็บรักษาเงินสด
                 -การบันทึกบัญชีเงินสดและเงินฝากธนาคาร
                 -การกระทบยอดเงินสดและเงินฝากธนาคาร
          (2) การเบิกจ่ายเงินมีใบสำคัญหรือเอกสารหลักฐาน
                หรือไม่

          (3) มีการตรวจสอบรายการจ่ายเงินที่บันทึกไว้ในบัญชี
               กับหลักฐานการจ่ายทุกสิ้นวัน หรือไม่
          (4) มีมาตรการป้องกันและเก็บรักษาสมุดเช็ค
               ธนาคาร ที่ยังไม่ได้ใช้และตรายางชื่อผู้มี
               อำนาจลงนาม หรือไม่
   
	     -เนื่องจากขาดแคลนบุคลากรในการปฏิบัติหน้าที่จึงเป็นเหตุให้มีอุปสรรคในการออกใบเสร็จรับเงินจึงทำให้เกิดเงินสดในมือมาก
-เป็นผลสืบเนื่องจากการขาดแคลนบุคลากรจึงทำให้การทำงานล่าช้าไม่เพียงพอต่อปริมาณงาน ซึ่งอาจส่งผลต่อคุณภาพของงานทำให้เสี่ยงต่อการทำงานที่ผิดพลาดเกิดขึ้นได้ เพราะการทำงานภายกองคลังมีเพียงผอ.กองคลังและผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชีเป็นผู้ปฏิบัติหน้าที่เท่านั้น
-การเบิกจ่ายเงินมีใบสำคัญหรือเอกสารหลักฐานแต่ยังมีวิธีจัดเก็บเอกสารไม่เป็นระบบและง่ายต่อการสืบค้นหรือพร้อมต่อการรอการตรวจสอบจากหน่วยงานนอก
     -มีการปรับปรุงคำสั่งคณะกรรมการเก็บรักษาเงินให้เป็นปัจจุบันจึงทำให้มาตรการป้องกันและเก็บรักษาสมุดเช็คธนาคารปลอดภัย
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	องค์ประกอบการควบคุมภายใน
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	ผลการประเมิน / ข้อสรุป
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	          (5) มีการตรวจสอบเอกสารหลักฐาน
                 ประกอบการเบิกจ่ายก่อนการลงนามในเช็ค
                 สั่งจ่าย หรือไม่
          (6) เช็คที่ลงนามแล้วมีการส่งให้เจ้าหน้าที่อื่นที่
                มิใช่เป็นผู้จัดเตรียมเช็ค เพื่อชำระให้แก่ผู้มา
                รับเช็ค หรือไม่ 

          2.1.3 เงินสดในมือ
          (1) มีการเก็บรักษาเงินสดไว้อย่างปลอดภัย
                หรือไม่
          (2) มีการนำเงินสดที่ได้รับ ฝากธนาคารภายใน
               วันที่ได้รับเงิน หรือ วันทำการถัดไป หรือไม่
          (3) มีการตรวจรับเงินสดคงเหลือเป็นครั้งคราว
                หรือไม่
          2.1.4 การนำเงินส่งคลัง
          (1) การนำเงินส่งคลังมีการสอบยันความถูกต้อง
               ระหว่างผู้ส่งกับผู้รับ หรือไม่
          2.1.5 การบันทึกบัญชี
          (1) มีการบันทึกเงินที่ได้รับในบัญชีเงินสดภายใน
               วันที่ได้รับเงินนั้น หรือวันทำการถัดไป หรือไม่
          (2) มีการบันทึกเงินที่นำฝากธนาคารในบัญชีเงิน
               ฝากธนาคารภายในวันที่นำฝาก หรือไม่    

          (3) มีการกระทบยอดเงินฝากธนาคารทุกสิ้น
                เดือน หรือไม่
          (4) มีการบันทึกการจ่ายเงินในบัญชีเงินสด หรือ
                บัญชีเงินฝากธนาคารภายในวันที่จ่ายเงินนั้น
                หรือไม่
          (5) มีการบันทึกบัญชีเงินฝากคลังทันทีที่มีการนำ
                ส่งคลัง หรือไม่
           
	-ปลอดภัยเนื่องจากได้รับเงินและนำฝากธนาคารทันที     
-มี ได้นำฝากวันที่ได้รับเงินและถ้าไม่ทันธนาคารก็จะนำฝากในวันถัดไป
-มีการตรวจรับเงินสดคงเหลือเป็นครั้งคราว
     -มีการบันทึกเงินที่ได้รับในบัญชีเงินสดภายใน วันที่ได้รับเงินนั้น หรือวันทำการถัดไป เป็นปัจจุบัน
-ไม่ชัดเจนการบันทึกบัญชีเงินฝากคลังทันทีที่มีการนำส่งคลัง
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	ผลการประเมิน / ข้อสรุป
(2)

	 2.2ทรัพย์สิน
          2.2.1 ความเหมาะสมของการใช้
          (1) มีการแบ่งแยกหน้าที่ มิให้บุคคลใดบุคคล
               หนึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบมากกว่าหนึ่งลักษณะ 
               งาน ต่อไปนี้
               -การอนุมัติซื้อ โอนหรือจำหน่ายทรัพย์สิน
               -การใช้ทรัพย์สิน
               -การบันทึกบัญชีทรัพย์สิน
               -การบันทึกบัญชีทรัพย์สิน
               -การแก้ไขและกระทบยอดคงเหลือของ
                ทรัพย์สิน
          (2) มีการกำหนดวัตถุประสงค์ของการใช้
                ทรัพย์สินไว้อย่างชัดเจน หรือไม่
        2.2.2 การดูแลและรักษาทรัพย์สิน
          (1) มีการกำหนดมาตรการป้องกันและรักษาทรัพย์สิน
                ที่สำคัญหรือมีมูลค่าสูงมิให้สูญหายหรือเสียหาย
                หรือไม่
          (2) มีการติดหรือเขียนหมายเลขรหัสหรือหมายเลข
               ครุภัณฑ์ไว้ที่ทรัพย์สินทุกรายการหรือไม่
          (3) มีการมอบหมายผู้รับผิดชอบในการดูแลรักษา
               ทรัพย์สิน หรือไม่          
          (4) มีการบำรุงรักษาทรัพย์สินตามระยะเวลาที่กำหนด
                หรือไม่
          (5) มีการจัดเก็บข้อมูลและเอกสารการประกัน
               ประกันทรัพย์สินไว้อย่างเหมาะสม  หรือไม่
          2.2.3 การบัญชีทรัพย์สิน
          (1) บัญชีหรือทะเบียนทรัพย์สินมีรายละเอียดหมายเลข
               รหัส รายการ สถานที่ใช้ หรือสถานที่เก็บรักษา
               และราคาทุกสิ้นปี หรือไม่                       
          (2) มีการตรวจนับทรัพย์สินประจำปี หรือไม่
          (3) มีการจัดทำรายงานผลการตรวจนับทรัพย์สิน
               เปรียบเทียบยอดจากการตรวจนับกับทะเบียนคุม
               และ/หรือบัญชีทรัพย์สิน หรือไม่

	     -เป็นผลสืบเนื่องจากการขาดแคลนบุคลากรจึงทำให้การทำงานล่าช้าไม่เพียงพอต่อปริมาณงาน ซึ่งอาจส่งผลต่อคุณภาพของงานทำให้เสี่ยงต่อการทำงานที่ผิดพลาดเกิดขึ้นได้ 
     -ไม่ชัดเจนเรื่องการกำหนดวัตถุประสงค์ของการใช้                ทรัพย์สินไว้อย่างชัดเจน
     -ไม่ชัดเจนการกำหนดมาตรการป้องกันและรักษา                ทรัพย์สินที่สำคัญหรือมีมูลค่าสูงมิให้สูญหายหรือเสียหาย
     -ไม่มีการติดหรือเขียนหมายเลขรหัสหรือ หมายเลขครุภัณฑ์ไว้ที่ทรัพย์สินทุกรายการ
     -มีการมอบหมายผู้รับผิดชอบในการดูแลรักษาทรัพย์สิน
     -มีการบำรุงรักษาทรัพย์สินตามระยะเวลาที่กำหนด
     -มีการจัดเก็บข้อมูลและเอกสารการประกันประกันทรัพย์สินไว้อย่างเหมาะสม  
     -ชัดเจนเรื่องการจัดทำบัญชีหรือทะเบียนทรัพย์สินมีรายละเอียดหมายเลข รหัส รายการ สถานที่ใช้ หรือ               สถานที่เก็บรักษา และราคาทุกสิ้นปี
     -ไม่ชัดเจนเรื่องการตรวจนับทรัพย์สินประจำปี
     -ไม่ชัดเจนการจัดทำรายงานผลการตรวจนับทรัพย์สิน               เปรียบเทียบยอดจากการตรวจนับกับทะเบียนคุมและ/หรือบัญชีทรัพย์สิน
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	องค์ประกอบการควบคุมภายใน
(1)
	ผลการประเมิน / ข้อสรุป
(2)

	 2.3 รายงานการเงิน
          2.3.1 ข้อมูลการเงิน
          (1) บัญชีแยกประเภทมีการบันทึกรายการ
               ถูกต้องและครบถ้วน หรือไม่
          (2) สามารถติดตามตรวจสอบรายการจากเอกสาร
               ประกอบรายการ หรือเอกสารเบื้องต้นไปยัง
               บัญชีแยกประเภท หรือไม่ 
               (ใบนำส่งเงิน /สมุดเงินสดรับ/ทะเบียนเงินรับ/ 
               สมุดเงินสดจ่าย/ใบผ่านรายการบัญชี)
          (3) มีการกระทบยอดบัญชีย่อยกับบัญชีคุมหรือ
               บัญชีแยกประเภทมีบัญชีย่อย หรือ
               รายละเอียดประกอบ หรือไม่
          (4) นโยบายการบัญชีเป็นไปตามกฎหมายหรือ
               ระเบียบหลักเกณฑ์ที่กำหนด หรือไม่
          (5) มีการสอบทานหรือตรวจสอบการบันทึก
               บัญชีเป็นครั้งคราว หรือไม่ 
          (6) มีการฝึกอบรมอย่างเพียงพอให้แก่เจ้าหน้าที่
               การเงินและการบัญชี หรือไม่
         2.3.2 รายงานการเงิน
          (1) รายงานทางการเงินจัดทำขึ้นตามระยะเวลา
                ที่กำหนด หรือไม่
          (2) มีการสอบทานและให้ความเห็นชอบรายงาน
               ทางการเงินโดยผู้มีอำนาจ หรือไม่
          (3) มีการประเมินประโยชน์จากรายงานการเงิน
               เป็นครั้งคราว หรือไม่
3.กิจกรรมการควบคุม
     วัตถุประสงค์  เพื่อให้การการทำงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ภายในกองคลัง เป็นระเบียบ ง่ายต่อการค้นหา ถูกต้อง มีประสิทธิภาพและตามระเบียบที่กำหนด  มีการจัดทำเอกสารในการทำงานที่เป็นลายลักษณ์อักษร พร้อมรายงานให้หน่วยงานนอกทราบผลการดำเนินงานและ โปร่งใส ตรวจสอบได้      

	     -มีการบันทึกบัญชีแยกประเภทให้เป็นปัจจุบัน
     -สามารถติดตามตรวจสอบรายการจากเอกสาร               ประกอบรายการ หรือเอกสารเบื้องต้นไปยังบัญชีแยกประเภท(ใบนำส่งเงิน /สมุดเงินสดรับ/ทะเบียนเงินรับ/               สมุดเงินสดจ่าย/ใบผ่านรายการบัญชี)
     -มีนโยบายการบัญชีเป็นไปตามกฎหมายหรือระเบียบหลักเกณฑ์ที่กำหนด
    -มีการสอบทานหรือตรวจสอบการบันทึกบัญชีเป็นครั้งคราว
-มีการฝึกอบรมอย่างเพียงพอให้แก่เจ้าหน้าที่การเงินและการบัญชี
      -ไม่ชัดเจนเรื่องการรายงานทางการเงินจัดทำขึ้นตามระยะเวลาที่กำหนด
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	องค์ประกอบการควบคุมภายใน
(1)
	ผลการประเมิน / ข้อสรุป
(2)

	 3.1.เงินสดและเงินฝากธนาคาร
          3.1.1 การรับเงิน
          (1)  มีการแบ่งแยกหน้าที่ด้านการรับเงิน   มิให้
                 บุคคลใดบุคคลหนึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบ
                 มากกว่าหนึ่งลักษณะงาน ต่อไปนี้
                 -การอนุมัติการรับเงินสด
                 -การเก็บรักษาเงินสด
                 -การบันทึกบัญชีเงินสดและเงินฝากธนาคาร
                 -การกระทบยอดเงินสดและเงินฝากธนาคาร
          (2)  มีการกำหนดแนวทางปฏิบัติในการรับส่งเงิน
                ระหว่างบุคคลและหน่วยงานเป็นลายลักษณ์
                อักษร         
          (3) เงินสดที่ได้รับมีการบันทึกบัญชีภายในวันที่
               ได้รับเงินนั้น
          (4) มีการออกใบเสร็จรับเงินสำหรับการรับเงิน
               ทุกครั้ง 
          (5) การออกใบเสร็จรับเงินมีอุปสรรคทุกครั้ง  เมื่อ
               มีการรับเงินจึงทำให้เกิดเงินสดในมือมาก
         (6) มีการจัดทำทะเบียนคุมใบเสร็จรับเงิน
          (7) มีการสรุปยอดเงินที่ได้รับทุกวันเมื่อสิ้นเวลา
               รับเงิน
          (8) มีการตรวจสอบจำนวนเงินที่รับกับหลักฐานการรับ
               และรายการที่บันทึกไว้ในบัญชีทุกสิ้นวัน   
3.1.2 การเบิกจ่ายเงิน
          (1) มีการแบ่งแยกหน้าที่ด้านการเบิกจ่ายเงิน
               มิให้ บุคคลใดบุคคลหนึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบ
               มากกว่าหนึ่งลักษณะงาน ต่อไปนี้
                 -การอนุมัติการจ่ายเงินสดและเงินฝากธนาคาร
                 -การเก็บรักษาเงินสด
                 -การบันทึกบัญชีเงินสดและเงินฝากธนาคาร
                 -การกระทบยอดเงินสดและเงินฝากธนาคาร
	     -มีการแบ่งแยกหน้าที่ด้านการรับเงิน   โดยมีนักวิชาการคลัง ช่วยงานจัดเก็บรายได้ และผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี เป็นผู้ช่วยหัวหน้าส่วนการคลัง ช่วยด้านงานการเงิน
     -ควรมีการกำหนดแนวทางปฏิบัติในการรับส่งเงิน                ระหว่างบุคคลและหน่วยงานเป็นลายลักษณ์อักษร เช่นการจัดทำการปรับปรุงคำสั่งคณะกรรมการเก็บรักษาเงินให้เป็นปัจจุบัน
     -ควรมีการมีการบันทึกบัญชีภายในวันที่ได้รับเงินนั้นทันทีหรือวันทำการถัดไป
     -ควรมีการออกใบเสร็จรับเงินสำหรับการรับเงินทุกครั้ง 
     -ควรมีการออกใบเสร็จรับเงินทุกครั้งและห้ามมิให้มีการเว้นใบเสร็จรับเงินไว้ หากไม่จำเป็นเพื่อเป็นการลดลดปัญหาที่อาจเกิดขึ้นหรือไม่ให้มีเงินสดในมือ เมื่อมีการรับเงิน
      -ควรมีการจัดทำทะเบียนคุมใบเสร็จรับเงินให้เป็นปัจจุบัน
     -ควรมีการสรุปยอดเงินที่ได้รับทุกวันเมื่อสิ้นเวลารับเงินให้เป็นประจำ หรือวันทำการถัดไป

     -ควรมีการตรวจสอบจำนวนเงินที่รับกับหลักฐานการรับและรายการที่บันทึกไว้ในบัญชีให้เป็นประจำ
-ควรมีการปรับปรุงคำสั่งการแบ่งหน้าที่ภายในส่วนการคลังให้เป็นปัจจุบัน
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	องค์ประกอบการควบคุมภายใน
(1)
	ผลการประเมิน / ข้อสรุป
(2)

	           (2) การเบิกจ่ายเงินมีใบสำคัญหรือเอกสาร
               หลักฐาน
          (3) มีการตรวจสอบรายการจ่ายเงินที่บันทึกไว้ใน
              บัญชีกับหลักฐานการจ่ายทุกสิ้นวัน       
           (4) มีมาตรการป้องกันและเก็บรักษาสมุดเช็คธนาคาร
               ที่ยังไม่ได้ใช้และตรายางชื่อผู้มีอำนาจลงนาม
           (5) มีการตรวจสอบเอกสารหลักฐานประกอบการเบิก
                จ่ายก่อนการลงนามในเช็คสั่งจ่าย
           (6) เช็คที่ลงนามแล้วมีการส่งให้เจ้าหน้าที่อื่นที่มิใช่เป็นผู้จัดเตรียมเช็ค เพื่อชำระให้แก่ผู้มารับเช็ค 

          3.1.3 เงินสดในมือ
          (1) มีการเก็บรักษาเงินสดไว้อย่างปลอดภัย               
          (2) มีการนำเงินสดที่ได้รับ ฝากธนาคารภายในวันที่ได้
               รับเงิน หรือ วันทำการถัดไป
           (3) มีการตรวจรับเงินสดคงเหลือเป็นครั้งคราว
     3.1.4 การนำเงินส่งคลัง
          (1) การนำเงินส่งคลังมีการสอบยันความถูกต้อง
               ระหว่างผู้ส่งกับผู้รับ
     3.1.5 การบันทึกบัญชี
          (1) มีการบันทึกเงินที่ได้รับในบัญชีเงินสดภายในวันที่
               ได้รับเงินนั้น หรือวันทำการถัดไป 

	    -ควรจัดทำเอกสารหลักฐานเมื่อมีการเบิกจ่ายเงิน สามารถสืบค้นได้สะดวกมีตู้เก็บเอกสารจัดเป็นหมวดหมู่ พร้อมรับการตรวจสอบ โปร่งใสในการทำงาน
     -ควรมีการปรับปรุงคำสั่งคณะกรรมการเก็บรักษาเงิน เพื่อการตรวจสอบรายการจ่ายเงินที่บันทึกไว้ในบัญชีกับหลักฐานการจ่ายให้เป็นปัจจุบัน  และเป็นประจำ
     -ควรมีมาตรการป้องกันและเก็บรักษาสมุดเช็คธนาคาร ที่ยังไม่ได้ใช้และตรายางชื่อผู้มีอำนาจลงนาม
     -ควรมีการตรวจสอบเอกสารหลักฐานประกอบการเบิกจ่ายก่อนการลงนามในเช็คสั่งจ่าย
     -ควรมีมาตรการในการจัดการเรื่องเช็คที่ลงนามแล้วอย่างปลอดภัยและถูกต้องตามระเบียบ ที่กำหนด
     -ควรมีมาตรการเรื่องการเก็บรักษาเงินสดไว้อย่างปลอดภัย 
    -ควรให้ความสำคัญและเข้มงวดเรื่องการนำเงินสดที่ได้รับฝากธนาคารภายในวันที่ได้รับเงิน หรือ วันทำการถัดไป
     -ควรมีมาตรการเรื่องตรวจรับเงินสดคงเหลือเป็นครั้งคราว และควรให้คณะกรรมการเก็บรักษาเงินร่วมเป็นคณะกรรมการในการตรวจรับเงินสดคงเหลือที่เกิดขึ้นทุกครั้งด้วย

     -ควรใช้คำสั่งแต่งตั้งกรรมการรับเงินและส่งเงินประกอบการนำเงินส่งคลังเพื่อให้การสอบยันความถูกต้องระหว่างผู้ส่งกับผู้รับ
     -ควรให้ความสำคัญและเข้มงวดเรื่องการบันทึกเงินที่ได้รับในบัญชีเงินสดภายในวันที่ได้รับเงินนั้น หรือวันทำการถัดไป  เพราะเป็นเรื่องที่สอดคล้องกับการปิดงบประจำเดือน และงบปี ที่ถูกต้องและแม่นยำ       
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	องค์ประกอบการควบคุมภายใน
(1)
	ผลการประเมิน / ข้อสรุป
(2)

	          (2) มีการนำเงินสดที่ได้รับ ฝากธนาคารภายใน วันที่
               ได้รับเงิน หรือ วันทำการถัดไป
           (3) มีการตรวจรับเงินสดคงเหลือเป็นครั้งคราว
     3.1.4 การนำเงินส่งคลัง
          (1) การนำเงินส่งคลังมีการสอบยันความถูกต้อง
               ระหว่างผู้ส่งกับผู้รับ
     3.1.5 การบันทึกบัญชี
          (1) มีการบันทึกเงินที่ได้รับในบัญชีเงินสดภายในวันที่
               ได้รับเงินนั้น หรือวันทำการถัดไป 
           (2) มีการบันทึกเงินที่นำฝากธนาคารในบัญชีเงินฝาก
                 ธนาคารภายในวันที่นำฝาก            

           (3) มีการกระทบยอดเงินฝากธนาคารทุกสิ้น เดือน
          (4) มีการบันทึกการจ่ายเงินในบัญชีเงินสด หรือ บัญชี
               เงินฝากธนาคารภายในวันที่จ่ายเงินนั้น
          (5) มีการบันทึกบัญชีเงินฝากคลังทันทีที่มีการนำ
                ส่งคลัง
3.2 ทรัพย์สิน
          3.2.1 ความเหมาะสมของการใช้
          (1) มีการแบ่งแยกหน้าที่ มิให้บุคคลใดบุคคล
               หนึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบมากกว่าหนึ่งลักษณะ 
               งาน ต่อไปนี้
	     -ควรให้ความสำคัญและเข้มงวดเรื่องการนำเงินสดที่ได้รับฝากธนาคารภายในวันที่ได้รับเงิน หรือ วันทำการถัดไป
     -ควรมีมาตรการเรื่องตรวจรับเงินสดคงเหลือเป็นครั้งคราว และควรให้คณะกรรมการเก็บรักษาเงินร่วมเป็นคณะกรรมการในการตรวจรับเงินสดคงเหลือที่เกิดขึ้นทุกครั้งด้วย

     -ควรใช้คำสั่งแต่งตั้งกรรมการรับเงินและส่งเงินประกอบการนำเงินส่งคลังเพื่อให้การสอบยันความถูกต้องระหว่างผู้ส่งกับผู้รับ
     -ควรให้ความสำคัญและเข้มงวดเรื่องการบันทึกเงินที่ได้รับในบัญชีเงินสดภายในวันที่ได้รับเงินนั้น หรือวันทำการถัดไป  เพราะเป็นเรื่องที่สอดคล้องกับการปิดงบประจำเดือน และงบปี ที่ถูกต้องและแม่นยำ

     -ควรให้ความสำคัญและเข้มงวดเรื่องการบันทึกเงินที่นำฝากธนาคารในบัญชีเงินฝากธนาคารภายในวันที่นำฝากเพราะเป็นเรื่องที่สอดคล้องกับการปิดงบประจำเดือน และงบปี ที่ถูกต้องและแม่นยำ
     -ควรมีการกระทบยอดเงินฝากธนาคารทุกสิ้นเดือนและแสดงเอกสารแนบที่มาประกอบการเสนอการกระทบยอดเงินฝากธนาคารทุกสิ้นเดือน
     -ควรให้ความสำคัญและเข้มงวดเรื่องการบันทึกการจ่ายเงินในบัญชีเงินสด หรือบัญชีเงินฝากธนาคารภายในวันที่จ่ายเงินนั้น
     -ควรให้ความสำคัญและเข้มงวดเรื่องการบันทึกบัญชีเงินฝากคลังทันทีที่มีการนำส่งคลัง         
-ควรมีการปรับปรุงคำสั่งเรื่องการแบ่งงานภายในส่วนการคลัง ให้เป็นปัจจุบันเพื่อการแบ่งแยกหน้าที่มิให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบมากกว่าหนึ่งลักษณะงาน


-13-
	องค์ประกอบการควบคุมภายใน
(1)
	ผลการประเมิน / ข้อสรุป
(2)

	               -การอนุมัติซื้อ โอนหรือจำหน่ายทรัพย์สิน
               -การใช้ทรัพย์สิน
               -การบันทึกบัญชีทรัพย์สิน
               -การบันทึกบัญชีทรัพย์สิน
               -การแก้ไขและกระทบยอดคงเหลือของ
                ทรัพย์สิน
          (2) มีการกำหนดวัตถุประสงค์ของการใช้
                ทรัพย์สินไว้อย่างชัดเจน
          3.2.2 การดูแลและรักษาทรัพย์สิน
          (1) มีการกำหนดมาตรการป้องกันและรักษา ทรัพย์สิน
               ที่สำคัญหรือมีมูลค่าสูงมิให้สูญหายหรือเสียหาย
          (2) มีการติดหรือเขียนหมายเลขรหัสหรือหมายเลข
               ครุภัณฑ์ไว้ที่ทรัพย์สินทุกรายการ  
          (3) มีการมอบหมายผู้รับผิดชอบในการดูแลรักษา
               ทรัพย์สิน
          (4) มีการบำรุงรักษาทรัพย์สินตามระยะเวลาที่กำหนด
                หรือไม่
          (5) มีการจัดเก็บข้อมูลและเอกสารการประกันทรัพย์สิน
               ไว้อย่างเหมาะสม 
3.2.3 การบัญชีทรัพย์สิน
          (1) บัญชีหรือทะเบียนทรัพย์สินมีรายละเอียด
               หมายเลข รหัส รายการ สถานที่ใช้ หรือ
               สถานที่เก็บรักษา และราคาทุกสิ้นปี                     
          (2) มีการตรวจนับทรัพย์สินประจำปี
          (3) มีการจัดทำรายงานผลการตรวจนับ
               ทรัพย์สิน เปรียบเทียบยอดจากการตรวจ
               นับกับทะเบียนคุมและ/หรือบัญชี
               ทรัพย์สิน 
3.3 รายงานการเงิน
          3.3.1 ข้อมูลการเงิน
          (1) บัญชีแยกประเภทมีการบันทึกรายการ ถูกต้องและ
                ครบถ้วน
         (2) สามารถติดตามตรวจสอบรายการจาก เอกสาร
              ประกอบรายการ หรือเอกสารเบื้องต้นไปยัง
	     -ควรมีการกำหนดวัตถุประสงค์ของการใช้ทรัพย์สินไว้อย่างชัดเจน
     -ควรมีการกำหนดมาตรการป้องกันและรักษา     ทรัพย์สินที่สำคัญหรือมีมูลค่าสูงมิให้สูญหายหรือเสียหาย
     -ควรมีการติดหรือเขียนหมายเลขรหัสหรือหมายเลขครุภัณฑ์ไว้ที่ทรัพย์สินทุกรายการ
     -ควรมีการมอบหมายผู้รับผิดชอบในการดูแลรักษาทรัพย์สิน  โดยการจัดทำคำสั่งมอบหมายงาน
     -ควรมีมาตรการบำรุงรักษาทรัพย์สินตามระยะเวลาที่               กำหนด
     -ควรมีการจัดเก็บข้อมูลและเอกสารการประกัน               ประกันทรัพย์สินไว้อย่างเหมาะสม
     -ควรมีบัญชีหรือทะเบียนทรัพย์สินมีรายละเอียด               หมายเลข รหัส รายการ สถานที่ใช้ หรือ   สถานที่เก็บรักษา และราคาทุกสิ้นปี   
-ควรมีการตรวจนับทรัพย์สินประจำปี
     -ควรมีการจัดทำรายงานผลการตรวจนับทรัพย์สิน เปรียบเทียบยอดจากการตรวจ นับกับทะเบียนคุมและ/หรือบัญชีทรัพย์สิน
     -ควรจัดทำบัญชีแยกประเภทโดยมีการบันทึกรายการ               ถูกต้องและครบถ้วน
     -ควรมีการติดตามตรวจสอบรายการจาก เอกสารประกอบรายการ หรือเอกสารเบื้องต้นไปยังบัญชีแยก     


-14-
	องค์ประกอบการควบคุมภายใน
(1)
	ผลการประเมิน / ข้อสรุป
(2)

	              บัญชีแยกประเภท  (ใบนำส่งเงิน /สมุดเงินสดรับ/
             ทะเบียนเงินรับ/สมุดเงินสดจ่าย/ใบผ่านรายการบัญชี)
          (3) มีการกระทบยอดบัญชีย่อยกับบัญชีคุมหรือ บัญชี
               แยกประเภทมีบัญชีย่อย หรือรายละเอียดประกอบ
          (4) นโยบายการบัญชีเป็นไปตามกฎหมายหรือระเบียบ
               หลักเกณฑ์ที่กำหนด
          (5) มีการสอบทานหรือตรวจสอบการบันทึก บัญชีเป็น
               ครั้งคราว
          (6) มีการฝึกอบรมอย่างเพียงพอให้แก่เจ้าหน้าที่การเงิน
               และการบัญชี  
           3.3.2 รายงานการเงิน
          (1) รายงานทางการเงินจัดทำขึ้นตาม
               ระยะเวลาที่กำหนด
          (2) มีการสอบทานและให้ความเห็นชอบ
               รายงานทางการเงินโดยผู้มีอำนาจ
          (3) มีการประเมินประโยชน์จากรายงาน
               การเงินเป็นครั้งคราว
4.สารสนเทศและการสื่อสาร
               - ใช้หนังสือแจ้งประสาน สำนัก/กอง
               - จัดทำแผ่นพับ ประชาสัมพันธ์ให้ สำนัก/
                 กอง ทราบขั้นตอนการทำงานของส่วน
                 การคลัง
5.การติดตามประเมินผล
               - ติดตามจากบันทึกขอตรวจสอบเอกสารการ
                 ปฏิบัติงานของส่วนการคลัง
               - ติดตามจากการตรวจประเมินการปฏิบัติงานของ 
                 สำนัก/กอง จากท้องถิ่นจังหวัด  
                - ประเมินผลจากรายงานทางการเงิน
             - ติดตามจากการปฏิบัติงานของส่วนการ คลังที่เป็น
               เอกสารหรือเป็นลายลักษณ์ อักษร          

	ประเภท  (ใบนำส่งเงิน /สมุดเงินสดรับ/ทะเบียนเงิน          รับ/สมุดเงินสดจ่าย/ใบผ่านรายการบัญชี)
     -ควรมีการกระทบยอดบัญชีย่อยกับบัญชีคุม  หรือ บัญชีแยกประเภทมีบัญชีย่อย หรือ  รายละเอียดประกอบ
     -ควรมีนโยบายการบัญชีเป็นไปตามกฎหมายหรือระเบียบหลักเกณฑ์ที่กำหนด
     -ควรมีการสอบทานหรือตรวจสอบการบันทึก บัญชีเป็นครั้งคราว
     -ควรมีการฝึกอบรมอย่างเพียงพอให้แก่ เจ้าหน้าที่การเงินและการบัญชี
-ควรรายงานทางการเงินจัดทำขึ้นตามระยะเวลาที่กำหนด
     -ควรมีการสอบทานและให้ความเห็นชอบรายงานทางการเงินโดยผู้มีอำนาจ
     -ควรมีการประเมินประโยชน์จากรายงานการเงินเป็นครั้งคราว
     -ควรจัดทำหนังสือแจ้งประสาน สำนัก/กองทุกครั้ง
     -ควรจัดทำแผ่นพับ ประชาสัมพันธ์ให้ สำนัก/ กอง ทราบขั้นตอนการทำงานของกองคลัง
     -ควรให้การสนับสนุนผู้ตรวจสอบทั้งภายในและภายนอกเพื่อการติดตามจากบันทึกขอตรวจสอบเอกสาร
การปฏิบัติงานของกองคลัง
-ควรให้การสนับสนุนผู้ตรวจสอบทั้งภายในและภายนอกเพื่อการติดตามจากการตรวจประเมินการปฏิบัติงานของ สำนัก/กอง จากท้องถิ่น  จังหวัด  หรือจากหน่วยตรวจสอบภายนอกอื่น
     -ควรจัดทำรายงานทางการเงินให้เป็นปัจจุบันเพื่อการประเมินผลได้จากรายงานทางการเงิน
     -ควรจัดทำเอกสารหรือเป็นลายลักษณ์อักษรเพื่อการติดตามการปฏิบัติงานของกองคลัง    




-15-
	องค์ประกอบการควบคุมภายใน
(1)
	ผลการประเมิน / ข้อสรุป
(2)

	               -ใช้แบบสำรวจความพึงพอใจของ สำนัก/
                 กอง ที่มารับบริการ
กองช่าง
1.สภาพแวดล้อมการควบคุม
     1.1 บุคลากรหรือผู้ปฏิบัติงานตามตำแหน่งปฏิบัติหน้าที่
           ไม่ตรงตามตำแหน่ง
     1.2 ผู้ปฏิบัติหน้าที่งานในกองช่างมีไม่เพียงพอต่อ
           ปริมาณงาน 

     1.3 การบังคับบัญชาตามสายงานยังไม่ชัดเจน

2.การประเมินความเสี่ยง
     2.1.งานด้านการควบคุมงานการก่อสร้าง

          (1) มีการจัดทำแผนการดำเนินงานประจำปี255๙
                หรือไม่

          (2) มีการให้ประชาชนมีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นใน
               การควบคุมการก่อสร้าง  หรือไม่
          (3) มีการชี้แจงรายละเอียดในการก่อสร้างให้
               ประชาชนรับทราบ  หรือไม่
          (4)  มีช่างผู้ควบคุมงานตรวจสอบการควบคุมงาน
                ก่อสร้างโดยละเอียดรอบคอบ  หรือไม่

          (5)  มีการประชาสัมพันธ์ถึงการมีส่วนร่วมตรวจสอบ
                การก่อสร้าง หรือไม่

     2.2.งานด้านการประสานการจัดทำเอกสารประกอบ
           งานก่อสร้าง  ระหว่าง กองคลัง(งานพัสดุ)
           กับกองช่าง

          (1)  มีการประชุมปรึกษาหารือเพื่อทำความเข้าใจ
                ขั้นตอนการจัดทำเอกสารระหว่าง กองช่าง
                และส่วนการคลัง(งานพัสดุ)   หรือไม่
          (2)  มีการจัดทำรายงานสรุปขั้นตอนการทำงาน เพื่อ
                เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานเป็นลำดับ ขั้นตอน
               และการประสานงานที่ดีต่อกัน หรือไม่

	     -ควรจัดทำแบบสำรวจความพึงพอใจของ สำนัก/                 กอง  ที่มารับบริการจากส่วนการคลัง

-ไม่มีบุคลากรทางกองช่าง รองปลัดอบต.รักษาราชการแทนผู้อำนวยการกองช่าง  และมีเจ้าพนักงานธุรการช่าง ๑ ตำแหน่ง  ทำให้ปฏิบัติหน้าที่หลายด้าน  เช่น  งานด้านการควบคุมงานก่อสร้าง ไม่ว่าจะเป็นถนน ไฟฟ้า  อาคาร หรือสิ่งก่อสร้างอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย
     -ได้มีการดำเนินการจัดทำแผนการดำเนินงานประจำปี 255๙
     -ได้มีการดำเนินการคัดเลือกตัวแทนประชาชนเพื่อร่วมตรวจงานก่อสร้าง
     -ได้มีการชี้แจงรายละเอียด ของงานก่อสร้าง โดยผ่านผู้นำชุมชน
     -ได้มีการควบคุมงานก่อสร้างโดยละเอียดรอบคอบ 
     -มีการประชาสัมพันธ์ถึงการมีส่วนร่วมตรวจสอบการก่อสร้าง
     -มีการประชุมปรึกษาหารือเพื่อทำความเข้าใจ ขั้นตอนการจัดทำเอกสารระหว่าง กองช่าง  และส่วนการคลัง(งานพัสดุ)
     -มีการจัดทำรายงานการประชุมเพื่อสรุปขั้นตอนการทำงานเพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานเป็นลำดับขั้นตอนและการประสานงานที่ดีต่อกัน        


-16-
	องค์ประกอบการควบคุมภายใน
(1)
	ผลการประเมิน / ข้อสรุป
(2)

	          (3) มีมาตรการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานเพื่อ
               สอดคล้องและเป็นการประสานงานร่วมกัน 
               ทำให้รวดเร็วทันต่อการประชาสัมพันธ์ถึงผู้มี
               ส่วนร่วมในการตรวจสอบการก่อสร้าง หรือไม่
3.กิจกรรมการควบคุม
     วัตถุประสงค์  เพื่อให้การการทำงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ภายในกองช่าง ถูกต้องตามกฎหมาย  ระเบียบที่กำหนด และมีประสิทธิภาพ เพื่อเกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร และประชาชน   ทั้งนี้ต้อง โปร่งใส ตรวจสอบได้    
     3.1.งานด้านการควบคุมงานการก่อสร้าง

          (1) มีการจัดทำแผนการดำเนินงานประจำปี255๙
          (2) มีการให้ประชาชนมีส่วนร่วมแสดงความ คิดเห็น
               ในการควบคุมการก่อสร้าง  
          (3) มีการชี้แจงรายละเอียดในการก่อสร้างให้
               ประชาชนรับทราบ  
          (4)  มีช่างผู้ควบคุมงานตรวจสอบการควบคุมงาน
                ก่อสร้างโดยละเอียดรอบคอบ  

         (5)  มีการประชาสัมพันธ์ถึงการมีส่วนร่วมตรวจสอบ
                การก่อสร้าง
     3.2.งานด้านการประสานการจัดทำเอกสารประกอบ
           งานก่อสร้าง  ระหว่าง กองคลัง(งานพัสดุ)
           กับกองช่าง

          (1) มีการประชุมปรึกษาหารือเพื่อทำความเข้าใจ
               ขั้นตอนการจัดทำเอกสารระหว่าง กองช่าง
               และกองคลัง(งานพัสดุ)   
	     -มีการกำหนดมาตรการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานเพื่อสอดคล้องและเป็นการประสานงานร่วมกัน   ทำให้รวดเร็วทันต่อการประชาสัมพันธ์ถึงผู้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการก่อสร้าง
     -ได้มีการจัดทำแผนการดำเนินงานประจำปี 255๙เพื่อเสนอต่อผู้บริหาร เรียบร้อยแล้ว
     -ได้มีการคัดเลือกตัวแทนประชาชนเพื่อร่วมตรวจงานก่อสร้างทุกครั้ง
     -รองปลัด รักษาการผอ.กองช่างผู้ควบคุมงานก่อสร้างได้มีการชี้แจงรายละเอียด ของงานก่อสร้างและพร้อมตอบข้อสงสัยให้ประชาชนรับทราบเสมอ
     -รองปลัด รักษาการผอ.กองช่างผู้ควบคุมงานก่อสร้างได้มีการควบคุมงานก่อสร้างโดยละเอียดรอบคอบ และเต็มความสามารถเพื่อไม่ให้เกิดข้อผิดพลาดที่จะเกิดผลเสียต่อองค์กรและประชาชน
     -การประชาสัมพันธ์ถึงการมีส่วนร่วมตรวจสอบการก่อสร้างอาจมีการส่งเอกสารถึงผู้มีส่วนร่วมตรวจสอบการก่อสร้างล่าช้า เนื่องจากเป็นพื้นที่ห่างไกล เป็นพื้นที่เกษตรกรรม ผู้มีส่วนร่วมฯอาจไปทำไร่ จึงเป็นสาเหตุให้การส่งหนังสืออาจไม่ถึงมือผู้รับโดยตรงอาจมีการฝากไว้ เลยทำให้ผู้มีส่วนร่วมไม่ทราบวัน เวลา กำหนดที่แน่นอนของวันตรวจการก่อสร้าง
     -การประชาสัมพันธ์ถึงการมีส่วนร่วมตรวจสอบการก่อสร้างอาจมีการส่งเอกสารถึงผู้มีส่วนร่วมตรวจสอบการก่อสร้างล่าช้า เนื่องจากเป็นพื้นที่ห่างไกล เป็นพื้นที่
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	องค์ประกอบการควบคุมภายใน
(1)
	ผลการประเมิน / ข้อสรุป
(2)

	           (2) มีการจัดทำรายงานสรุปขั้นตอนการทำงาน เพื่อ
                เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานเป็นลำดับ ขั้นตอน
                 และการประสานงานที่ดีต่อกัน 
          (3) มีมาตรการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานเพื่อสอด
               คล้องและเป็นการประสานงานร่วมกัน ทำให้
               รวดเร็วทันต่อการประชาสัมพันธ์ถึงผู้มี ส่วนร่วมใน
               การตรวจสอบการก่อสร้าง 
4.สารสนเทศและการสื่อสาร
               - ใช้หนังสือแจ้งประสาน สำนัก/กอง
               - จัดทำแผ่นพับ ประชาสัมพันธ์ให้ สำนัก/ กอง 
                 ทราบขั้นตอนการทำงานของกองช่าง
5.การติดตามประเมินผล
               - ติดตามจากบันทึกขอตรวจสอบเอกสารการ
                 ปฏิบัติงานของกองช่าง
               - ติดตามจากการตรวจประเมินการปฏิบัติงานของ 
                 สำนัก/กอง จากท้องถิ่นจังหวัด  สตง. เป็นต้น
               - ใช้แบบสำรวจความพึงพอใจของ สำนัก/
                 กอง  และประชาชน ที่มารับบริการ


	เกษตรกรรม ผู้มีส่วนร่วมฯอาจไปทำไร่ จึงเป็นสาเหตุให้การส่งหนังสืออาจไม่ถึงมือผู้รับโดยตรงอาจมีการฝากไว้ เลยทำให้ผู้มีส่วนร่วมไม่ทราบวัน เวลา กำหนดที่แน่นอนของวันตรวจการก่อสร้าง
     -มีการจัดการประชุมเพื่อปรึกษาหารือเพื่อให้การทำงานของกองช่างและส่วนการคลัง(งานพัสดุ) เกิดการประสานงานที่ดีต่อกัน ทั้งนี้เพื่อประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรและประชาชน    
-มีการกำหนดมาตรการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานของกองช่างและส่วนการคลัง(งานพัสดุ) โดยจัดทำเอกสารแผ่นพับแสดงให้ทราบถึงขั้นตอนการปฏิบัติงาน เป็นลำดับขั้นตอน มีการกำหนดแนวทางนอกจากการส่งเอกสารเพื่อแจ้งไปถึงผู้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการก่อสร้างให้เร็วขึ้นคือให้ใช้การสื่อสารทางโทรศัพท์ร่วมด้วย
     - ได้มีการจัดทำหนังสือแจ้งประสาน สำนัก/กอง พร้อมทั้งประชาชนผู้มีส่วนร่วมกับงานภายในกองช่าง

     - ได้มีการจัดทำแผ่นพับ ประชาสัมพันธ์ให้ สำนัก/กอง พร้อมทั้งประชาชนผู้มาขอรับบริการต่าง ๆ ภายในกองช่าง ได้ทราบขั้นตอนการทำงานของกองช่าง
     -เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายในได้ดำเนินการขอตรวจสอบเอกสารการปฏิบัติงานของกองช่างเมื่อดำเนินการเสร็จเรียบร้อยและเสนอต่อนายกแล้วจะออกรายงานให้กองช่างทราบต่อไป
     -เมื่อได้รับการตรวจการดำเนินงานของหน่วยตรวจสอบนอกแล้วจะมีรายงานผลการตรวจการดำเนินงานเพื่อให้ทราบถึงข้อดี ข้อบกพร่องและข้อแก้ไขเพื่อให้การดำเนินงานภายในกองช่างถูกต้องตามกฎหมาย  ระเบียบที่กำหนด
     -เพื่อทราบถึงผลการดำเนินงานภายในกองช่างว่ามีข้อดี ข้อบกพร่องและต้องแก้ไขอย่างไร เพื่อเป็นการพัฒนาการดำเนินงานที่ดีและถูกต้อง ต่อไป
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	องค์ประกอบการควบคุมภายใน
(1)
	ผลการประเมิน / ข้อสรุป
(2)

	ส่วนการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม

1.สภาพแวดล้อมการควบคุม
     1.1 การบังคับบัญชาตามสายงานยังไม่ชัดเจน
     1.2 อาคารสถานที่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กยังไม่ได้มาตรฐาน
     1.3 ยังไม่มีการแสดงความรู้ความสามารถอย่างเต็มที่
           และเต็มใจในการปฏิบัติหน้าที่ของความเป็น
           ครูผู้ดูแลเด็ก/ผู้ดูแลเด็ก/ลูกจ้าง 

2.การประเมินความเสี่ยง
     2.1.งานด้านการพัฒนาซ่อมบำรุงศูนย์ฯทั้ง ๒ ศูนย์ฯ

          (1) มีการจัดทำแผนการดำเนินงานประจำปี255๙
                หรือไม่
          (2) มีการดำเนินการเบิกจ่ายตามงบประมาณประจำปี
               255๙  ตามแผนการดำเนินงาน   หรือไม่
          (3) มีการรับทราบข้อมูลทางการเงิน เพื่อเร่งดำเนิน 
               การเบิกจ่ายให้ทันภายในปีงบประมาณ2557 
               หรือไม่
          (4) มีการสำรวจข้อมูลการเสื่อมสภาพของ อาคาร
                และอุปกรณ์ต่าง ๆ ของศูนย์ฯ ทั้ง ๒ ศูนย์ฯ หรือไม่

          (5) มีการจัดทำแผนการพัฒนา ซ่อมบำรุงศูนย์ฯ
                ทั้ง ๒ ศูนย์ฯเสนอต่อผู้บริหารรับทราบ ข้อเท็จจริง
                หรือไม่

     2.2. งานด้านการพัฒนา ครูผู้ดูแลเด็ก/ผู้ดูแลเด็ก/
            ลูกจ้าง ทั้ง  ๒ ศูนย์ฯ  และงานด้านการ
           พัฒนาการเรียนรู้ตามช่วงอายุของเด็กทั้ง 
           ๒ ศูนย์ฯ

          (1) มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของ
               ครู ผดด./ ผดด. /ลูกจ้าง โดยพิจารณาจากการ
               ประเมินปัจจัยที่มีผลต่อความสำเร็จ ของงาน 
                หรือไม่

	     -มีระเบียบ แบบแผนในสายการบังคับบัญชา
     -เนื่องจากงบประมาณขององค์กรมีไม่เพียงพอ
     -ขาดมาตรการตรวจสอบการปฏิบัติงานอย่างจริงจัง และการประเมินผลงานการปฏิบัติงานอย่างเอื้ออาทร
     -มีการจัดทำแผนการดำเนินงานประจำปี 255๙
     -มีการเร่งดำเนินการเบิกจ่ายตามงบประมาณประจำปี 255๙  ตามแผนการดำเนินงาน
     -เนื่องจากขาดการประสานงานกับกองคลังด้านงบประมาณที่รัฐจัดสรรมาให้ อปท.ทั้งส่วนการศึกษาฯไม่ได้มีมาตรการควบคุมการเบิกจ่ายเอง
     -มีการสำรวจข้อมูลการเสื่อมสภาพของอาคารและอุปกรณ์ต่าง ๆ ของศูนย์ฯ ทั้ง ๒ ศูนย์ฯ  
     -มีการจัดทำแผนการพัฒนา ซ่อมบำรุงศูนย์ฯ ทั้ง ๒ ศูนย์ฯเสนอต่อผู้บริหารรับทราบข้อเท็จจริง 
     -มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของ  
ครู ผดด./ ผดด. /ลูกจ้าง 




-19-
	องค์ประกอบการควบคุมภายใน
(1)
	ผลการประเมิน / ข้อสรุป
(2)

	          (2) เมื่อมีการประเมินเสร็จเรียบร้อย ได้มีการระบุ
               อย่างชัดเจนในส่วนครู ผดด./ ผดด. /ลูกจ้าง
               ที่มีผลการปฏิบัติงานดีและส่วนที่ต้องมีการ
               ปรับปรุง  หรือไม่    
          (3) มีการจัดการเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ตามช่วงอายุ
               ของเด็ก ทั้ง ๒ ศูนย์ฯ  ที่ชัดเจน และ เหมาะสม   
               กับวัยของเด็ก  หรือไม่
          (4) มีการรายงานผลการปฏิบัติงานการพัฒนาการ
               เรียนรู้ตามช่วง อายุของเด็ก ทั้ง  ๒ ศูนย์ฯ   เสนอ
               ต่อผู้บริหาร เพื่อรับทราบสม่ำเสมอ หรือไม่
          (5) ทั้ง  ๒ ศูนย์ฯมีการดำเนินการรับสมัครเด็กที่มี
               อายุต่ำกว่า 2 ปีซึ่งต่ำกว่ามาตรฐานที่กำหนด
              (2-5 ปี) หรือไม่
          (6) ทั้ง ๒ ศูนย์ฯมีการดำเนินการรับสมัครเด็กที่ มีอายุ
            เกินกว่า 5  ปีซึ่งเกินกว่ามาตรฐานที่กำหนด
               (2-5 ปี) หรือไม่
          (7) ทั้ง ๒ ศูนย์ฯมีการดำเนินการรับสมัครเด็กที่มี
               ภูมิลำเนานอกเขตบริการ  หรือไม่
          (8) ครู ผดด./ ผดด. /ลูกจ้าง ทั้ง ๒ ศูนย์ฯมีวิธีการ
               ลงโทษเด็กโดยใช้วาจาไม่สุภาพไม่เหมาะสม
               เป็นแบบอย่างที่ไม่ดีให้เด็กจดจำ หรือไม่
          (9) ครู ผดด./ ผดด. /ลูกจ้าง ทั้ง ๒ ศูนย์ฯ มีระเบียบ
              วินัย ความรับผิดชอบ ในการปฏิบัติหน้าที่ เช่น มี
              การลงเวลาการมาปฏิบัติงาน มีการยื่นใบลา หรือ
              ขออนุญาต ต่อผู้บังคับบัญชาโดยเคร่งครัด  มีความ
              สามัคคี ปรองดองภายในองค์กร หรือไม่
          (10) ผู้ประกอบอาหาร ทั้ง ๒ ศูนย์ฯ มีการ ประกอบ
              อาหารตามแบบแผนที่กำหนดถูกต้องตามหลัก
             โภชนาการ สะอาดถูกสุขอนามัย และมีความ
             เพียงพอต่อจำนวนเด็ก หรือไม่
     
	     -มีการระบุอย่างชัดเจนในส่วน ครู ผดด./ ผดด. /ลูกจ้าง ที่มีผลการปฏิบัติงานดีและส่วนที่ต้องมีการปรับปรุง 
     -มีการจัดการเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ตามช่วงอายุของเด็ก ทั้ง ๒ ศูนย์ฯ  ที่ชัดเจน และเหมาะสมกับวัยของเด็ก
     -อยู่ในช่วงปรับปรุงวิธีการทำงาน ครั้งต่อไปจะจัดให้มีมาตรการรายงานผลต่อผู้บริหาร
     -ไม่มีศูนย์ฯ รับเด็กที่มีอายุต่ำกว่า 2 ปี
     -ไม่มีศูนย์ฯรับเด็กที่มีอายุเกินกว่า 5  ปี
     -มีศูนย์ฯบ้านห้วยซ้อ รับเด็กที่มีภูมิลำเนานอกเขตบริการ
     -มี ครู ผดด./ ผดด. /ลูกจ้าง บางคนใช้วาจาไม่สุภาพไม่เหมาะสมเป็นแบบอย่างที่ไม่ดีให้เด็กจดจำ
     -มี ครู ผดด./ ผดด. /ลูกจ้าง บางคน มาทำงานสาย ขาดงานบ่อย โดยไม่รายงานผู้บังคับบัญชาทราบและมีครู ผดด./ ผดด. /ลูกจ้าง บางคน บางศูนย์ฯไม่มีความสามัคคีกันไม่ปรองดองกันในการทำงาน
     -มีผู้ประกอบอาหารทั้ง ๒ ศูนย์ฯ ไม่ได้ประกอบอาหารตามแบบแผนที่กำหนดและไม่เพียงพอต่อจำนวนเด็ก
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	องค์ประกอบการควบคุมภายใน
(1)
	ผลการประเมิน / ข้อสรุป
(2)

	2.3.งานด้านการรักษาความปลอดภัยของเด็กทั้ง
           ๒ ศูนย์ฯ

          (1)  มีการจัดทำทะเบียนรับ-ส่งเด็กเป็นประจำ
                 ทุกวัน  หรือไม่
          (2)  มีการสำรวจสภาพของเครื่องเล่นที่อยู่ใน
                สนามเด็กเล่นว่ามีเครื่องเล่นชำรุดเสียหาย
                ที่จะเป็นอันตรายต่อเด็ก  หรือไม่       
          (3)  มีการจัดทำรายงานเครื่องเล่นชำรุดเสียหาย
                เพื่อจัดทำหนังสือของบประมาณในการ
                ซ่อมแซม  หรือไม่ 
          (4) ทั้ง ๒ ศูนย์ฯ มีการจัดทำรั้ว ล้อมลอบ เพื่อ
               ป้องกันไม่ให้เกิดอันตรายต่อเด็ก หรือไม่
          (5) ทั้ง ๒ ศูนย์ฯ มีการจัดทำห้องน้ำเพื่อเด็กโดยใช้
              สุขภัณฑ์สำหรับเด็กทั้งนี้ให้ถูกสุขลักษณะได้
              มาตรฐาน และเพียงพอต่อเด็ก หรือไม่
          (6) มีการจัดการเพื่อความปลอดภัยด้านสุขภาพ
              อนามัยสำหรับเด็ก ทั้ง ๒ ศูนย์ฯ  เช่น จัดให้มี
              อ่างล้างมือ หรือที่สำหรับล้างหน้า แปรงฟัน 
              ภาชนะที่ใช้รับประทานอาหาร หรือแม้แต่ โต๊ะ 
              เก้าอี้สำหรับเด็ก ที่ถูกสุขลักษณะได้มาตรฐาน 
              มีความเหมาะสมสำหรับเด็ก  หรือไม่        
          (7) ทั้ง ๒ ศูนย์ฯ    มีการจัดเวรสำหรับบริการรับเด็ก
               ช่วงเช้า (07.30-09.00 น.) อย่างเพียงพอต่อ
               ปริมาณเด็ก หรือไม่
          (8) ทั้ง ๒ ศูนย์ฯ   มีมาตรการในการจัดหาถัง
              ดับเพลิงเพื่อป้องกันการเกิดอัคคีภัย หรือไม่ 

3.กิจกรรมการควบคุม
     วัตถุประสงค์  เพื่อให้การการทำงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ภายในกองการศึกษาฯ  เช่น การพัฒนาซ่อมบำรุงศูนย์ฯทั้ง ๒ ศูนย์ฯ  การพัฒนาครูผู้ดูแลเด็ก  ผู้ดูแลเด็ก ทั้ง  ๒ ศูนย์ฯ  การพัฒนาการเรียนรู้ตามช่วงอายุของเด็กทั้ง ๒ ศูนย์ฯ  การรักษาความปลอดภัยของเด็กทั้ง ๒ ศูนย์ฯ เป็นไปอย่างมีระเบียบ แบบแผน ถูกต้อง มีประสิทธิภาพและตามระเบียบที่กำหนด  พร้อมเป็นแบบอย่างที่ดีต่อเยาวชน เป็นที่น่าเชื่อถือ          
	     -มีการจัดทำทะเบียนรับ-ส่งเด็กเป็นประจำ  
     -มีการสำรวจสภาพของเครื่องเล่นที่อยู่ในสนามเด็กเล่นว่ามีเครื่องเล่นชำรุดเสียหายที่จะเป็นอันตรายต่อเด็ก
     -ทำการสำรวจและทำหนังสือขออนุมัติ อบจ.แต่ไม่ได้รับการอนุมัติ
     -มีศูนย์ฯ ซำภูทองรองบประมาณในการก่อสร้างรั้วรอบบริเวณศูนย์ฯ
     -ศูนย์ฯ บ้านห้วยซ้อ ห้องน้ำไม่ได้มาตรฐาน ไม่มีสุขภัณฑ์สำหรับเด็กเพียงพอ และไม่เพียงพอต่อจำนวนเด็ก
     -ทั้ง ๒ ศูนย์ฯ  มีอ่างล้างมือ หรือที่สำหรับล้างหน้า แปรงฟัน ไม่มีภาชนะที่ใช้รับประทานอาหาร หรือแม้แต่ โต๊ะ เก้าอี้สำหรับเด็ก ที่ถูกสุขลักษณะได้มาตรฐาน สำหรับเด็ก
     -ครู ผดด./ ผดด. /ลูกจ้าง ศูนย์ฯมีจำนวน ๔  คน แต่จัดให้มีเวรรับเด็กช่วงเช้า 1 คน ซึ่งไม่เพียงพอต่อจำนวนเด็ก
     -มีการดำเนินการจัดหาถังดับเพลิงประจำ  ทั้ง ๒ ศูนย์ฯ   แต่ยังไม่เพียงพอ
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	องค์ประกอบการควบคุมภายใน
(1)
	ผลการประเมิน / ข้อสรุป
(2)

	แก่ผู้ปกครองที่ให้ความไว้วางใจนำบุตรหลานมาฝากให้องค์กรดูแล เพื่อสร้างเสริมประสบการณ์ชีวิตก่อนวัยเรียนและเป็นการเตรียมความพร้อมก่อนวัยเรียนอย่างถูกต้อง เหมาะสม 
     3.1.งานด้านการพัฒนาซ่อมบำรุงศูนย์ฯทั้ง ๒ ศูนย์ฯ

          (1) มีการจัดทำแผนการดำเนินงานประจำปี255๙
          (2) มีการดำเนินการเบิกจ่ายตามงบประมาณประจำปี
               255๙  ตามแผนการดำเนินงาน
          (3) มีการรับทราบข้อมูลทางการเงิน เพื่อเร่งดำเนิน
               การเบิกจ่ายให้ทันภายในปีงบประมาณ255๙
         (4) มีการสำรวจข้อมูลการเสื่อมสภาพของอาคารและ
                อุปกรณ์ต่าง ๆ ของศูนย์ฯ  ทั้ง ๒ ศูนย์ฯ 

          (5)  มีการจัดทำแผนการพัฒนา ซ่อมบำรุงศูนย์ฯ
                ทั้ง ๒ ศูนย์ฯเสนอต่อผู้บริหารรับทราบข้อเท็จจริง 
     3.2.งานด้านการพัฒนาการเรียนรู้ตามช่วงอายุของ
           เด็กทั้ง  ๒ ศูนย์ฯ

          (1) มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของ
               ครู ผดด./ ผดด. /ลูกจ้าง โดยพิจารณาจากการ
              ประเมินปัจจัยที่มีผลต่อความสำเร็จของงาน   
          (2) เมื่อมีการประเมินเสร็จเรียบร้อย ได้มีการระบุ
                อย่างชัดเจนในส่วนครู ผดด./ ผดด. /ลูกจ้าง ที่มี
               ผลการปฏิบัติงานดีและส่วนที่ต้องมีการปรับปรุง  
          (3) มีการจัดการเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ตามช่วงอายุ
               ของเด็ก ทั้ง ๒ ศูนย์ฯ  ที่ชัดเจน และเหมาะสมกับ
               วัยของเด็ก  
          (4) มีการรายงานผลการปฏิบัติงานการพัฒนาการ
               เรียนรู้ตามช่วง อายุของเด็ก ทั้ง ๒ ศูนย์ฯ   เสนอ
              ต่อผู้บริหาร เพื่อรับทราบสม่ำเสมอ 
         
	     -มีการจัดทำแผนการดำเนินงานประจำปี 255๙ เรียบร้อย
     -มีการดำเนินการเบิกจ่ายตามงบประมาณประจำปี 255๙  ตามแผนการดำเนินงาน
     -มีการประสานงานกับกองคลังด้านงบประมาณที่รัฐจัดสรรมาให้ อปท. พร้อมทั้งงบประมาณคงเหลือขององค์กรเฉพาะในส่วนการศึกษาฯว่ามีการเบิกจ่ายไปแล้วคงเหลือหรือไม่อย่างไร
      -มีการสำรวจข้อมูลการเสื่อมสภาพของอาคารและอุปกรณ์ต่าง ๆ ของศูนย์ฯ ทั้ง ๒ ศูนย์ฯ  ทุกปี
     -มีการจัดทำแผนการพัฒนา ซ่อมบำรุงศูนย์ฯ ทั้ง ๒ศูนย์ฯเสนอต่อผู้บริหารรับทราบข้อเท็จจริง ทุกครั้งที่เกิดปัญหา
     -มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของ ครู ผดด./ ผดด. /ลูกจ้าง ทุกปี
     -มีการระบุอย่างชัดเจนในส่วนครู ผดด./ ผดด. /ลูกจ้าง ที่มีผลการปฏิบัติงานดีและส่วนที่ต้องมีการปรับปรุง เมื่อมีการประเมินเสร็จเรียบร้อยทุกครั้ง
     -มีการจัดการเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ตามช่วงอายุของเด็ก ทั้ง ๒ ศูนย์ฯ  ที่ชัดเจน และเหมาะสมกับวัยของเด็กพร้อมรายงานผลเสนอต่อผู้บริหารต่อไป
     -มีการรายงานผลการปฏิบัติงานการพัฒนาการเรียนรู้ตามช่วง อายุของเด็ก ทั้ง  ๒ ศูนย์ฯ   เสนอต่อผู้บริหาร เพื่อรับทราบ ทุกปี     



-22-
	องค์ประกอบการควบคุมภายใน
(1)
	ผลการประเมิน / ข้อสรุป
(2)

	          (5) ทั้ง  ๒ ศูนย์ฯไม่มีการดำเนินการรับสมัครเด็กที่มี
           อายุต่ำกว่า 2 ปีซึ่งต่ำกว่ามาตรฐานที่กำหนด(2-5ปี) 

          (6) ทั้ง ๒ ศูนย์ฯมีการดำเนินการรับสมัครเด็กที่มีอายุ
           เกินกว่า 5 ปีซึ่งเกินกว่ามาตรฐานที่กำหนด(2-5 ปี)
          (7) ทั้ง ๒ ศูนย์ฯมีการดำเนินการรับสมัครเด็กที่มี
               ภูมิลำเนานอกเขตบริการ  
          (8) ครู ผดด./ ผดด. /ลูกจ้าง ทั้ง ๒ ศูนย์ฯมีวิธีการ
               ลงโทษเด็กโดยใช้วาจาไม่สุภาพไม่เหมาะสม
               เป็นแบบอย่างที่ไม่ดีให้เด็กจดจำ 
          (9) ครู ผดด./ ผดด. /ลูกจ้าง ทั้ง ๒ ศูนย์ฯ มีระเบียบ
               วินัย ความรับผิดชอบ ในการปฏิบัติหน้าที่ เช่น มี
              การลงเวลาการมาปฏิบัติงาน มีการยื่นใบลา หรือ
              ขออนุญาต ต่อผู้บังคับบัญชา โดยเคร่งครัด  มี
              ความสามัคคี ปรองดองภายในองค์กร 
          (10) ผู้ประกอบอาหาร ทั้ง ๒ ศูนย์ฯ มีการ
              ประกอบอาหารตามแบบแผนที่กำหนด ถูกต้อง
              ตามหลักโภชนาการ สะอาดถูกสุขอนามัย และ
              มีความเพียงพอต่อจำนวนเด็ก 

      3.3.งานด้านการรักษาความปลอดภัยของเด็กทั้ง
           ๒ ศูนย์ฯ

          (1)  มีการจัดทำทะเบียนรับ-ส่งเด็กเป็นประจำทุกวัน  
          (2)  มีการสำรวจสภาพของเครื่องเล่นที่อยู่ใน
                สนามเด็กเล่นว่ามีเครื่องเล่นชำรุดเสียหาย
                ที่จะเป็นอันตรายต่อเด็ก  
          
	     -ไม่มีศูนย์ฯ รับเด็กที่มีอายุต่ำกว่า 2 ปี 
     -ไม่มีศูนย์ฯ รับเด็กที่มีอายุเกิน ๕ ขวบ
 -มีศูนย์ฯบ้านห้วยซ้อ รับเด็กที่มีภูมิลำเนานอกที่เขตบริการ
     -มีครู ผดด./ ผดด. /ลูกจ้าง บางคนใช้วาจาไม่สุภาพไม่เหมาะสมเป็นแบบอย่างที่ไม่ดีให้เด็กจดจำ ทั้งนี้เป็นเรื่องกล่าวอ้างแต่ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน
      -มีครู ผดด./ ผดด. /ลูกจ้าง บางคน มาทำงานสาย ขาดงานบ่อย โดยไม่รายงานผู้บังคับบัญชาทราบและมีครู ผดด./ ผดด. /ลูกจ้าง บางคน บางศูนย์ฯไม่มีความสามัคคีกันไม่ปรองดองกันในการทำงาน ทั้งนี้เป็นเรื่องกล่าวอ้างแต่ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน
      -ผู้ประกอบอาหาร  ไม่ได้ประกอบอาหารตามแบบแผนที่กำหนดและไม่เพียงพอต่อจำนวนเด็ก  ทั้งนี้มีการสุ่มออกตรวจสอบแล้วแต่ไม่พบข้อ ผิดพลาดเนื่องจากยังมีการใช้ระบบเอื้ออาทรต่อการประเมินเช่นเดิม

     -มีการจัดทำทะเบียนรับ-ส่งเด็กเป็นประจำทุกวัน
     -มีการสำรวจสภาพของเครื่องเล่นที่อยู่ในสนามเด็กเล่นว่ามีเครื่องเล่นชำรุดเสียหายที่จะเป็นอันตรายต่อเด็ก ทุกเดือน     
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	ผลการประเมิน / ข้อสรุป
(2)

	         (3)  มีการจัดทำรายงานเครื่องเล่นชำรุดเสียหายเพื่อ
              จัดทำหนังสือของบประมาณในการซ่อมแซม                    
          (4) ทั้ง ๒ ศูนย์ฯ มีการจัดทำรั้ว ล้อมลอบ เพื่อป้องกัน
               ไม่ให้เกิดอันตรายต่อเด็ก 
          (5) ทั้ง ๒ ศูนย์ฯ มีการจัดทำห้องน้ำเพื่อเด็กโดยใช้
              สุขภัณฑ์สำหรับเด็กทั้งนี้ให้ถูกสุขลักษณะได้
              มาตรฐาน และเพียงพอต่อเด็ก       
          (6) มีการจัดการเพื่อความปลอดภัยด้านสุขภาพ
              อนามัยสำหรับเด็ก ทั้ง ๒ ศูนย์ฯ  เช่น จัดให้มีอ่าง
              ล้างมือ หรือที่สำหรับล้างหน้า แปรงฟันภาชนะ 
              ที่ใช้รับประทานอาหารหรือแม้แต่โต๊ะ เก้าอี้สำหรับ 
             เด็ก ที่ถูกสุขลักษณะได้มาตรฐาน มีความเหมาะสม
              สำหรับเด็ก     
           (7) ทั้ง ๒ ศูนย์ฯ    มีการจัดเวรสำหรับบริการรับ
               เด็กช่วงเช้า (07.30-09.00 น.) อย่างเพียงพอ  
               ต่อปริมาณเด็ก 
          (8) ทั้ง ๒ ศูนย์ฯ   มีมาตรการในการจัดหาถัง
               ดับเพลิงเพื่อป้องกันการเกิดอัคคีภัย 

4.สารสนเทศและการสื่อสาร
               - ใช้หนังสือแจ้งประสาน สำนัก/กอง
               - จัดทำแผ่นพับ ประชาสัมพันธ์ให้ สำนัก/
                 กอง ทราบขั้นตอนการทำงานของส่วน
                 การศึกษาฯ        
                                        
	     -ทำการสำรวจและทำหนังสือขออนุมัติ อบจ.แต่ไม่ได้รับการอนุมัติ
     -ศูนย์ฯบ้านซำภูทองไม่มีรั้ว  เนื่องจากรองบประมาณในการดำเนินการ
      -ศูนย์ฯ บ้านห้วยซ้อ ห้องน้ำไม่ได้มาตรฐาน ไม่มีสุขภัณฑ์สำหรับเด็ก และไม่เพียงพอต่อจำนวนเด็ก ทั้งนี้เนื่องจากงบประมาณมีไม่เพียงพอ
     - มีอ่างล้างมือ หรือที่สำหรับล้างหน้า แปรงฟัน มีภาชนะที่ใช้รับประทานอาหาร  โต๊ะ เก้าอี้สำหรับเด็ก ที่ถูกสุขลักษณะได้มาตรฐาน สำหรับเด็ก  
     -ครู ผดด./ ผดด. /ลูกจ้าง ศูนย์ฯเขาวง มีจำนวน 3  คนแต่จัดให้มีเวรรับเด็กช่วงเช้า 1 คน ซึ่งไม่เพียงพอต่อจำนวนเด็ก เนื่องจากขาดการควบคุมกำกับดูแลอย่างจริงจังของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป
     -มีการดำเนินการจัดหาถังดับเพลิงประจำ  ทั้ง ๒ ศูนย์ฯ  แต่ยังไม่เพียงพอ ทั้งนี้เนื่องจากงบประมาณมีไม่เพียงพอ และขาดการผลักดันเพื่อขอสนับสนุนเรื่องงบประมาณอย่างจริงจัง
     - ได้มีการจัดทำหนังสือแจ้งประสาน สำนัก/กอง พร้อมทั้งผู้ปกครอง เพื่อให้มีส่วนร่วมกับงานภายในส่วนการศึกษาฯ

       - ได้มีการจัดทำแผ่นพับ ประชาสัมพันธ์ให้ สำนัก/กอง พร้อมทั้งประชาชน ผู้ปกครอง ผู้มาขอรับบริการต่าง ๆ ภายในส่วนการศึกษาฯได้ทราบขั้นตอนการทำงานของส่วนการศึกษาฯ
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	5.การติดตามประเมินผล
               - ติดตามจากบันทึกขอตรวจสอบเอกสาร
                 การปฏิบัติงานของส่วนการศึกษาฯ
               - ติดตามจากการตรวจประเมินการ
                 ปฏิบัติงานของ สำนัก/กอง จากท้องถิ่น
                 จังหวัด  สตง. เป็นต้น

               - ใช้แบบสำรวจความพึงพอใจของ สำนัก/
                 กอง และ ผู้ปกครองเด็ก ที่มารับบริการ  

	     -เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายในได้ดำเนินการขอตรวจสอบเอกสารการปฏิบัติงานของส่วนการศึกษาฯ เมื่อดำเนินการเสร็จเรียบร้อยและเสนอต่อนายกแล้วจะออกรายงานให้ส่วนการศึกษาฯ ทราบต่อไป
     -เมื่อได้รับการตรวจการดำเนินงานของหน่วยตรวจสอบนอกแล้วจะมีรายงานผลการตรวจการดำเนินงานเพื่อให้ทราบถึงข้อดี ข้อบกพร่องและข้อแก้ไขเพื่อให้การดำเนินงานภายในส่วนการศึกษาฯ ถูกต้องตามกฎหมาย  ระเบียบที่กำหนด
      -เพื่อทราบถึงผลการดำเนินงานภายในส่วนการศึกษาฯ ว่ามีข้อดี ข้อบกพร่องและต้องแก้ไขอย่างไร เพื่อเป็นการพัฒนาการดำเนินงานที่ดีและถูกต้อง ต่อไป


ผลการประเมินโดยรวม
สำนักปลัด

เนื่องจากมีบางตำแหน่งว่างยังไม่มีการโอน(ย้าย)มีผลกระทบทำให้พนักงานภายในสำนักปลัดขาด
แคลน พนักงานบางตำแหน่งบางหน้าที่ทำงานซ้ำซ้อนหรือทำงานหลายอย่างอาจทำให้ผลของงาน
หรือประสิทธิภาพการทำงานไม่มีคุณภาพเท่าที่ควร ด้านการบังคับบัญชา เนื่องจากมีผู้ใต้ บังคับ
บัญชาเป็นจำนวนมากอาจทำให้การบังคับบัญชาไม่ทั่วถึง จึงทำให้การดูแลพนักงานไม่มี
ประสิทธิภาพเท่าใดนัก ส่วนการบริการการเข้ามาติดต่อประสานงานของประชาชนและ
บุคคลภายนอก  หรือแม้แต่ สำนัก/กอง ยังไม่ได้กำหนดแนวทางหรือวิธีการบริการประชาสัมพันธ์
และสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับความพึงพอใจในการบริการหรือติดต่อประสานงานกับสำนัก
ปลัดมีมากน้อยเพียงใดส่วนงานด้านการกู้ชีพฯ  มีการทำบันทึกรายงานการออกเหตุประจำวันทุก
15 วันเพื่อการรายงานให้ผู้บริหารทราบความเคลื่อนไหวการทำงานล่าช้าหรือไม่ประชาชนได้รับ
ความสะดวกเพียงใดหรือมีปัญหาใดบ้างเพื่อการช่วยเหลือได้ทันเวลาส่วนเรื่องของการเข้าตรวจ
เวรประจำวันกู้ชีพฯต้องมีการประชุมปรึกษาหารือเพื่อให้ความสำคัญในการเข้าตรวจ
กองคลัง



การปฏิบัติงานภายในกองคลังยังขาดแคลนบุคลากรในการปฏิบัติงานที่ตรงตามตำแหน่งที่
 


เชี่ยวชาญ มีเพียง ผอ.กองคลัง  และเจ้าพนักงานพัสดุ เท่านั้น  จึงทำให้การทำงานภายใน
 


กองคลัง มีการทำงานที่ล่าช้า ทั้งนี้ระบบการทำงานในกองคลังจะต้องปรับปรุงการทำงานให้ดี



ยิ่งๆขึ้นไป
กองช่าง

เนื่องจากการปฏิบัติงานภายในกองช่างยังมีบุคลากรไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงานทำให้บุคลากรได้
ปฏิบัติหน้าที่ไม่ตรงตามตำแหน่ง บุคคลเดียวปฏิบัติหน้าที่หลายอย่างเลยทำให้การทำงานล่าช้า
หรือไม่มีประสิทธิภาพเท่าที่ควร ขาดการบังคับชาตามสายงานที่ชัดเจนส่วนการประสานงาน
ระหว่างกองช่าง และกองคลัง(งานพัสดุ)   ได้มีการประชุมเพื่อการประสานงานที่ดีต่อกัน  ทั้งนี้
เพื่อประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรและประชาชน
-๒๕-
กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม
ยังมีความเสี่ยงอยู่หลายประการ  ทั้งนี้ต้องได้รับการควบคุม กำกับดูแลอย่างเข้มงวดและจริงจังทุก
ด้าน ไม่ว่าจะเป็น ครู ผดด./ ผดด. /ลูกจ้าง และผู้ประกอบอาหาร ทั้ง ๒ ศูนย์ฯ   ต้องได้รับการ
ประเมินอย่างแท้จริงไม่ใช้ระบบเอื้ออาทร ต้องเน้นและเร่งให้มีการพัฒนาที่ทรัพยากรบุคคล เพื่อให้
การปฏิบัติงานเกิดคุณภาพ ประสิทธิภาพความรักในอาชีพ ความสามัคคีในองค์กร เพราะเป็นการ
ปฏิบัติงานที่ที่ต้องผลิตเยาวชนให้เป็นคนที่ดีต่อไป ต้องคำนึงถึงประโยชน์ของประชาชนเป็นหลัก
        ลงชื่อ
             ( นายคมเพชร   ครสิงห์)
      ตำแหน่ง  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยม่วง
         ๑๐  พฤศจิกายน  255๙
