แบบ  ปย.2
สำนักปลัด  
องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยม่วง
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน
สำหรับปีสิ้นสุดวันที่  30  เดือน กันยายน พ.ศ.255๙
	กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม/ด้านของงานที่ประเมินและวัตถุประสงค์ของการควบคุม
(1)
	การควบคุมที่มีอยู่
(2)
	การประเมินผล
การควบคุม
(3)
	ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
(4)
	การปรับปรุง
การควบคุม
(5)
	กำหนดเสร็จ/ผู้รับผิดชอบ
(6)
	หมายเหตุ
(7)

	กิจกรรม
     1.งานด้านงบประมาณ
          (๑) มีการจัดทำแผนการดำเนินงานประจำปี 255๙   
วัตถุประสงค์
     -เพื่อการดำเนินงานให้ทันตามระยะเวลาที่กำหนด
     -เพื่อการดำเนินงานที่มีแผน หลักการ กระบวนการ ที่ชัดเจน

	     -มีการจัดทำแผนการดำเนินงานประจำปี 255๙ โดยการจัดวางระบบควบคุมภายในโดยมีกิจกรรมที่สอดคล้องกับภารกิจของ อปท.เช่น
     1..การจัดทำจัดทำประชาคมเพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น เช่น โครงการจัดเวทีประชาคมและ อบต.สัญจร ตำบลห้วยม่วง
     2.งานด้านป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย เช่น โครงการฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันไฟป่า โครงการฝึกอบรมทบทวนหน่วยกู่ชีพ โครงการฝึกอบรมซักซ้อมแผนเสี่ยงภัย เป็นต้น
	     -การจัดทำแผนการดำเนินงานประจำปี 255๙โดยการจัดวางระบบควบคุมภายในโดยมีกิจกรรมที่สอดคล้องกับภารกิจของ อปท. ควรมีการดำเนินการตามแผนทั้งหมด และควรเป็นไปตามแผนที่วางไว้
	     -ยังไม่มีการดำเนินการตามแผนทั้งหมด และยังไม่เป็นไปตามแผนที่วางไว้

	     -ต้องมีการจัดทำแผนการดำเนินงานทุกปี เพื่อการดำเนินงานที่มีประสิทธิภาพมีการวางแผนก่อนการดำเนิน งานทุกครั้ง และเพื่อเสนอให้ส่วนการคลังทราบและส่วนการคลังจะได้รายงานเรื่องงบประมาณที่จัดสรรมาเพื่อการเบิกจ่ายได้ทันเวลาและเป็นไปตามแผนที่ได้วางไว้

	(1 ต.ค.5๘-30 ก.ย.5๙)
นางพัฒนาพร  ฉลองธรรม
หัวหน้าสำนักปลัด
(1 ต.ค.5๘-30 ก.ย.5๙)
นางพัฒนาพร ฉลองธรรม
หัวหน้าสำนักปลัด
(1 ต.ค.5๘-30 ก.ย.5๙)
นางพัฒนาพร ฉลองธรรม
หัวหน้าสำนักปลัด

	


แบบ  ปย.2(ต่อ)2
สำนักปลัด  
องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยม่วง
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน
สำหรับปีสิ้นสุดวันที่  30  เดือน กันยายน พ.ศ.255๙
	กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม/ด้านของงานที่ประเมินและวัตถุประสงค์ของการควบคุม
(1)
	การควบคุมที่มีอยู่
(2)
	การประเมินผล
การควบคุม
(3)
	ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
(4)
	การปรับปรุง
การควบคุม
(5)
	กำหนดเสร็จ/ผู้รับผิดชอบ
(6)
	หมายเหตุ
(7)

	(2) มีการดำเนินการเบิก จ่ายตามงบประมาณประจำปี 255๙  ตามแผนการดำเนินงาน  
วัตถุประสงค์
     -เพื่อการดำเนินงานให้ทันตามระยะเวลาที่กำหนด
     -เพื่อเป็นการดำเนินงานที่ปฏิบัติตามแผนที่กำหนดอย่างมี
	     3.งานด้านการป้องกันและช่วยเหลือประชาชนจากการสาธารณสุขเช่น โครงการฉีดพ่นหมอกควันเพื่อป้องกันโรคไข้เลือดออก อุดหนุนสำนักงานปศุสัตว์ จ.ขอนแก่น โครงการรณรงค์และป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า โครงการสาธารณสุขมูลฐานในเขตตำบล  เป็นต้น
     4.การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด เช่น อุดหนุนอำเภอภูผาม่านโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
     ๕.โครงการกิจกรรมสร้างความปรองดองสมานฉันท์ ต.ห้วยม่วง
-มีการเบิกจ่ายตามงบประมาณประจำปี 255๙ แต่ไม่เป็นไปตามแผนที่ได้วางไว้ 
     
	-ควรมีการดำเนินการเบิกจ่ายตามงบประมาณประจำปี นั้นและตามแผนการดำเนินงานที่ได้มีการกำหนด

	-ยังไม่มีการดำเนินการตามแผนทั้งหมด และยังไม่เป็นไปตามแผนที่วางไว้

	-ต้องจัดทำแผนการเบิกจ่ายเพื่อให้การเบิกจ่ายเป็นไปตามการจัดทำแผนที่ได้วางไว้และควรนำแผนนั้นไปเสนอให้ส่วนการคลังทราบทุกครั้ง เพื่อส่วนการคลังจะได้หาข้อมูลเรื่องงบประมาณให้สำนักปลัดทราบ เพื่อการดำเนินการเบิกจ่ายทันที
	(1 ต.ค.5๘-30 ก.ย.5๙)
นางพัฒนาพร ฉลองธรรม
หัวหน้าสำนักปลัด
(1 ต.ค.5๘-30 ก.ย.5๙)
นางพัฒนาพร ฉลองธรรม
หัวหน้าสำนักปลัด
(1 ต.ค.5๘-30 ก.ย.5๙)
นางพัฒนาพร ฉลองธรรม
หัวหน้าสำนักปลัด

	


แบบ  ปย.2(ต่อ)3
สำนักปลัด  
องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยม่วง
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน
สำหรับปีสิ้นสุดวันที่  30  เดือน กันยายน พ.ศ.255๙
	กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม/ด้านของงานที่ประเมินและวัตถุประสงค์ของการควบคุม
(1)
	การควบคุมที่มีอยู่
(2)
	การประเมินผล
การควบคุม
(3)
	ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
(4)
	การปรับปรุง
การควบคุม
(5)
	กำหนดเสร็จ/ผู้รับผิดชอบ
(6)
	หมายเหตุ
(7)

	หลักการ กระบวนการ ที่ชัดเจน (3) มีการรับทราบข้อมูลทางการเงิน เพื่อเร่งดำเนินการเบิกจ่ายให้ทันภายในปีงบ ประมาณ2558
วัตถุประสงค์
     -เพื่อเป็นการทราบข้อมูลทางการเงิน งบประมาณที่ทางหน่วยงานรับเข้ามาหรืองบประมาณคงเหลือ เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินงานตามแผน หลักการ กระบวนการ ที่ชัดเจน ถูกต้อง แม่นยำ 
2.งานด้านบุคลากร

          (1) มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน/ลูกจ้าง โดยพิจารณาจากการประเมินปัจจัยที่มีผลต่อความสำเร็จของงาน  
  
	     -มีการสอบถามงบประมาณจากส่วนการคลังทุกครั้งที่มีการดำเนินการเบิกจ่าย
  -มีการจัดทำแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน/ลูกจ้างเช่น รายงาผลการปฏิบัติ งานประจำวันของลูกจ้างแบบจ้างเหมา  แบบประเมินลการปฏิบัติ งานครั้งที่1  และครั้งที่ 2สำหรับจ้างตามภารกิจ
	     -ต้องมีการร่วมปรึกษาหารือ หาทางแก้ไข ระหว่าง สำนักปลัด กับ ส่วนการคลัง เพื่อให้รับทราบข้อมูลทางการเงิน เพื่อเร่งดำเนินการเบิกจ่ายให้ทันภายในปีงบประมาณนั้นฯ
-ควรมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน/ลูกจ้าง โดยพิจารณาจากการ ประเมินปัจจัยที่มีผลต่อความสำเร็จของงาน โดยต้องมีมาตรการที่เด็ด ขาดเที่ยงตรง เป็นธรรม

	     -ได้มีการร่วมปรึกษา
หารือหาทางแก้ไข ระหว่าง สำนักปลัด กับ ส่วนการคลัง เพื่อให้รับทราบข้อมูลทางการเงิน เพื่อเร่งดำเนินการเบิกจ่ายให้ทันภายในปีงบ ประมาณนั้นฯเรียบร้อยแล้ว แต่ยังไม่มีการดำเนินการเรื่องการรายงานเรื่องงบประมาณให้สำนักปลัดทราบแต่อย่างใด
-ยังไม่ได้กำหนดแนวทางเพื่อการประเมินผลการปฏิบัติ งานของพนักงาน/ลูกจ้าง โดยพิจารณาจากการ ประเมินปัจจัยที่มีผลต่อความ สำเร็จของงาน
	     -ต้องจัดทำแผนการเบิกจ่ายเพื่อให้การเบิกจ่ายเป็นไปตามการจัดทำแผนที่ได้วางไว้และควรนำแผนนั้นไปเสนอให้ส่วนการคลังทราบทุกครั้ง เพื่อส่วนการคลังจะได้หาข้อมูลเรื่องงบประมาณให้สำนักปลัดทราบ เพื่อการดำเนินการเบิกจ่ายทันที
-ควรมีการกำหนดแนว
ทางที่ชัดเจน เป็นจริง เป็นธรรมเกี่ยวกับการประเมิน ผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
/ ลูกจ้างโดยพิจารณาจากการ ประเมินปัจจัยที่มีผลต่อความ
	(1 ต.ค.5๘-30 ก.ย.5๙)
นางพัฒนาพร ฉลองธรรม
หัวหน้าสำนักปลัด
(1 ต.ค.5๘-30 ก.ย.5๙)
นางพัฒนาพร ฉลองธรรม
หัวหน้าสำนักปลัด

	


แบบ  ปย.2(ต่อ)4
สำนักปลัด  
องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยม่วง
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน
สำหรับปีสิ้นสุดวันที่  30  เดือน กันยายน พ.ศ.255๙
	กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม/ด้านของงานที่ประเมินและวัตถุประสงค์ของการควบคุม
(1)
	การควบคุมที่มีอยู่
(2)
	การประเมินผล
การควบคุม
(3)
	ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
(4)
	การปรับปรุง
การควบคุม
(5)
	กำหนดเสร็จ/ผู้รับผิดชอบ
(6)
	หมายเหตุ
(7)

	วัตถุประสงค์
     -เพื่อเป็นการบังคับบัญชาตามสายงานอย่างเป็นระบบ ระเบียบ 
     -เพื่อเป็นการควบคุมการปฏิบัติงานของพนักงาน/ลูกจ้าง อย่างมีประสิทธิภาพ
          (2) เมื่อมีการประเมินเสร็จเรียบร้อย ได้มีการระบุอย่างชัดเจนในส่วนพนักงาน/ลูกจ้าง ที่มีผลการปฏิบัติงานดีและส่วนที่ต้องมีการปรับปรุง
วัตถุประสงค์
     -เพื่อเป็นการควบคุมการปฏิบัติงานของพนักงาน/ลูกจ้าง อย่างมีประสิทธิภาพ
          (3) มีการจัดโครงสร้างและสายงาน การบังคับบัญชาที่ชัดเจน และเหมาะสมกับขนาดและลักษณะการดำเนินงานของ อบต. 
	  -ไม่มีการจัดการประชุมย่อยของสำนักปลัดเพื่อขอชี้แจงถึงผลการปฏิบัติงานของแต่ละคนในสำนักปลัด
 -มีการจัดทำการปรับปรุงคำสั่งการปฏิบัติงานของสำนักปลัด ตามมาตรฐานการกำหนดตำแหน่ง
	  -ควรมีแนวทางการระบุอย่างชัดเจน เป็นความจริง ในส่วนพนักงาน/ลูกจ้าง ที่มีผลการปฏิบัติงานดีและส่วนที่ต้องมีการปรับปรุง  
-ควรมีการจัดโครงโครงสร้างและสายงาน การบังคับบัญชา  ที่ชัดเจน และเหมาะสมกับขนาดและลักษณะการดำเนินงานของ อบต.  เพื่อการบังคับบัญชาที่น่าเชื่อถือได้
	โดยต้องมีมาตรการที่เด็ด
ขาด เที่ยงตรง เป็นธรรม ทั้งนี้ต้องดำเนินการให้เป็นมาตรฐานในครั้งต่อๆ ไป 
 -ยังไม่มีแนวทางการระบุอย่างชัดเจน เป็นความจริง ในส่วนพนักงาน/ลูกจ้าง ที่มีผลการปฏิบัติงานดีและส่วนที่ต้องมีการปรับปรุง  
 -ยังไม่มีการจัดทำการปรับปรุงคำสั่งการปฏิบัติ งานของสำนักปลัด ตามมาตรฐานการกำหนดตำแหน่งให้เป็นปัจจุบัน


	สำเร็จของงาน
   -ควรมีการกำหนดแนวทางที่ชัดเจน เป็นจริง เป็นธรรมเกี่ยวกับการระบุอย่างชัดเจนในส่วนพนักงาน/ลูกจ้าง ที่มีผลการปฏิบัติงานดีและส่วนที่ต้องมีการปรับปรุง
  -การปรับปรุงให้เป็นปัจจุบันเรื่องการจัดโครง สร้างและสายงานการบังคับบัญชาที่ชัดเจน และเหมาะสมกับขนาดและลักษณะการดำเนินงานของ อบต. 
	(1 ต.ค.5๘-30 ก.ย.5๙)
นางพัฒนาพร ฉลองธรรม
หัวหน้าสำนักปลัด
(1 ต.ค.5๘-30 ก.ย.5๙)
น.ส.นิภาพร  แพงทอง
นักทรัพยากรบุคคล

	


แบบ  ปย.2(ต่อ)5
สำนักปลัด  
องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยม่วง
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน
สำหรับปีสิ้นสุดวันที่  30  เดือน กันยายน พ.ศ.255๙
	กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม/ด้านของงานที่ประเมินและวัตถุประสงค์ของการควบคุม
(1)
	การควบคุมที่มีอยู่
(2)
	การประเมินผล
การควบคุม
(3)
	ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
(4)
	การปรับปรุง
การควบคุม
(5)
	กำหนดเสร็จ/ผู้รับผิดชอบ
(6)
	หมายเหตุ
(7)

	 วัตถุประสงค์
     -เพื่อเป็นการปฏิบัติงานของพนักงาน/ลูกจ้าง อย่างถูกต้อง มีแบบแผนการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ   
          (4) มีการมอบหมายอำนาจและหน้าที่ความรับผิดชอบให้กับบุคคลที่เหมาะสมและเป็นไปอย่างถูกต้อง
วัตถุประสงค์
     -เพื่อเป็นการควบคุมการปฏิบัติงานของพนักงาน/ลูกจ้าง อย่างมีประสิทธิภาพ
 2.3 งานด้านกู้ชีพ กู้ภัย
          (1)  มีการตรวจเวรที่เข้มงวดกับเจ้าหน้าที่ ที่เข้าเวรประจำวัน
	-มีการจัดทำการปรับปรุงคำสั่งการปฏิบัติงานของสำนักปลัด ตามมาตรฐานการกำหนดตำแหน่ง

-มีการจัดทำคำสั่งผู้ตรวจเวรยามประจำวัน ทุกเดือน
	-ควรมีมาตรการที่เด็ดขาด เป็นธรรม ต่อการมอบหมายอำนาจและหน้าที่ความรับผิดชอบให้กับบุคคลที่เหมาะสมและ               เป็นไปอย่างถูกต้อง
 -ควรมีเจ้าหน้าที่ที่ได้รับคำสั่งให้ตรวจเวรยามกู้ชีพอย่างตรงไป
ตรงมา ควรเข้มงวด 
	-ยังไม่มีการจัดทำการปรับปรุงคำสั่งการปฏิบัติงานของสำนักปลัด ตามมาตรฐานการกำหนดตำแหน่งให้เป็นปัจจุบัน
-ผู้ตรวจเวรยามกู้ชีพยังไม่มีการดำเนินการตามคำสั่งที่ได้รับมอบหมายอย่างเคร่งครัดเท่าใดนัก
	-การปรับปรุงให้เป็นปัจจุบันเรื่องการจัดทำคำสั่งการปฏิบัติงานของสำนักปลัด ตามมาตรฐานการกำหนดตำแหน่งเพื่อให้แต่ละบุคคลทราบถึงบทบาทหน้าที่ที่ต้องปฏิบัติและปลุกจิตสำนึกให้เกิดความรับผิดชอบในทางถูกต้อง
-ต้องจัดประชุมเพื่อการปรึกษาหารือถึงปัญหาในการเข้าตรวจเวรกู้ชีพ ฯ เพื่อให้การปฏิบัติงานกู้ชีพ
	(1 ต.ค.5๘-30 ก.ย.5๙)
นางพัฒนาพร ฉลองธรรม
หัวหน้าสำนักปลัด
(1 ต.ค.5๘-30 ก.ย.5๙)
สิบเอกธวัธชัย ไกรสร
เจ้าพนักงานธุรการ
	


แบบ  ปย.2(ต่อ)6
สำนักปลัด  
องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยม่วง
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน
สำหรับปีสิ้นสุดวันที่  30  เดือน กันยายน พ.ศ.255๙
	กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม/ด้านของงานที่ประเมินและวัตถุประสงค์ของการควบคุม
(1)
	การควบคุมที่มีอยู่
(2)
	การประเมินผล
การควบคุม
(3)
	ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
(4)
	การปรับปรุง
การควบคุม
(5)
	กำหนดเสร็จ/ผู้รับผิดชอบ
(6)
	หมายเหตุ
(7)

	วัตถุประสงค์
       -เพื่อเป็นการควบคุมการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ที่เข้าเวรประจำวัน  อย่างมีประสิทธิภาพ
-เพื่อให้เกิดความคุ้มค่าของงานที่ทำ เกิดความคุ้มค่ากับค่าตอบแทนที่เกิดขึ้น ทั้งนี้ ประชาชนต้องได้รับประโยชน์สูงสุด
          (2)  มีการจัดจำนวนเจ้าหน้าที่เข้าเวรกู้ชีพฯ เหมาะสม หรือเกินจำเป็น
วัตถุประสงค์
     -เพื่อให้เกิดความคุ้มค่าของงานที่ทำ เกิดความคุ้มค่ากับค่า ตอบแทนที่เกิดขึ้น ทั้งนี้ ประชาชนต้องได้รับประโยชน์สูงสุด
          (3)  เจ้าหน้าที่กู้ชีพฯ มีการฝึกอบรม เพื่อเพิ่มพูนความรู้ความสามารถ

	 -มีการจัดจำนวนเจ้าหน้าที่เข้าเวรกู้ชีพฯ อย่างเหมาะสมและเพียงพอ
-มีการฝึกอบรมเจ้าหน้าที่กู้ชีพฯ
เพื่อเพิ่มพูนความรู้ความสามารถ

	-ควรมีการประเมินความคุ้มค่า ระหว่างจำนวนเจ้าหน้าที่เข้าเวรกู้ชีพและการให้บริการความเดือดร้อนแก่ประชาชน  
-ควรจัดให้มีการฝึกอบรม เพื่อเพิ่มพูน ความรู้ความสามารถแก่ เจ้าหน้าที่กู้ชีพฯเป็นประจำทุกปี
	 -ไม่พบความเสี่ยงต่อการจัดจำนวนเจ้าหน้าที่เข้าเวรกู้ชีพฯ
-เนื่องจากขาดงบประมาณจึงส่งผลต่อการฝึกอบรมเจ้าหน้าที่กู้ชีพฯเพื่อเพิ่ม
	มีประสิทธิภาพให้บริการเข้าถึงประชาชนให้ได้รวดเร็วทันต่อเหตุการณ์ทุกเมื่อ
 -ต้องดูความเหมาะสมได้ตลอดเพื่อให้จำนวนเจ้าหน้าที่กู้ชีพฯเพียงพอเหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบันเมื่อมีเหตุมากขึ้น
-ควรมีวิธีการจัดการเรื่องงบประมาณเพื่อให้ความ
สำคัญกับการฝึกอบรม เพื่อเพิ่มพูนความรู้ความ
	(1 ต.ค.5๘-30 ก.ย.5๙)
สิบเอกธวัธชัย ไกรสร
เจ้าพนักงานธุรการ
(1 ต.ค.5๘-30 ก.ย.5๙)
สิบเอกธวัธชัย ไกรสร
เจ้าพนักงานธุรการ

	


แบบ  ปย.2(ต่อ)7
สำนักปลัด  
องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยม่วง
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน
สำหรับปีสิ้นสุดวันที่  30  เดือน กันยายน พ.ศ.255๙
	กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม/ด้านของงานที่ประเมินและวัตถุประสงค์ของการควบคุม
(1)
	การควบคุมที่มีอยู่
(2)
	การประเมินผล
การควบคุม
(3)
	ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
(4)
	การปรับปรุง
การควบคุม
(5)
	กำหนดเสร็จ/ผู้รับผิดชอบ
(6)
	หมายเหตุ
(7)

	วัตถุประสงค์
     -เพื่อให้เกิดการเพิ่มพูนความรู้ความสามารถ ความชำนาญแก่ เจ้าหน้าที่กู้ชีพฯ ทั้งนี้ ประชาชนต้องได้รับประโยชน์สูงสุด
           (4) มีมาตรการรายงานผลการปฏิบัติงานด้าน กู้ชีพฯ ให้ผู้บังคับบัญชา และ ผู้บริหารทราบ เป็นประจำ
วัตถุประสงค์
     -เพื่อเป็นการควบคุมการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ที่เข้าเวรประจำวัน  อย่างมีประสิทธิภาพ      
	     -ไม่ได้ทำแบบประเมินในการออกปฏิบัติการแต่มีเฉพาะตารางการออกปฏิบัติงาน

	     -ควรมีมาตรการรายงานผลการปฏิบัติงานด้านกู้ชีพฯ ให้ผู้บังคับบัญชา และ ผู้บริหารทราบเป็นประจำ 

	พูนความรู้ความสามารถ
     -มีการรายงานเฉพาะตารางการเข้าเวรยามแต่ยังไม่มีการจัดทำรายงานผลการออกปฏิบัติการออกกู้ชีพฉุกเฉินว่าแต่ละวันออกกู้ชีพฉุกเฉินจำนวนกี่ราย มีเหตุการณ์อะไรบ้าง

	สามารถกับเจ้าหน้า ที่กู้ชีพฯ  1 ครั้ง ต่อปี
     -จัดให้มีการจัดทำรายงานผลการออกปฏิบัติการออกกู้ชีพฉุกเฉินว่าแต่ละวันออกกู้ชีพฉุกเฉินจำนวนกี่ราย มีเหตุการณ์อะไรบ้างเพื่อเสนอต่อผู้บริหารทราบ เป็นประจำและที่สำคัญเป็นการรายงานผลการทำงานที่ต้องให้ผู้บังคับ บัญชาและผู้บริหารทราบ
	(1 ต.ค.5๘-30 ก.ย.5๙)
สิบเอกธวัธชัย ไกรสร
เจ้าพนักงานธุรการ

	


แบบ  ปย.2(ต่อ)8
สำนักปลัด  
องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยม่วง
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน
สำหรับปีสิ้นสุดวันที่  30  เดือน กันยายน พ.ศ.255๙
	กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม/ด้านของงานที่ประเมินและวัตถุประสงค์ของการควบคุม
(1)
	การควบคุมที่มีอยู่
(2)
	การประเมินผล
การควบคุม
(3)
	ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
(4)
	การปรับปรุง
การควบคุม
(5)
	กำหนดเสร็จ/ผู้รับผิดชอบ
(6)
	หมายเหตุ
(7)

	           (5) มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานการออกปฏิบัติหน้าที่บริการฉุกเฉินได้ทันเวลา
วัตถุประสงค์
     -เพื่อเป็นการควบคุมการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ที่เข้าเวรประจำวัน  อย่างมีประสิทธิภาพ
-เพื่อให้เกิดความคุ้มค่าของงานที่ทำ เกิดความคุ้มค่ากับค่าตอบแทนที่เกิดขึ้น ทั้งนี้ ประชาชนต้องได้รับประโยชน์สูงสุด  

 
	       -ไม่ได้ทำแบบประเมินในการออกปฏิบัติการเพราะขาดการควบคุมการตรวจสอบจากผู้ตรวจเวรยามประจำวัน

	     -ควรมีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานการ  ออกปฏิบัติหน้าที่บริการฉุกเฉินได้ทันเวลา ทั้งนี้ประชาชนต้องได้รับความคุ้มค่าและประโยชน์สูงสุด
	     -เนื่องจากมีการรายงานเฉพาะตารางการเข้าเวรยามแต่ยังไม่มีการจัดทำรายงานผลการออกปฏิบัติการออกกู้ชีพ
ฉุกเฉิน ว่าแต่ละวันออกกู้ชีพฉุกเฉินจำนวนกี่ราย มีเหตุการณ์อะไรบ้าง จึงทำให้ยังไม่มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานการออกปฏิบัติหน้าที่บริการฉุกเฉินในแต่ละครั้ง
	     -มีการจัดทำรายงานผลการออกปฏิบัติการออกกู้ชีพฉุกเฉินเพื่อให้ผู้บัง คับบัญชาและผู้บริหารทราบความเคลื่อนไหวของการทำงานหรือทราบถึงปัญหาที่เกิดขึ้นทั้งนี้เพื่อให้การช่วยเหลือได้ทันเวลา
	(1 ต.ค.5๘-30 ก.ย.5๙)
สิบเอกธวัธชัย ไกรสร
เจ้าพนักงานธุรการ

	


แบบ  ปย.2(ต่อ)9
สำนักปลัด  
องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยม่วง
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน
สำหรับปีสิ้นสุดวันที่  30  เดือน กันยายน พ.ศ.255๙
	กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม/ด้านของงานที่ประเมินและวัตถุประสงค์ของการควบคุม
(1)
	การควบคุมที่มีอยู่
(2)
	การประเมินผล
การควบคุม
(3)
	ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
(4)
	การปรับปรุง
การควบคุม
(5)
	กำหนดเสร็จ/ผู้รับผิดชอบ
(6)
	หมายเหตุ
(7)

	     2.4 งานด้านธุรการ งานเอกสารต่าง ๆ
          (1) มีการจัดวางระบบงานธุรการอย่างเป็นระบบ   ระเบียบ ตามขั้นตอน 
วัตถุประสงค์
     -เพื่อให้การจัดเก็บเอกสารเป็นไปตามระเบียบสำนักนายก รัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.๒๕๔๒
 (2) มีตู้เก็บเอกสารเพียงพอ 
วัตถุประสงค์
     -เพื่อให้เกิดความปลอดภัยป้องกันเอกสารสูญหาย
 (3) สถานที่ที่ใช้เก็บเอกสารเพียงพอ และมีการดำเนินการที่เป็นสัดส่วน  จัดหมวดหมู่ให้ชัดเจน

	     -ไม่มีการจัดวางระบบงานธุรการอย่างเป็นระบบ เนื่องจากจัดซื้อตู้เก็บเอกสารมีไม่เพียงพอ ขาดการตั้งงบประมาณในการจัดซื้อตู้เก็บเกสารและ สถานที่มีไม่เพียงพอขาดการเอาใจใส่ในการจัดวางระบบให้เป็นระเบียบ
-ขาดการตั้งงบประมาณในการซื้อตู้เก็บเกสาร
   -สถานที่มีไม่เพียงพอขาดการเอาใจใส่ในการจัดวางระบบให้เป็นระเบียบ
	     -ควรมีการจัดวางระบบงานธุรการอย่างเป็นระบบระเบียบ ตามขั้นตอน
-ควรให้ความสำคัญในการจัดหาตู้เก็บเอกสารเพียงพอ
 -ควรมีการบริหารจัดการสถานที่ที่ใช้เก็บเอกสารให้เพียงพอ และมีการดำเนินการที่เป็นสัดส่วน  จัดหมวดหมู่ให้ชัดเจน
	     -ยังไม่มีการจัดวางระบบงานธุรการอย่างเป็นระบบระเบียบ ตามขั้นตอน
-ยังไม่มีแผนการจัดซื้อตู้เก็บเอกสารให้เพียงพอต่อการใช้งาน
     -ยังไม่มีการดำเนินการบริหารจัดการสถานที่ที่ใช้เก็บเอกสารให้เพียงพอและมีการดำเนินการที่เป็นสัด ส่วน  จัดหมวดหมู่ให้ชัดเจน
	     -ให้ความสำคัญต่อการจัดวางระบบงานธุรการอย่างเป็นระบบระเบียบ ตามขั้นตอน
-ให้ความสำคัญจัดซื้อครุภัณฑ์ ตู้เก็บเอกสารสำนักปลัด 
-จริงจังให้ความสำคัญ  ไม่ควรมองข้าม เรื่องการบริหารจัดการสถานที่ที่ใช้เก็บเอกสารให้เพียงพอ และมีการดำเนินการที่เป็น
	(1 ต.ค.5๘-30 ก.ย.5๙)
สิบเอกธวัธชัย ไกรสร
เจ้าพนักงานธุรการ
(1 ต.ค.5๘-30 ก.ย.5๙)
นางพัฒนาพร ฉลองธรรม
หัวหน้าสำนักปลัด
(1 ต.ค.5๘-30 ก.ย.5๙)
สิบเอกธวัธชัย ไกรสร
เจ้าพนักงานธุรการ

	


แบบ  ปย.2(ต่อ)10
สำนักปลัด  
องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยม่วง
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน
สำหรับปีสิ้นสุดวันที่  30  เดือน กันยายน พ.ศ.255๙
	กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม/ด้านของงานที่ประเมินและวัตถุประสงค์ของการควบคุม
(1)
	การควบคุมที่มีอยู่
(2)
	การประเมินผล
การควบคุม
(3)
	ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
(4)
	การปรับปรุง
การควบคุม
(5)
	กำหนดเสร็จ/ผู้รับผิดชอบ
(6)
	หมายเหตุ
(7)

	     วัตถุประสงค์
     -เพื่อให้การจัดเก็บเอกสารเป็นไปตามระเบียบสำนักนายก รัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.๒๕๔๒
     -เพื่อให้เกิดความปลอดภัยป้องกันเอกสารสูญหาย
     -เพื่อให้ง่ายและสะดวกต่อการสืบค้นเอกสาร
 (4) มีการจัดทำแผนผังการจัดสำนักงานอย่างชัดเจน
วัตถุประสงค์
     -เพื่อให้เกิดความชัดเจน สะดวก เข้าใจง่าย ต่อประชาชน หรือจากส่วนราชการอื่น ที่มาติดต่อขอรับบริการจากหน่วยงาน 
          (5) มีการสำรวจเอกสารเก่า และแต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อทำลายเอกสาร
	 -ไม่มีการจัดทำแผนผังการจัดสำนักงานอย่างชัดเจน  
-มีการสำรวจแต่ไม่มีการดำเนินการตามขั้นตอนให้ถูกต้องตามระเบียบ
	 -ควรมีการจัดทำแผนผังการจัดสำนักงานอย่างชัดเจน
 -ควรให้ความสำคัญในการสำรวจเอกสารเก่า และแต่งตั้ง                คณะกรรมการเพื่อทำลายเอกสาร
	  -ยังไม่มีการดำเนินการจัดทำแผนผังการจัดสำนักงานอย่างชัดเจน
-ยังไม่มีการดำเนินการสำรวจเอกสารเก่า และแต่งตั้งคณะกรรมการ เพื่อทำลายเอกสาร
	สัดส่วน  จัดหมวดหมู่ให้ชัดเจน
-จัดให้มีการจัดทำแผนผังการจัดสำนักงานอย่างชัดเจนเพื่อง่ายต่อการติดต่อประสานงานของประชาชน หรือบุคคลภายนอก
-เร่งดำเนินการสำรวจเอกสารเก่า และแต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อทำลายเอกสาร 
	(1 ต.ค.5๘-30 ก.ย.5๙)
สิบเอกธวัธชัย ไกรสร
เจ้าพนักงานธุรการ
(1 ต.ค.5๘-30 ก.ย.5๙)
สิบเอกธวัธชัย ไกรสร
เจ้าพนักงานธุรการ

	


แบบ  ปย.2(ต่อ)11
สำนักปลัด  
องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยม่วง
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน
สำหรับปีสิ้นสุดวันที่  30  เดือน กันยายน พ.ศ.255๙
	กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม/ด้านของงานที่ประเมินและวัตถุประสงค์ของการควบคุม
(1)
	การควบคุมที่มีอยู่
(2)
	การประเมินผล
การควบคุม
(3)
	ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
(4)
	การปรับปรุง
การควบคุม
(5)
	กำหนดเสร็จ/ผู้รับผิดชอบ
(6)
	หมายเหตุ
(7)

	วัตถุประสงค์
     -เพื่อป้องกันมิให้เกิดความเสียหาย หรือสูญหายต่อเอกสาร
     -เพื่อเป็นการทำลายเอกสารที่ถูกต้องตามระเบียบฯ
(6)  มีการจัดหมวดหมู่ของเอกสารให้ชัดเจนและจัดทำทะเบียนคุมเพื่อสืบค้นง่าย
วัตถุประสงค์
     -เพื่อง่ายและสะดวกต่อการสืบค้น
     -เพื่อลดขั้นตอนในการทำงานให้รวดเร็วต่อการให้บริการกับประชาชนผู้มาขอรับบริการ  
          (7)  มีการจัดทำแบบสำรวจความพึงพอใจของ  สำนัก/กอง ที่มารับบริการ  
วัตถุประสงค์
     -เพื่อเป็นการประเมินการทำงานของสำนักปลัด     
	     -ไม่มีการจัดเอกสารเป็นหมวดหมู่ของเอกสารให้ชัดเจนและจัดทำทะเบียนคุมเพื่อสืบค้นง่าย
 -ไม่มีการจัดทำแบบสำรวจความพึงพอใจของ   สำนัก/กอง ที่มารับบริการ


	     -ควรมีการจัดหมวดหมู่ของเอกสารให้ชัดเจนและจัดทำทะเบียนคุมเพื่อสืบค้นง่าย
-ควรมีการจัดทำแบบสำรวจความพึงพอใจของ สำนัก/กอง ที่มารับบริการ  
	     -ยังไม่มีการจัดระเบียบเรื่องการจัดหมวดหมู่ของเอกสารให้ชัดเจนและจัดทำทะเบียนคุมเพื่อสืบค้นง่าย
-ยังไม่มีการจัดทำแบบสำรวจความพึงพอใจของ สำนัก/กอง ที่มารับบริการ  

	     -จัดให้มีการจัดหมวด หมู่ของเอกสารให้ชัดเจนและจัดทำทะเบียนคุมเพื่อสืบค้นง่าย
 -จัดให้มีการจัดทำแบบสำรวจความพึงพอใจของ  สำนัก/กอง และประชาชนบุคคลภายนอก   ที่มาติดต่อขอรับบริการ
	(1 ต.ค.5๘-30 ก.ย.5๙)
สิบเอกธวัธชัย ไกรสร
เจ้าพนักงานธุรการ
(1 ต.ค.5๘-30 ก.ย.5๙)
สิบเอกธวัธชัย ไกรสร
เจ้าพนักงานธุรการ

	


ลงชื่อ
            








                           (นางพัฒนาพร    ฉลองธรรม)
     









                ตำแหน่ง   หัวหน้าสำนักปลัด
                 








                  ๗   พฤศจิกายน   255๙
