แบบ ปย.๑
กองช่าง  
องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยม่วง
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน
ณ  วันที่  ๓๐  เดือน  กันยายน  พ.ศ.๒๕๕๙
	องค์ประกอบการควบคุมภายใน
(๑)
	ผลการประเมิน / ข้อสรุป
(๒)

	๑.สภาพแวดล้อมการควบคุม
     ๑.๑บุคลากรหรือผู้ปฏิบัติงานตามตำแหน่งปฏิบัติ
           หน้าที่ไม่ตรงตามตำแหน่ง
     ๑.๒ ผู้ปฏิบัติหน้าที่งานในกองช่างมีไม่เพียงพอต่อ
           ปริมาณงาน 

     ๑.๓ การบังคับบัญชาตามสายงานยังไม่ชัดเจน

๒.การประเมินความเสี่ยง
     ๒๑งานด้านการควบคุมงานการก่อสร้าง

          (๑) มีการจัดทำแผนการดำเนินงานประจำปี
               ๒๕๕๙  หรือไม่

          (๒) มีการให้ประชาชนมีส่วนร่วมแสดงความ
               คิดเห็นในการควบคุมการก่อสร้าง  หรือไม่  
          (๓) มีการชี้แจงรายละเอียดในการก่อสร้างให้
               ประชาชนรับทราบ  หรือไม่
          (๔)  มีช่างผู้ควบคุมงานตรวจสอบการควบคุม
                งานก่อสร้างโดยละเอียดรอบคอบ  หรือไม่

          (๕)  มีการประชาสัมพันธ์ถึงการมีส่วนร่วม
                 ตรวจสอบการก่อสร้าง หรือไม่

     ๒.๒งานด้านการประสานการจัดทำเอกสารประกอบ
           งานก่อสร้าง  ระหว่าง ส่วนการคลัง(งานพัสดุ)
           กับกองช่าง

          (๑)  มีการประชุมปรึกษาหารือเพื่อทำความเข้าใจ
                ขั้นตอนการจัดทำเอกสารระหว่าง กองช่าง
                และส่วนการคลัง(งานพัสดุ)   หรือไม่
          (๒)  มีการจัดทำรายงานสรุปขั้นตอนการทำงาน
                เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานเป็นลำดับ
                ขั้นตอนและการประสานงานที่ดีต่อกัน 
                หรือไม่ 
	     -ไม่มีบุคลากรทางกองช่าง รองปลัดอบต.รักษาราชการแทนผู้อำนวยการกองช่าง และมีธุรการช่าง ๑ ตำแหน่ง  ทำให้ปฏิบัติหน้าที่หลายด้าน   เช่น  งานด้านการควบคุมงานก่อสร้าง ไม่ว่าจะเป็นถนน ไฟฟ้า  อาคาร หรือสิ่งก่อสร้างอื่น ตามที่ได้รับมอบหมาย ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการไปช่วยปฏิบัติงานด้านจัดเก็บรายได้ส่วนการคลัง
     -ได้มีการดำเนินการจัดทำแผนการดำเนินงานประจำปี  ๒๕๕๙
     -ไม่มีการดำเนินการคัดเลือกตัวแทนประชาชนเพื่อร่วมตรวจงานก่อสร้าง
     -ได้มีการชี้แจงรายละเอียด ของงานก่อสร้าง โดยผ่านผู้นำชุมชน
     -ได้มีการควบคุมงานก่อสร้างโดยละเอียดรอบคอบ 
     -มีการประชาสัมพันธ์ถึงการมีส่วนร่วมตรวจสอบการก่อสร้าง
     -มีการประชุมปรึกษาหารือเพื่อทำความเข้าใจ ขั้นตอนการจัดทำเอกสารระหว่าง กองช่าง  และส่วนการคลัง(งานพัสดุ)
     -มีการจัดทำรายงานการประชุมเพื่อสรุปขั้นตอนการทำงานเพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานเป็นลำดับขั้นตอนและการประสานงานที่ดีต่อกัน        


-๒-
	องค์ประกอบการควบคุมภายใน
(๑)
	ผลการประเมิน / ข้อสรุป
(๒)

	          (๓) มีมาตรการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานเพื่อ
               สอดคล้องและเป็นการประสานงานร่วมกัน 
               ทำให้รวดเร็วทันต่อการประชาสัมพันธ์ถึงผู้มี
               ส่วนร่วมในการตรวจสอบการก่อสร้าง หรือไม่
๓.กิจกรรมการควบคุม
     วัตถุประสงค์  เพื่อให้การการทำงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ภายในกองช่าง ถูกต้องตามกฎหมาย  ระเบียบที่กำหนด และมีประสิทธิภาพ เพื่อเกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร และประชาชน   ทั้งนี้ต้อง โปร่งใส ตรวจสอบได้    
     ๓.๑.งานด้านการควบคุมงานการก่อสร้าง

          (๑) มีการจัดทำแผนการดำเนินงานประจำปี
               ๒๕๕๙
          (๒) มีการให้ประชาชนมีส่วนร่วมแสดงความ
               คิดเห็นในการควบคุมการก่อสร้าง  
          (๓) มีการชี้แจงรายละเอียดในการก่อสร้างให้
               ประชาชนรับทราบ  
          (๔)  มีช่างผู้ควบคุมงานตรวจสอบการควบคุม
                งานก่อสร้างโดยละเอียดรอบคอบ  

         (๕)  มีการประชาสัมพันธ์ถึงการมีส่วนร่วม
                ตรวจสอบการก่อสร้าง
     ๓.๒งานด้านการประสานการจัดทำเอกสารประกอบ
           งานก่อสร้าง  ระหว่าง ส่วนการคลัง(งานพัสดุ)
           กับกองช่าง

          (๑) มีการประชุมปรึกษาหารือเพื่อทำความเข้าใจ
               ขั้นตอนการจัดทำเอกสารระหว่าง กองช่าง
               และส่วนการคลัง(งานพัสดุ)   
          
	-มีการกำหนดมาตรการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานเพื่อสอดคล้องและเป็นการประสานงานร่วมกัน   ทำให้รวดเร็วทันต่อการประชาสัมพันธ์ถึงผู้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการก่อสร้าง
     -ได้มีการจัดทำแผนการดำเนินงานประจำปี ๒๕๕๙เพื่อเสนอต่อผู้บริหาร เรียบร้อยแล้ว
     -ไม่มีการคัดเลือกตัวแทนประชาชนเพื่อร่วมตรวจงานก่อสร้างทุกครั้ง
     -ผอ.กองช่าง ผู้ควบคุมงานก่อสร้างได้มีการชี้แจงรายละเอียด ของงานก่อสร้างและพร้อมตอบข้อสงสัยให้ประชาชนรับทราบเสมอ
     -ผอ.กองช่าง ผู้ควบคุมงานก่อสร้างได้มีการควบคุมงานก่อสร้างโดยละเอียดรอบคอบ และเต็มความสามารถเพื่อไม่ให้เกิดข้อผิดพลาดที่จะเกิดผลเสียต่อองค์กรและประชาชน
     -การประชาสัมพันธ์ถึงการมีส่วนร่วมตรวจสอบการก่อสร้างอาจมีการส่งเอกสารถึงผู้มีส่วนร่วมตรวจสอบการก่อสร้างล่าช้า เนื่องจากเป็นพื้นที่ห่างไกล เป็นพื้นที่เกษตรกรรม ผู้มีส่วนร่วมฯอาจไปทำไร่ จึงเป็นสาเหตุให้การส่งหนังสืออาจไม่ถึงมือผู้รับโดยตรงอาจมีการฝากไว้ เลยทำให้ผู้มีส่วนร่วมไม่ทราบวัน เวลา กำหนดที่แน่นอนของวันตรวจการก่อสร้าง
   -การประชาสัมพันธ์ถึงการมีส่วนร่วมตรวจสอบการก่อสร้างอาจมีการส่งเอกสารถึงผู้มีส่วนร่วมตรวจสอบการก่อสร้างล่าช้า เนื่องจากเป็นพื้นที่ห่างไกล เป็นพื้นที่เกษตรกรรม ผู้มีส่วนร่วมฯอาจไปทำไร่ จึงเป็นสาเหตุให้การส่งหนังสืออาจไม่ถึงมือผู้รับโดยตรงอาจมีการฝากไว้ เลยทำให้ผู้มีส่วนร่วมไม่ทราบวัน เวลา กำหนดที่แน่นอนของวันตรวจการก่อสร้าง


-๓-
	องค์ประกอบการควบคุมภายใน
(๑)
	ผลการประเมิน / ข้อสรุป
(๒)

	          (๒) มีการจัดทำรายงานสรุปขั้นตอนการทำงาน
               เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานเป็นลำดับ
               ขั้นตอนและการประสานงานที่ดีต่อกัน 
          (๓) มีมาตรการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานเพื่อ
               สอดคล้องและเป็นการประสานงานร่วมกัน 
               ทำให้รวดเร็วทันต่อการประชาสัมพันธ์ถึงผู้มี
               ส่วนร่วมในการตรวจสอบการก่อสร้าง 
๔.สารสนเทศและการสื่อสาร
               - ใช้หนังสือแจ้งประสาน สำนัก/กอง
               - จัดทำแผ่นพับ ประชาสัมพันธ์ให้ สำนัก/
                 กอง ทราบขั้นตอนการทำงานของกองช่าง
๕.การติดตามประเมินผล
               - ติดตามจากบันทึกขอตรวจสอบเอกสาร
                 การปฏิบัติงานของกองช่าง
               - ติดตามจากการตรวจประเมินการ
                 ปฏิบัติงานของ สำนัก/กอง จากท้องถิ่น
                 จังหวัด  สตง. เป็นต้น
               - ใช้แบบสำรวจความพึงพอใจของ สำนัก/
                 กอง  และประชาชน ที่มารับบริการ

                                   
	 -มีการจัดการประชุมเพื่อปรึกษาหารือเพื่อให้การทำงานของกองช่างและส่วนการคลัง(งานพัสดุ) เกิดการประสานงานที่ดีต่อกัน ทั้งนี้เพื่อประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรและประชาชน    
-มีการกำหนดมาตรการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานของกองช่างและส่วนการคลัง(งานพัสดุ) โดยจัดทำเอกสารแผ่นพับแสดงให้ทราบถึงขั้นตอนการปฏิบัติงาน เป็นลำดับขั้นตอน มีการกำหนดแนวทางนอกจากการส่งเอกสารเพื่อแจ้งไปถึงผู้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการก่อสร้างให้เร็วขึ้นคือให้ใช้การสื่อสารทางโทรศัพท์ร่วมด้วย
     - ได้มีการจัดทำหนังสือแจ้งประสาน สำนัก/กอง พร้อมทั้งประชาชนผู้มีส่วนร่วมกับงานภายในกองช่าง

     - ได้มีการจัดทำแผ่นพับ ประชาสัมพันธ์ให้ สำนัก/กอง พร้อมทั้งประชาชนผู้มาขอรับบริการต่าง ๆ ภายในกองช่าง ได้ทราบขั้นตอนการทำงานของกองช่าง
     -เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายในได้ดำเนินการขอตรวจสอบเอกสารการปฏิบัติงานของกองช่างเมื่อดำเนินการเสร็จเรียบร้อยและเสนอต่อนายกแล้วจะออกรายงานให้กองช่างทราบต่อไป
     -เมื่อได้รับการตรวจการดำเนินงานของหน่วยตรวจสอบนอกแล้วจะมีรายงานผลการตรวจการดำเนินงานเพื่อให้ทราบถึงข้อดี ข้อบกพร่องและข้อแก้ไขเพื่อให้การดำเนินงานภายในกองช่างถูกต้องตามกฎหมาย  ระเบียบที่กำหนด
     -เพื่อทราบถึงผลการดำเนินงานภายในกองช่างว่ามีข้อดี ข้อบกพร่องและต้องแก้ไขอย่างไร เพื่อเป็นการพัฒนาการดำเนินงานที่ดีและถูกต้อง ต่อไป


-๔-
ผลการประเมินโดยรวม
เนื่องจากการปฏิบัติงานภายในกองช่างยังมีบุคลากรไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงานทำให้
บุคลากรได้ปฏิบัติหน้าที่ไม่ตรงตามตำแหน่ง บุคคลเดียวปฏิบัติหน้าที่หลายอย่างเลย
ทำให้การทำงานล่าช้าหรือไม่มีประสิทธิภาพเท่าที่ควร ขาดการบังคับชาตามสายงานที่
ชัดเจนส่วนการประสานงานระหว่างกองช่าง และส่วนการคลัง(งานพัสดุ)   ได้มีการ
ประชุมเพื่อการประสานงานที่ดีต่อกัน  ทั้งนี้เพื่อประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรและ
ประชาชน
     ลงชื่อ
             ( นายนเรศ  ชมจันทร์ )
              ตำแหน่ง   รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยม่วง
           รักษาราชการแทนผู้อำนวยการกองช่าง
                      ๗  พฤศจิกายน   ๒๕๕๙
