แบบ  ปย.๒
กองช่าง  
องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยม่วง
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน   สำหรับปีสิ้นสุดวันที่  ๓๐  เดือน กันยายน พ.ศ.๒๕๕๙
	กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม/ด้านของงานที่ประเมินและวัตถุประสงค์ของการควบคุม
(๑)
	การควบคุมที่มีอยู่
(๒)
	การประเมินผล
การควบคุม
(๓)
	ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
(๔)
	การปรับปรุง
การควบคุม
(๕)
	กำหนดเสร็จ/ผู้รับผิดชอบ
(๖)
	หมายเหตุ
(๗)

	กิจกรรม
     ๑.งานด้านการควบคุมงานฯ
          (๑) มีการจัดทำแผนการดำเนินงานประจำปี   ๒๕๕๙
วัตถุประสงค์
     -เพื่อการดำเนินงานให้ทันตามระยะเวลาที่กำหนด
     -เพื่อการดำเนินงานที่มีแผน หลักการ กระบวนการ ที่ชัดเจน
          (๒) มีการให้ประชาชนมีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นในการควบคุมการก่อสร้าง  

วัตถุประสงค์
     -เพื่อเป็นการสร้างความเข้าใจในหลักการ เหตุผล และให้ความรู้แก่ประชาชนถึงวิธีการทำงานตามหลักการการควบคุมการก่อสร้าง
	     -มีการจัดทำแผนการดำเนินงานประจำปี ๒๕๕๙เพื่อเสนอต่อผู้บริหาร แสดงให้เห็นถึงแนวทางการดำเนินงานโดยมีการกำหนดระยะเวลาในการดำเนินงานแล้วเสร็จที่ชัดเจน
     -ไม่มีการคัดเลือกตัวแทนประชาชนเพื่อร่วมตรวจงานก่อสร้างทุกครั้ง
	     -มีการดำเนินการตามแผนล่าช้าไม่ตามกำหนดระยะเวลาที่กำหนด
     -ไม่มีตัวแทนประชาชน

	    -มีการดำเนินการไม่เป็นตามแผนที่ได้กำหนดไว้
     -ไม่มีตัวแทนประชาชนในการควบคุมการก่อสร้าง
	     -ควรมีการจัดทำแผนการดำเนินงานประจำปี ต่อไปให้ชัดเจนและประสานเรื่องงบประมาณให้รายงานให้กองช่างรับทราบทันทีเพื่อจะได้จัดการดำเนินงานตามแผนทันที
     -จัดให้มีการคัดเลือกตัวแทนประชาชนคนใหม่บ้างเพื่อเป็นการตรวจสอบการทำงานขององค์กร และเพื่อประชาชนได้รับผลประโยชน์ที่คุ้มค่า
	(๑ ต.ค. ๕๘–๓๐ ต.ค.๕๙)
นายนเรศ  ชมจันทร์
รองปลัดอบต.รักษาราชการแทนผอ.กองช่าง
(๑ ต.ค. ๕๘–๓๐ ต.ค.๕๙)
นายนเรศ  ชมจันทร์
รองปลัดอบต.รักษาราชการแทนผอ.กองช่าง

	


แบบ  ปย.๒(ต่อ)

กองช่าง  
องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยม่วง
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน     สำหรับปีสิ้นสุดวันที่  ๓๐  เดือน กันยายน พ.ศ.๒๕๕๙
	กระบวนการปฏิบัติงาน/
โครงการ/กิจกรรม/
ด้านของงานที่ประเมิน
และวัตถุประสงค์ของ
การควบคุม
(1)
	การควบคุมที่มีอยู่
(2)
	การประเมินผล
การควบคุม
(3)
	ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
(4)
	การปรับปรุง
การควบคุม
(5)
	กำหนดเสร็จ/ผู้รับผิดชอบ
(6)
	หมายเหตุ
(7)

	(3) มีการชี้แจงรายละเอียดในการก่อสร้างให้ประชาชนรับทราบ  
วัตถุประสงค์
     -เพื่อเป็นการสร้างความเข้าใจในหลักการ เหตุผล และให้ความรู้แก่ประชาชนถึงวิธีการทำงานตามหลักการการควบคุม                  (4)  มีช่างผู้ควบคุมงานตรวจสอบการควบคุมงานก่อสร้างโดยละเอียดรอบคอบ
วัตถุประสงค์
     -เพื่อความถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบที่กำหนด ความโปร่งใสตรวจสอบได้  
	     - ผู้ควบคุมงานก่อสร้างได้มีการชี้แจงรายละเอียด ของงานก่อสร้างและพร้อมตอบข้อสงสัยโดยผ่านผู้นำชุมชน
-ผอ.กองช่าง ผู้ควบคุมงานก่อสร้างได้มีการควบคุมงานก่อสร้างโดยละเอียดรอบคอบ และเต็มความสามารถเพื่อไม่ให้เกิดข้อผิดพลาดที่จะเกิดผลเสียต่อองค์กรและประชาชน
	     -ผู้ควบคุมงานก่อสร้างมีภาระหน้าที่หลายด้าน อาจทำให้การควบคุมหรือการชี้แจงรายละเอียดได้ไม่ทั่วถึงและไม่ชัดเจนเนื่องจากชี้แจงโดยผ่านผู้นำชุมชน
     -ด้วยผอ.กองช่าง ผู้ควบคุมงานก่อสร้างมีภาระหน้าที่หลายด้าน อาจทำให้เกิดการผิดพลาดจากการควบคุมงานตรวจสอบการควบคุมงานก่อสร้างบ้าง
	     -การชี้แจงรายละเอียดในการก่อสร้างให้ประชาชนรับทราบโดยผ่านผู้นำชุมชน อาจทำให้มีการสื่อสารผิดพลาด  
     -จำนวนพนักงานมีจำนวนไม่เพียงพอต่อปริมาณงาน ทำหน้าที่ไม่ตรงตามตำแหน่งขาดขาดความรู้ ความชำนาญในสาขาวิชาชีพ
	     -มีการเร่งสรรหาพนักงานด้วยความโปร่งใส และเป็นธรรม
     -มีการเร่งสรรหาพนักงานด้วยความโปร่งใส และเป็นธรรมและจัดให้มีการปฏิบัติหน้าที่ตรงตามตำแหน่งและสายงานและงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมายอย่างพอควรสมเหตุสมผล
	(๑ ต.ค. ๕๘–๓๐ ต.ค.๕๙)
นายนเรศ  ชมจันทร์
รองปลัดอบต.รักษาราชการแทนผอ.กองช่าง
(๑ ต.ค. ๕๘–๓๐ ต.ค.๕๙)
นายนเรศ  ชมจันทร์
รองปลัดอบต.รักษาราชการแทนผอ.กองช่าง

	


แบบ  ปย.๒(ต่อ)

กองช่าง  
องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยม่วง    รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน      สำหรับปีสิ้นสุดวันที่  ๓๐  เดือน กันยายน พ.ศ.๒๕๕๙
	กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม/ด้านของงานที่ประเมินและวัตถุประสงค์ของ
การควบคุม
(1)
	การควบคุมที่มีอยู่
                    (2)
	การประเมินผล
การควบคุม
                     (3)
	ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
                    (4)
	การปรับปรุง
การควบคุม
                      (5)
	กำหนดเสร็จ/ผู้รับผิดชอบ
               (6)
	หมายเหตุ
     (7)

	 (๕)  มีการประชาสัมพันธ์ถึงการมีส่วนร่วมตรวจสอบการก่อสร้าง 
วัตถุประสงค์
 -เพื่อรับทราบถึงผลการดำเนินการก่อสร้างไม่ว่าจะเป็น ความถูกต้อง หรือปัญหาที่เกิดขึ้น
     ๒.งานด้านการประสานการจัดทำเอกสารประกอบงานก่อสร้าง  ระหว่าง กองคลัง(งานพัสดุ)  กับกองช่าง

(๑)มีการประชุมปรึกษาหารือเพื่อทำความเข้าใจ ขั้นตอนการจัดทำเอกสารระหว่าง กองช่าง และส่วนการคลัง
(งานพัสดุ)
	     -การประชาสัมพันธ์ถึงการมีส่วนร่วมตรวจสอบการก่อสร้างอาจมีการส่งเอกสารถึงผู้มีส่วนร่วมตรวจสอบการก่อสร้าง
  -มีการประสานงานกันระหว่างกองช่างและกองคลัง
(งานพัสดุ)  

	     - เกิดความล่าช้า เนื่องจากเป็นพื้นที่ห่างไกล เป็นพื้นที่เกษตรกรรม ผู้มีส่วนร่วมฯอาจไปทำไร่ จึงเป็นสาเหตุให้การส่งหนังสืออาจไม่ถึงมือผู้รับโดยตรงอาจมีการฝากไว้ เลยทำให้ผู้มีส่วนร่วมไม่ทราบวัน เวลา กำหนดที่แน่นอนของวันตรวจการก่อสร้าง
 -มีการประสานงานกันระหว่างกองช่างและกองคลัง(งานพัสดุ)  ไม่ชัดเจนเนื่องจากขาดการทำเอกสารเป็นลายลักษณ์อักษรเพื่อให้แต่ละส่วนรับทราบขั้นตอน กระบวนงาน
	     -เป็นพื้นที่ห่างไกล มีภูเขาล้อมลอบการติดต่อสื่อสารยังลำบากการใช้การสื่อสารโดยใช้สัญญาณโทรศัพท์อาจใช้ไม่ได้เป็นบางพื้นที่

-การปรับการทำงานเข้าด้วยกันระหว่างกองช่างและกองคลัง
(งานพัสดุ)ในช่วงแรกยังมีปัญหาอยู่บ้างเป็นบางเรื่อง เช่น การจัดทำบันทึกแจ้ง 
	     -คอยกำกับดูแลพนักงานที่เป็นผู้จัดส่งเอกสารให้ส่งเอกสารให้ถึงมือผู้รับและโทรศัพท์เพื่อให้แน่ใจในการประสานงาน
 -ต้องมีผู้บังคับบัญชาเป็นผู้คอยประสานการทำงานของทุกสำนัก/กอง เพื่อไม่เกิดปัญหาการกล่าวโทษกันไปมา
	(๑ ต.ค. ๕๘–๓๐ ต.ค.๕๙)
นายนเรศ  ชมจันทร์
รองปลัดอบต.รักษาราชการแทนผอ.กองช่าง
(๑ ต.ค. ๕๘–๓๐ ต.ค.๕๙)
นายนเรศ  ชมจันทร์
รองปลัดอบต.รักษาราชการแทนผอ.กองช่าง

	


แบบ  ปย.๒(ต่อ)

กองช่าง  
องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยม่วง    รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน   สำหรับปีสิ้นสุดวันที่  ๓๐  เดือน กันยายน พ.ศ.๒๕๕๙
	กระบวนการปฏิบัติงาน/
โครงการ/กิจกรรม/
ด้านของงานที่ประเมิน
และวัตถุประสงค์ของ
การควบคุม
(1)
	การควบคุมที่มีอยู่
(2)
	การประเมินผล
การควบคุม
(3)
	ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
(4)
	การปรับปรุง
การควบคุม
(5)
	กำหนดเสร็จ/ผู้รับผิดชอบ
(6)
	หมายเหตุ
(7)

	วัตถุประสงค์
     -เพื่อเป็นการประสานงานที่ดีต่อกันเพื่อให้การดำเนินงานที่รวดเร็วทันเวลา เกิดผลดีต่อองค์กรและประชาชนผู้มาติดต่อราชการ

(๒) มีการจัดทำรายงานสรุปขั้นตอนการทำงานเพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานเป็นลำดับขั้นตอนและการประสานงานที่ดีต่อกัน 
 วัตถุประสงค์  -เพื่อเป็นการประสานงานที่ดีต่อกันเพื่อให้การดำเนินงานที่รวดเร็วทันเวลา เกิดผลดีต่อองค์กรและประชาชนผู้มาติดต่อราชการ
	   -มีการจัดการประชุมเพื่อปรึกษาหารือเพื่อให้การทำงานของกองช่างและส่วนการคลัง
(งานพัสดุ) เกิดการประสานงานที่ดีต่อกัน 

	ของกองช่างและกองคลัง(งานพัสดุ) เลยทำให้การประสานงานกันเกิดความล่าช้า  ซึ่งกองช่างและกองคลัง(งานพัสดุ)ต่างโทษกันไปมา
-มีการให้ความร่วมมือของทั้งกองช่างและส่วนการคลัง
(งานพัสดุ) หลังจากมีการประชุมเพื่อปรึกษาหารือเพื่อให้การทำงานของทั้งสองฝ่าย ทั้งนี้เพื่อประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรและประชาชน
	เจ้าหน้าที่ที่มีส่วนร่วมในการตรวจการจ้างไม่ได้จัดทำและการบังคับบัญชาตามสายงานยังไม่นำมาใช้ตามคำสั่งที่ได้รับมอบหมาย
 -การปรับการทำงานเข้าด้วยกันระหว่างกองช่างและส่วนการคลัง
(งานพัสดุ)ในช่วงแรกยังมีปัญหาอยู่บ้างเป็นบางเรื่อง เช่น การจัดทำบันทึกแจ้งเจ้าหน้าที่ที่มีส่วนร่วมในการตรวจการจ้างไม่ได้จัดทำและการบังคับ 
	     -ต้องมีผู้บังคับบัญชาเป็นผู้คอยประสานการทำงานของทุกสำนัก/กอง เพื่อไม่เกิดปัญหาการกล่าวโทษกันไปมา

	(๑ ต.ค. ๕๘–๓๐ ต.ค.๕๙)
นายนเรศ  ชมจันทร์
รองปลัดอบต.รักษาราชการแทนผอ.กองช่าง

	


แบบ  ปย.2

กองช่าง  
องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยม่วง
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน
สำหรับปีสิ้นสุดวันที่  ๓๐  เดือน กันยายน พ.ศ.๒๕๕๙
	กระบวนการปฏิบัติงาน/
โครงการ/กิจกรรม/ด้านของงานที่ประเมินและวัตถุประสงค์ของการควบคุม
(1)
	การควบคุมที่มีอยู่
(2)
	การประเมินผล
การควบคุม
(3)
	ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
(4)
	การปรับปรุง
การควบคุม
(5)
	กำหนดเสร็จ/ผู้รับผิดชอบ
(6)
	หมายเหตุ
(7)

	          (3) มีมาตรการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานเพื่อสอดคล้องและเป็นการประสานงานร่วมกัน ทำให้รวดเร็วทันต่อการประชาสัมพันธ์ถึงผู้มี ส่วนร่วมในการตรวจสอบการก่อสร้าง 
วัตถุประสงค์
     -เพื่อเป็นการประสานงานที่ดีต่อกันเพื่อให้การดำเนินงานที่รวดเร็วทันเวลา เกิดผลดีต่อองค์กรและประชาชนผู้มาติดต่อราชการ
	     -มีการกำหนดมาตรการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานของกองช่างและส่วนการคลัง(งานพัสดุ) 

	     -มีการจัดทำเอกสารแผ่นพับแสดงให้ทราบถึงขั้นตอนการปฏิบัติงาน เป็นลำดับขั้นตอน มีการกำหนดแนวทางนอกจากการส่งเอกสารเพื่อแจ้งไปถึงผู้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการก่อสร้างให้เร็วขึ้นคือให้ใช้การสื่อสารทางโทรศัพท์ร่วมด้วย
	บัญชาตามสายงานยังไม่นำมาใช้ตามคำสั่งที่ได้รับมอบหมาย
     -เป็นพื้นที่ห่างไกล มีภูเขาล้อมลอบการติดต่อสื่อสารยังลำบากการใช้การสื่อสารโดยใช้สัญญาณโทรศัพท์อาจใช้ไม่ได้เป็นบางพื้นที่


	    -คอยกำกับดูแลพนักงานที่เป็นผู้จัดส่งเอกสารให้ส่งเอกสารให้ถึงมือผู้รับและโทรศัพท์เพื่อให้แน่ใจในการประสานงาน

	(๑ ต.ค. ๕๘–๓๐ ต.ค.๕๙)
นายนเรศ  ชมจันทร์
รองปลัดอบต.รักษาราชการแทนผอ.กองช่าง
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 ( นายนเรศ   ชมจันทร์ )





                                                     รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยม่วง

     








     รักษาราชการแทน  ผู้อำนวยการกองช่าง
                 







               ๗  พฤศจิกายน   ๒๕๕๙
