
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม่วง อ าเภอภูผาม่าน จังหวัดขอนแก่น 

 
การบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลาในการด าเนินการ  หมายเหตุ 

       การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีโครงสร้างการ  
แบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ  าซ้อนรวมถึงการก าหนดประเภทต าแหน่งสายงาน 
การจัดอัตรากาลังโครงสร้างส่วนราชการให้เหมาะสมกับภารกิจอ านาจหน้าที่ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลโดยได้มีการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี และมีการด าเนินการสรรหา
พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลและพนักงานจ้างตามแผนอัตราก าลัง3 ปี ได้แก่ การ
บรรจุแต่งตั ง การรับโอน การรับสมัครพนักงานจ้าง 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.67  

-ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม่วงเรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ   
ปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้างประจ า ประจ าปีงบประมาณ 2567 
 
-ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม่วงเรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานจ้างประจ าปีงบประมาณ 2567 
 
-การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

30 ก.ย.66 ผลบังคับใช้ 
1 ต.ค.66 – 30 ก.ย. 67 
 
30 ก.ย.66 ผลบังคับใช้ 
1 ต.ค. 66 – 31 มี.ค.67 
 
ครั งที ่1 (1 ต.ค.66 31 มี.ค. 67) 
ครั งที ่2 (1 เม.ย.67 – 30 ก.ย.67) 

 

 
 
 
 
 



แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม่วง อ าเภอภูผาม่าน จังหวัดขอนแก่น 

 
การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

วัตถุประสงค์และเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม ตัวชี วัด ค่าเป้าหมาย 
(คน) 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

วิธีการพัฒนา
บุคลากร 

บุคลากรทุกระดับมีความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ
ทีจ่ าเป็นในการปฏิบัติงานตามเกณฑ์
ทีก่ าหนด 

1)โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
หลักสูตร การพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิผลใน
การปฏิบัติงาน 

พนักงานส่วนท้องถิ่น 
พนักงานจ้าง (ร้อยละ 100) 

คณะผู้บริหาร 
พนักงานส่วนต าบล  
พนักงานจ้าง 

130,000 1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.67 การฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ 

คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบลพนักงานส่วนต าบล
พนักงานจ้าง ได้ศึกษาและพัฒนา
ความรู้เกี่ยวกับโครงการใน
พระราชด าริฯ  ให้ผู้บริหาร ผู้น า
ชุมชน ข้าราชการ  และสมาชิกสภา
พนักงานจ้าง ได้น าไปประยุกต์ใช้ใน
การพัฒนาท้องถิ่น 
-สร้างเครือข่ายประสาน
ความสัมพันธ์  กับองค์กรอ่ืน  เป็น
การเชื่อมสัมพันธไมตรี  แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ประสบการณ์  แนวคิดและ
วิธีการปฏิบัติงาน 

(2) โครงการฝึกอบรมและศึกษา
ดูงานโครงการตามพระราชด าริ
การปฏิบัติงาน  
 

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่าน
ฝึกอบรมหลักสูตรตามสาย
งานของข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น (ร้อยละ 
100) 

คณะผู้บริหาร  
สมาชิกสภา อบต. 
ผู้น าชุมชน 
พนักงานส่วนต าบล  
พนักงานจ้าง 

130,000 1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.67 การฝึกอบรมและ
ศึกษาดูงาน 

รวม 260,000   
 


