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การรายงานผลการน าการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 
วัตถุประสงค์ 
 

แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์ เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐรายงานการน าผลการ
ประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน
ปีงบประมาณพ.ศ.2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การ
ประเมินสมรรถะ หรือการปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนต าแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการ
สอบวัดความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น 

ชื่อหน่วยงาน   องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม่วง  อ าเภอภูผาม่าน  จังหวัดขอนแก่น   
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 25   เมษายน   2566 
ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน 
ชื่อประมวลจริยธรรม 1. ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 
                          2. ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น 
                          3. ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
URL ที่เผยแพร่ https://www.hmp.go.th/index.php?show=menu&file=detail&id=217 

 
ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน 

 
โดยมีหลักเกณฑ์ท่ีมีความส าคัญและเก่ียวข้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม ความประพฤติและพฤติกรรม 
ทางจริยธรรมที่น าไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลของเทศบาลต าบล 
หนองไผ่ โดยมีแนวทางดังนี้ 

 
1. การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 

การสรรหาและคัดเลือกบุคลากรเป็นหน้าที่พ้ืนฐานที่ส าคัญของหน่วยงานที่รับผิดชอบงานด้าน
ทรัพยากรบุคคลเนื่องจากการสรรหาคัดเลือกก่อน เข้าปฏิบัติงาน  เป็นสิ่งที่มีความส าคัญต่อความส าเร็จ  
ความล้มเหลวในการด าเนินงานขององค์กร ดังนั้น ขั้นตอนและวิธีการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรจึงจาต้อง         
ด าเนินการอย่างจริงจัง   มีหลักเกณฑ์และยุติธรรม เพ่ือให้ได้บุคลากรที่มีความเหมาะสมที่องค์กรต้องการ  
มากที่สุด เพ่ือให้ได้บุคลากรที่เป็นทั้งคนเก่ง คนด ี มีคุณภาพ และมีความซื่อสัตย์   เข้ามาร่วมปฏิบัติงาน         
เพ่ือให้เกิดประโยชน์ให้แก่ประชาชนและประเทศชาติต่อไป 

 

 

 

 



2. การบรรจุแต่งตั้งบุคลากร 

 
            การสรรหาเพื่อให้ได้มาบรรจุเข้ารับราชการ และแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง ต้องเป็นไปตามระบบ
คุณธรรมและค านึงถึงพฤติกรรมทางจริยธรรมของบุคคลดังกล่าว ตลอดจนประโยชน์ของราชการ               
การบรรจุบุคคลเข้ารับราชการเป็นพนักงานงานส่วนต าบล   เพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งใด ให้บรรจุแต่งตั้ง 
จากผู้สอบแข่งขันได้ตามต าแหน่งนั้น หรือเก้ือกูล โดยบรรจุแต่งตั้งตามล าดับที่ในบัญชีผู้สอบแข่งขันได้       
การสอบผู้สอบแข่งขันได้  รายละเอียดเกี่ยวกับการสอบแข่งขันให้ไปตามหลักเกณฑ์วิธีการและเงื่อนไขตาม
ประกาศ ก.ท.จ.และหลักเกณฑ์ของ ก.กลาง ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ก าหนด 

 
3. การพัฒนาบุคลากร 
              

               ส่งเสริมให้มีการพัฒนาบุคลากรอย่างเป็นระบบ ทั่วถึง และต่อเนื่อง โดยการเพิ่มพูนความรู้ 
ความสามารถ   ศักยภาพ และทักษะในงานที่รับผิดชอบอย่างเหมาะสม สอดคล้องกับสถานการณ์ ยุทธศาสตร์
ขององค์กร เพื่อให้การขับเคลื่อนขององค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และประสบผลส าเร็จตามเป้าหมาย 
รวมทั้งส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม จึงได้จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องบทบาทและภารกิจของ
พนักงาน โดยจัดท าให้สอดคล้องกับต าแหน่งงาน ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ มีหน้าที่รับผิดชอบในการควบคุมดูแล
และการพัฒนา ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาให้มีความรู้ กฎระเบียบ ใหม่ๆ รวมถึงพนักงานบรรจุใหม่ โดยให้เข้ารับการ
อบรมตามสายงานของบุคลากรต าแหน่งต่างๆ โดยได้จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรขององค์กรไว้ 

 
4. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 
                  การบริหารผลการปฏิบัติเพ่ือมุ่งสู่ความส าเร็จตามเป้าหมายเป็นอีกนโยบายหนึ่งที่เทศบาลให้
ความส าคัญในการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการและพนักงานจ้างยึดระบบความสามารถตาม
ผลงานเป็นหลักเพ่ือจัดคนให้เหมาะสมกับลักษณะงานตรงกับความรู้ทักษะความชานาญของบุคลากร
นอกจากนี้ยังน าผลการปฏิบัติงานประกอบพิจารณาการเลื่อนเงินเดือนและผลตอบแทนเพ่ือให้เกิดความเป็น
ธรรมและสร้างแรงจูงใจให้แก่พนักงานส่วนต าบล  และพนักงานจ้างมุ่งเน้นสร้างผลการปฏิบัติที่ดีให้แก่องค์กร
ในที่สุด 

 
5. การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญก าลังใจ 

 
                  การปฏิบัติให้เป็นไปตามแนวความคิดพ้ืนฐานทั้งจะต้องมีความเชื่อมั่นว่าคนเป็นทรัพยากรที่มีค่า
ที่สุดและปฏิบัติต่อข้าราชการและเจ้าหน้าที่ดังนี้ 
                  4.1 โดยจัดให้มีสภาพแวดล้อมในการท างานให้น่าอยู่น่าท างาน สะดวกสบายในการท างาน          
มีห้องน้ า  อาคารสถานที่พักผ่อนมีบริเวณปลูกต้นไม้ อากาศถ่ายเทสะดวกสบาย 



 
                4.2 จัดแบ่งงานให้ชัดเจนโดยก าหนดหน้าที่ให้รู้ชัด สิ่งใดสามารถท าได้หรือไม่ได้เพ่ือไม่ให้ได้เกิด
การก้าวก่ายหน้าที่หรือมีความขัดแย้งระหว่างกันข้าราชการเจ้าหน้าที่รู้ถึงมาตรการของงานเพื่อที่จะได้ท าางาน
ให้เกิดผลตามที่ตกลงร่วมกัน 
                 4.3 สร้างความพอใจในงานด้วยการจัดงานให้ตรงตามความรู้ความสามารถความสนใจเพ่ือให้มี
ความสุข  สนุกกับงาน 
               4.4 ให้ความเอาใจใส่ดูแลความเป็นอยู่และทุกข์สุขการท างานของข้าราชการและพนักงานทุกคน
อย่างทั่วถึงให้โอกาสในการแสดงความคิดเห็นและอิสระในการคิดสร้างสรรค์ปรับปรุงงาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การด าเนินการ
หรือกิจกรรม 

ขั้นตอนการบริหารทรัพยากร
บุคคลที่ได้น าผลการประเมิน
พฤติกรรมไปใช้ประกอบการ

ด าเนินงาน 

รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่
สอดคล้องกับมาตรฐานจริยธรรมประมวลจริยธรรม  
ข้อก าหนดจริยธรรมหรือพฤติกรรมที่ควรกระท าและ

ไม่ควรกระท า 

สรุปผลการด าเนินงาน
ประเมินพฤติกรรมทาง

จริยธรรม 

รายละเอียดการน าผล
การประเมินพฤติกรรม
ทางจริยธรรมไปใช้ใน
การบริหารทรัพยากร

บุคคล 

ปัญหา/
อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ 

1. การสรรหาและ
คัดเลือกบุคลากร 

การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร
เป็นหน้าที่พ้ืนฐานที่ส าคัญของ
หน่วยงานที่รับผิดชอบงานด้าน
ทรัพยากรบุคคลเนื่องจากการสรร
หาคัดเลือกก่อนเข้าทางานเป็นงาน
ที่มีความส าคัญต่อความส าเร็จ 
ล้มเหลวในการด าเนินงานของ
องค์กรดังนั้นขั้นตอนและวิธีการ
สรรหาและคัดเลือกบุคลากรจึง 
จ าาต้องด าาเนินการอย่างจริงจังมี
หลักเกณฑ์และยุติธรรมเพ่ือให้ได้
บุคลากรที่มีความเหมาะสมที่
องค์กรต้องการมากท่ีสุดเพ่ือให้ได้
บุคลากรที่เป็นทั้งคนเก่งและคนดีมี
คุณภาพซื่อสัตย์เข้ามาร่วม
ปฏิบัติงาน เพ่ือเป็นประโยชน์ให้แก่
ประชาชนและประเทศชาติต่อไป 
 

งานการเจ้าหน้าที่ด าเนินการโดยใช้วิธีการประกาศรับ
สมัคร มีการคัดกรองคุณสมบัติของผู้สมัครตาม
หลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลพ.ศ.2542 และ
ประกาศการรับสมัครพนักงานจ้าง ซึ่งได้ก าหนด
พฤติกรรมที่พึงประสงค์และต้องห้ามเกี่ยวกับจริยธรรม 
ดังนี้ 
(1) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ตามรัฐธรรมนูญ
แห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
(2) ไม่เป็นผู้ดารงต าแหน่งข้าราชการเมือง 
(3) ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี จนเป็นที่รังเกียจ
ของสังคม 
(4) ไม่เป็นกรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ใน
พรรคการเมือง 
(5) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึง
ที่สุดให้จ าคุกเพราะกระท าความผิดอาญา เว้นแต่เป็น
โทษสาหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาท หรือ
ความผิดลหุโทษ 
(6) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออกหรือปลด 
ออกหรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงาน 
อ่ืนของรัฐ 
 

งานการเจ้าหน้าที่ได้ 
สรุปผลการรับสมัคร 
พนักงานจ้างที่ประกาศ
รับสมัครการสรรหาและ 
เลือกสรร พบว่าผู้สมัครมี
คุณสมบัติถูกต้องรบถ้วน 
ตามประกาศการรับสมัคร 
 
 

ได้พิจารณาผู้สมัคร 
งานที่มีคุณภาพ และมี 
ความประพฤติดี              
มีจริยธรรม และประพฤติ
ดีมีจริยธรรม 

ให้มีจริยธรรม
ให้มี 
ความเท่าทัน
ยุคสมัย 
 



การด าเนินการ
หรือกิจกรรม 

ขั้นตอนการบริหารทรัพยากร
บุคคลที่ได้น าผลการประเมิน
พฤติกรรมไปใช้ประกอบการ

ด าเนินงาน 

รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่
สอดคล้องกับมาตรฐานจริยธรรมประมวลจริยธรรม  
ข้อก าหนดจริยธรรมหรือพฤติกรรมที่ควรกระท าและ

ไม่ควรกระท า 

สรุปผลการด าเนินงาน
ประเมินพฤติกรรมทาง

จริยธรรม 

รายละเอียดการน าผล
การประเมินพฤติกรรม
ทางจริยธรรมไปใช้ใน
การบริหารทรัพยากร

บุคคล 

ปัญหา/
อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ 

2. การบรรจุแต่งตั้ง
บุคลากร 

 

 

การสรรหาเพื่อให้ได้มาบรรจุเข้ารับ
ราชการ และแต่งตั้งให้ ด ารง
ต าแหน่ง ต้องเป็นไปตามระบบ
คุณธรรมและค านึงถึงพฤติกรรม
ทางจริยธรรมของบุคคลดังกล่าว
ตลอดจนประโยชน์ของราชการการ
บรรจุบุคคลเข้ารับราชการเป็น 
พนักงานงานเทศบาลสามัญ เพ่ือ
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งใด ให้บรรจุ
แต่งตั้งจากผู้สอบแข่งขันได้ตาม
ต าแหน่งนั้น หรือเกื้อกูล โดยบรรจุ 
แต่งตั้งตามลาดับที่ในบัญชีผู้ 
สอบแข่งขันได้ การสอบผู้สอบ 
แข่งขันได้ รายละเอียดเกี่ยวกับการ
สอบแข่งขันให้ไปตามหลักเกณฑ์
วิธีการและเงื่อนไขตามประกาศก.
อบต. และหลักเกณฑ์ของ ก.กลาง 
ของกรมส่งเสริมการปกครอง 
ท้องถิ่น ก าหนด 
 

งานการเจ้าหน้าที่ ด าเนินการบรรจุและแต่งตั้ง 
พนักงานโดยต้องได้รับความเห็นชอบจากที่ 
ประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ า 
ประจ าจังหวัด ก.อบต. ตามหลักเกณฑ์ท่ีระบุ 
การบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2542 และต้อง 
เป็นผู้มีความประพฤติดี มีจริยธรรม และ 
ประพฤติตนอยู่ในศีลธรรมอันดีการบรรจุและ 
แต่งตั้งพนักงาน ให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม 
กองการเจ้าหน้าที่ จะด าเนินการส่งตัวเพื่อ 
ตรวจประวัติอาชญากรรมประกอบการบรรจุ 
และแต่งตั้งพนักงาน โดยพนักงานที่ได้รับการ 
บรรจุและแต่งตั้งต้องไม่เป็นผู้มีประวัติ 
อาชญากรรมต้องห้ามอย่างชัดเจน มีแผนและ 
สามารถสรรหา บรรจุ และแต่งตั้ง ได้ตาม 
กรอบอัตราก าลัง 
 

การเจ้าหน้าที่สรุปผลการ 
ด าเนินการประเมิน 
พฤติกรรมทางจริยธรรม 
พบว่าผู้ผ่านการคัดเลือก
ที่ได้รับการอนุมัติบรรจุ 
แต่งตั้งเป็นพนักงานเป็นผู้
มีคุณสมบัติครบถ้วน
สมบูรณ์ ตามหลักเกณฑ์
ที่ เป็นผู้มีความประพฤติ
ดี มีจริยธรรมและ
ประพฤติตน  อยู่ใน
ศีลธรรมอันดี 

พนักงานที่มีคุณภาพใน 
การปฏิบัติงาน ตาม 
ประมวลจริยธรรม 
สามารถเข้าสู่การ 
เตรียมความพร้อม 
และการปลูกฝังความ 
ประพฤติและ 
พฤติกรรมทาง 
จริยธรรม ตาม 
ประมวลจริยธรรม 
ต่อไป 
 

ส่งเสริม ให้
บุคลากร 
ปฏิบัติตาม
แนวทาง 
Dos & 
Don’ts อย่าง 
เคร่งครัด 
 

 



 

การด าเนินการ
หรือกิจกรรม 

ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคล
ที่ได้น าผลการประเมินพฤติกรรมไป

ใช้ประกอบการด าเนินงาน 

รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่
สอดคล้องกับมาตรฐานจริยธรรมประมวลจริยธรรม  
ข้อก าหนดจริยธรรมหรือพฤติกรรมที่ควรกระท าและ

ไม่ควรกระท า 

สรุปผลการด าเนินงาน
ประเมินพฤติกรรมทาง

จริยธรรม 

รายละเอียดการน าผล
การประเมินพฤติกรรม
ทางจริยธรรมไปใช้ใน
การบริหารทรัพยากร

บุคคล 

ปัญหา/
อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ 

3.การพัฒนา
บุคลากร 

 

 

ส่งเสริมให้มีการพัฒนาบุคลากร 
อย่างเป็นระบบ ทั่วถึง และ 
ต่อเนื่อง โดยการเพ่ิมพูนความรู้ 
ความสามารถ ศักยภาพ และ 
ทักษะในงานที่รับผิดชอบอย่าง 
เหมาะสม สอดคล้องกับ 
สถานการณ์ ยุทธศาสตร์ของ 
องค์กร เพ่ือให้การขับเคลื่อนของ 
องค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
และประสบผลส าเร็จตามเป้าหมาย 
รวมทั้งส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
จึงได้จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรให้ 
สอดคล้องบทบาทและภารกิจของ 
พนักงาน โดยจัดท าาให้สอดคล้อง 
กับต าแหน่งงาน                
ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ มีหน้าที่
รับผิดชอบในการควบคุมดูแลและ 
 

งานการเจ้าหน้าที่ ด าเนินการประเมินพฤติกรรมทาง
จริยธรรมในการพัฒนาความก้าวหน้าในสายงานวิชาการ 
มีหลักเกณฑ์การประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 
จรรยาบรรณ ในการยื่นผลงาน การปฏิบัติ 
ราชการ การขาด ลามาสาย 
 

งานการเจ้าหน้าที่สรุปผล 
การด าเนินการประเมิน 
พนักงานส่วนต าบลและ 
พนักงานจ้าง มีคุณสมบัติ 
เป็นไปตามหลักเกณฑ์
การประเมินพฤติกรรม
ทางจริยธรรม 
จรรยาบรรณ 

งานการเจ้าหน้าที่น า 
ผลการพัฒนาบุคลากร 
มาใช้เป็นข้อมูลเพื่อ 
ด าเนินการปรับปรุง 
แก้ไขผลการ ด าเนินการ
ให้มีประสิทธิภาพมาก 
ยิ่งขึ้น 
 

การด าเนินการ
ในป ีพ.ศ. 
2566 ควรจัด 
ฝึกอบรมที่มี
การสอดแทรก 
กิจกรรม 
เสริมสร้าง
ส่งเสริม 
จริยธรรม 
 

 

 



 
 

การด าเนินการ
หรือกิจกรรม 

ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคล
ที่ได้น าผลการประเมินพฤติกรรมไป

ใช้ประกอบการด าเนินงาน 

รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่
สอดคล้องกับมาตรฐานจริยธรรมประมวลจริยธรรม  
ข้อก าหนดจริยธรรมหรือพฤติกรรมที่ควรกระท าและ

ไม่ควรกระท า 

สรุปผลการด าเนินงาน
ประเมินพฤติกรรมทาง

จริยธรรม 

รายละเอียดการน าผล
การประเมินพฤติกรรม
ทางจริยธรรมไปใช้ใน
การบริหารทรัพยากร

บุคคล 

ปัญหา/
อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ 

 การพัฒนา ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาให้มี
ความรู้กฎระเบียบ ใหม่  ๆ รวมถึง
พนักงานบรรจุใหม่ โดยให้เข้ารับการ
อบรม  ตามสายงานของบุคลากร
ต าแหน่งต่างๆ โดยได้จัดท า
แผนพัฒนาบุคลากรขององค์กรไว้ 
 

    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

การด าเนินการ
หรือกิจกรรม 

ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคล
ที่ได้น าผลการประเมินพฤติกรรมไป

ใช้ประกอบการด าเนินงาน 

รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่
สอดคล้องกับมาตรฐานจริยธรรมประมวลจริยธรรม  
ข้อก าหนดจริยธรรมหรือพฤติกรรมที่ควรกระท าและ

ไม่ควรกระท า 

สรุปผลการด าเนินงาน
ประเมินพฤติกรรมทาง

จริยธรรม 

รายละเอียดการน าผล
การประเมินพฤติกรรม
ทางจริยธรรมไปใช้ใน
การบริหารทรัพยากร

บุคคล 

ปัญหา/
อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ 

4.การประเมินผล
การปฏิบัติ 
ราชการ 

 

การบริหารผลการปฏิบัติเพ่ือมุ่งสู่ 
ความส าเร็จตามเป้าหมายเป็นอีก 
นโยบายหนึ่งที่เทศบาลให้ 
ความส าคัญในการประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานของข้าราชการและ 
พนักงานจ้างยึดระบบ 
ความสามารถตามผลงานเป็นหลัก 
เพ่ือจัดคนให้เหมาะสมกับลักษณะ 
งานตรงกับความรู้ทักษะความ 
ช านาญของบุคลากรนอกจากนี้ยัง 
น าผลการปฏิบัติงานประกอบ 
พิจารณาการเลื่อนเงินเดือนและ 
ผลตอบแทนเพ่ือให้เกิดความเป็น 
ธรรมและสร้างแรงจูงใจให้แก่ 
พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล
และพนักงานจ้างมุ่งเน้นสร้างผลการ
ปฏิบัติที่ดีให้แก่ 
องค์กรในท่ีสุด 
 

งานการเจ้าหน้าที่ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานพนักงานส่วนต าบล  และพนักงานจ้าง 
ตามหลักเกณฑ์การประเมินการปฏิบัติงานตามประกาศ 
ก.อบต.จ.ขอนแก่น และตามประกาศของเทศบาล 
ประกาศ เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานของพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล      
ห้วยม่วง  ในรอบระยะเวลา 1 ปี โดยมีการก าหนด 
ตัวชี้วัดในด้านของพฤติกรรมทางจริยธรรม                 
การประเมินสมรรถนะหรือการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
ความมีจริยธรรมและประพฤติตนอยู่ใน 
ศีลธรรมอันดีเป็นพ้ืนฐานของทุก ๆตัวชี้วัดของ 
การประเมินผล 
 

งานการเจ้าหน้าที่สรุปผล 
การดาเนินการประเมิน 
พฤติกรรมทางจริยธรรม 
พบว่า พนักงาน มีผล 
ประเมิน ตามหลักเกณฑ์
ที่ระบุในประกาศของ 
อบต. 
 

งานการประเมิน 
พฤติกรรมทาง 
จริยธรรมไปใช้เพ่ือ 
ปรับปรุงและพัฒนา 
ประสิทธิภาพในการ 
ปฏิบัติงาน และให้น า 
ผลการประเมินไปใช้ 
ประกอบการพิจารณา 
แล้วแต่กรณี ดังนี้ 
1.การพิจารณาผลการ 
ทดลองงาน 
2. การปรับเงินเดือน 
หรือการจ่ายเงิน 
ค่าตอบแทนพิเศษ 
3.การเปลี่ยนสัญญา 
ปฏิบัติงาน 
4.การต่อสัญญา 
ปฏิบัติงาน 
5. การเลื่อนต าแหน่ง 

ควรจัดให้มี
การส่งเสริม
มาตรฐานทาง 
จริยธรรม มี
การติดตาม
ประเมินผล 

 

 



 
การด าเนินการ
หรือกิจกรรม 

ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคล
ที่ได้น าผลการประเมินพฤติกรรมไป

ใช้ประกอบการด าเนินงาน 

รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่
สอดคล้องกับมาตรฐานจริยธรรมประมวลจริยธรรม  
ข้อก าหนดจริยธรรมหรือพฤติกรรมที่ควรกระท าและ

ไม่ควรกระท า 

สรุปผลการด าเนินงาน
ประเมินพฤติกรรมทาง

จริยธรรม 

รายละเอียดการน าผล
การประเมินพฤติกรรม
ทางจริยธรรมไปใช้ใน
การบริหารทรัพยากร

บุคคล 

ปัญหา/
อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ 

5. การให้คุณให้
โทษและการสร้าง
ขวัญก าาลังใจ 
 

การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญ 
ก าลังใจงานการเจ้าหน้าที่วางแผน 
ด าเนินการ ดังนี้ 
การสร้างแรงจูงใจ สร้างขวัญและ 
ก าลังใจเสริมแรงให้กับบุคลากร 

งานการเจ้าหน้าที่ด าเนินการ 
เกี่ยวกับการให้คุณให้โทษและ 
การสร้างขวัญก าลังใจ ดังนี้ 
1. ขึ้นเงินเดือนประจ าปี 
2. เลื่อนต าแหน่ง 
3 สวัสดิการรักษาพยาบาล 
4. ประกันสุขภาพ 
5. สวัสดิการการศึกษาของบุตร 
พนักงาน (ค่าเล่าเรียนบุตร) 
6..ค่ารักษาพยาบาล บิดา มารดา 

งานการเจ้าหน้าที่ 
สรุปผลการด าาเนินการ
ประเมินพฤติกรรมทาง 
จริยธรรม มีขวัญและ         
ก าลังใจในการปฏิบัติงาน
เกิดพลังในการพัฒนางาน
ให้มีประสิทธิภาพ
ประสิทธิผล 
 

1. การการสรรหา
บุคลากร 
2. การพัฒนาบุคลากร 
3. การธ ารงรักษา
บุคลากร 
4. การใช้ประโยชน์จาก
บุคลากรและสามารถนา
ไปก าหนด  นโยบาย
แผนพัฒนาบุคลากร 

คิดค้นวิธีการ
ใหม่ ๆ ในการ
สร้างแรงจูงใจ 
สร้างขวัญ
ก าลังใจ 
เสริมแรงให้กับ 
บุคลากร 

 
 
 
 
 
 
 
 


