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1. หลักการและเหตุผล   
 

การบริหารจัดการอัตราก าลังขององค์กร   เป็นสิ่งที่ส าคัญและเป็นสิ่งที่ต้องด าเนินการ
แบบต่อเนื่อง โดยการก าหนดก าลังคนในองค์กรจะมีความสัมพันธ์กับการก าหนดอัตราเงินเดือน ค่าจ้าง 
ค่าตอบแทน และสวัสดิการอ่ืน ๆ ที่มีความสัมพันธ์เกี่ยวเนื่องสอดคล้องกัน  ประกอบกับ แผนอัตราก าลัง 3 ปี 
ประจ าปีงบประมาณ  2561 – 2563  ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม่วง   จะสิ้นสุดลงในวันที่  30  
กันยายน  2563    ดังนั้นองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม่วงจึงจ าเป็นต้องจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี  ประจ าปี
งบประมาณ  2564 – 2566   ให้สอดรับและสัมพันธ์กับแผนอัตราก าลังฉบับเดิมเป็นส าคัญ  เพ่ือให้การบริหาร
จัดการอัตราก าลังของหน่วยงานให้มีความสมบูรณ์และต่อเนื่อง  โดยใช้หลักการและวิธีการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3  
ปี ประจ าปีงบประมาณ  2564 – 2566  ดังนี้ 

  1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล   (ก.อบต.) เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตรา
ต าแหน่ง  ก าหนดให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล  ก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล ว่าจะมีต าแหน่งใด ระดับใด 
อยู่ในส่วนราชการใด จ านวนเท่าใด ให้ค านึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก 
ปริมาณและคุณภาพของงาน ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบลต าบลที่จะต้องจ่ายในด้าน
บุคคล โดยให้องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม่วง จัดท าแผนอัตราก าลังของพนักส่วนต าบล  เพ่ือใช้ในการก าหนด
ต าแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานพนักงานส่วนต าบลจังหวัดขอนแก่น ทั้งนี้ ให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ และวิธีการที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลจังหวัดขอนแก่น (ก.อบต.) ก าหนด 

  1.2 คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล  (กอบต.) ได้มีมติเห็นชอบประกาศการก าหนดต าแหน่ง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยก าหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนต าบล จัดท าแผนอัตราก าลังของ
องค์การบริหารส่วนต าบล เพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล  โดยเสนอให้
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดขอนแก่น พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบล 
แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง วิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล
วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน จัดท ากรอบอัตราก าลัง และก าหนด
หลักเกณฑ์และเงื่อนไข ในการก าหนดต าแหน่งพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 

  1.3 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าวองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม่วง  จึงได้จัดท าแผน
อัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2564 – 2566 ขึ้น 
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2. วัตถุประสงค ์และ ประโยชน์ที่จะได้รับ   

 2.1วัตถุประสงค์ จากการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 

2.1.1 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม่วง มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่
เหมาะสม ไม่ซ้ าซ้อน 
  2.1.2 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม่วงมีการก าหนดต าแหน่งการจัดอัตราก าลัง 
โครงสร้างให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม่วง ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
  2.1.3 เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลจังหวัดขอนแก่น สามารถตรวจสอบ
การก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม่วง ว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 
  2.1.4 เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลังการพัฒนาบุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม่วง 
  2.1.5 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม่วง สามารถวางแผนอัตราก าลัง ในการบรรจุแต่งตั้ง
พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล เพ่ือให้การบริหารงานให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตาม
อ านาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพ  มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน มีการลดภารกิจและยุบเลิก
หน่วยงานที่ไม่จ าเป็นการปฏิบัติภารกิจ สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
  2.1.6 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม่วงสามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหาร         
งานบุคคลให้เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 

2.2 ประโยชน์ จากการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
2.2.1 ผู้บริหารและพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลที่มีส่วนเกี่ยวข้องมีความเข้าใจชัดเจนถึง

กรอบอัตราก าลังคน ต าแหน่งและหน้าที่รับผิดชอบที่เหมาะสมตามปริมาณและคุณภาพที่ต้องการ 
2.2.2 องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม่วงมีอัตราก าลังที่เหมาะสม เพ่ือเป็นเครื่องมือในการ

บริหาร สร้างขวัญก าลังใจ และเก็บรักษาคนดีและคนเก่งไว้ในหน่วยงาน 
2.2.3 การจัดท าแผนก าลัง ท าให้สามารถพยากรณ์สิ่งที่อาจเกิดข้ึนในอนาคต และสามารถ

เตรียมการรองรับกับเหตุการณ์ดังกล่าวไว้ล่วงหน้าได้ 
2.2.4 การจัดท าแผนก าลัง ท าให้ทราบข้อมูลพ้ืนฐานทั้งด้าน จุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาส และ

อุปสรรค ของทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่ในปัจจุบัน และในอนาคต สามารถวางแผนล่วงหน้าเกี่ยวกับการใช้ทรัพยากร
บุคคลให้สอดคล้องกับสภาวะแวดล้อมต่าง ๆ 

2.2.5 การจัดท าแผนก าลัง เป็นกิจกรรมเชื่อมโยงระหว่างการจัดการทรัพยากรบุคคล และ
วางแผนให้สอดคล้องกับการด าเนินงานของกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
น าไปสู่เปูาหมายในภาพรวมได้ 

2.2.6 เป็นต้นแบบที่ดีให้กับหน่วยงานอื่นๆ ในภาคราชการในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 



แผนอัตราก าลังองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยมว่ง หน้า 3 
 

3. กรอบแนวคิดขอบเขต ความส าคัญ  และกระบวนการ ในการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 

3.1 กรอบแนวคิดเรื่องการวางแผนอัตราก าลัง 

 3.1.1 กรอบแนวคิดเรื่องการวางแผนอัตราก าลัง 

การก าหนดกรอบอัตราก าลังคนนั้นจะเป็นส่วนหนึ่งของการวางแผนก าลังคนในภาพรวมของ
องค์กร ซึ่งนักวิชาการในต่างประเทศ นักวิชาการไทย และองค์กรต่างๆ ได้ให้ความหมาย ดังนี้ 

 
 The State Auditor’s Office ของรัฐเท็กซัส ประเทศสหรัฐอเมริกา ให้ความหมายของ

การวางแผนก าลังคน คือ “กระบวนการที่เป็นระบบในการระบุความต้องการทุนมนุษย์ เพ่ือมาท างานให้บรรลุ
เปูาหมายองค์กร และด าเนินการพัฒนากลยุทธ์ต่างๆ เพ่ือให้บรรลุความต้องการดังกล่าว” ดังนั้นในการก าหนด
กรอบอัตราก าลังในความหมายนี้อาจหมายถึงกระบวนการก าหนดจ านวนและคุณภาพของทุนมนุษย์ที่องค์กร
ต้องการเพื่อให้สามารถท างานได้ตามเปูาหมายขององค์กร 

 International Personnel Management Association (IPMA) ให้ความหมายของ
การวางแผนก าลังคน คือ “การวางกลยุทธ์ด้านก าลังคนให้สอดคล้องกับทิศทางธุรกิจขององค์กร โดยการวิเคราะห์
สภาพก าลังคนขององค์กรที่มีอยู่ในปัจจุบัน เปรียบเทียบกับความต้องการก าลังคนในอนาคตว่ามีส่วนต่างของความ
ต้องการอย่างไร เพ่ือที่จะพัฒนาหรือวางแผนด าเนินการให้องค์กรบรรลุภารกิจ เปูาหมาย และวัตถุประสงค์ที่วาง
ไว้” โดยการก าหนดกรอบอัตราก าลังในความหมายนี้อาจเป็นการหาความต้องการก าลังในอนาคตที่จะท าให้องค์กร
บรรลุภารกิจ เปูาหมายและวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ (Mission-based manpower planning) 

 ศุภชัย ยาวะประภาษ ให้ความหมายการวางแผนทรัพยากรบุคคลว่า “เป็นกระบวนการใน
การก าหนดความต้องการบุคลากรล่วงหน้าในแต่ละช่วงเวลาว่า องค์การต้องการบุคลากรประเภทใด จ านวนเท่าไร 
และรวมถึงวิธีการในการได้มาซึ่งบุคลากรที่ก าหนดไว้ล่วงหน้านี้ด้วย การได้มาซึ่งบุคลากรนี้ รวมตั้งแต่ก ารสรรหา
คัดเลือกจากภายนอกองค์การ ภายในองค์การ ตลอดจนการพัฒนาเพ่ิมศักยภาพของบุคลากรภายในให้มีคุณสมบัติ
ครบถ้วนตามที่ต้องการ นอกจากนั้น ยังรวมถึงการรักษาไว้ซึ่งบุคลากร ตลอดจนการใช้ประโยชน์จากบุคลากรให้
เกิดประโยชน์สูงสุดแก่องค์การ”  

 ส านักงาน ก.พ. ได้ให้ความหมายของการวางแผนก าลังคนในเอกสารเรื่องการวางแผน
ก าลังคนเชิงกลยุทธ์ในส่วนราชการ ว่าหมายถึง “การด าเนินการอย่างเป็นระบบในการวิเคราะห์และพยากรณ์
เกี่ยวกับอุปสงค์ และอุปทานด้านก าลังคน เพ่ือน าไปสู่การก าหนดกลวิธีที่จะให้ได้ก าลังคนในจ านวนและสมรรถนะ
ที่เหมาะสมมาปฏิบัติงานในเวลาที่ต้องการ โดยมีแผนการใช้และพัฒนาก าลังคนเหล่านั้นอย่างมีประสิทธิภาพและ
ต่อเนื่อง ทั้งนี้เพ่ือธ ารงรักษาก าลังคนที่เหมาะสมไว้กับองค์กรอย่างต่อเนื่อง” 

 กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ได้ให้ความหมายของการวางแผนก าลังคน ในคู่มือการ
จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ว่า การวางแผนก าลังคน (Manpower Planning) หรือการวางแผนทรัพยากรมนุษย์
เป็นกิจกรรมหรืองาน ในการก าหนดวัตถุประสงค์ นโยบาย และวิธีปฏิบัติที่ดีที่สุดไว้ล่วงหน้าเพ่ือเป็นแนวทาง
ส าหรับด าเนินการให้เป็นไปตามเปูาหมายที่ก าหนดไว้ โดยการด าเนินการอย่างเป็นระบบในการวิเคราะห์ และ
วิเคราะห์เกี่ยวกับอุปสงค์ และอุปทานก าลังงาน เพ่ือน าไปสู่การก าหนดวิธีการที่จะให้ได้ก าลังคนที่มีความรู้ 
ความสามารถอย่างเพียงพอ หรือกล่าวโดยทั่วไป การมีจ านวนและคุณภาพที่จะปฏิบัติงานในเวลาต้องการ  เป็น
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กระบวนการที่เกี่ยวข้องกับการจัดสรรจ านวนอัตราก าลังที่เหมาะสม และคัดเลือกที่มีคุณสมบัติตรงตามที่ต้องการ
เข้ามาท างานในองค์กรในช่วงเวลาที่เหมาะสม เพ่ือปฏิบัติงานได้บรรลุวัตถุประสงค์ขององค์การ หรืออีกนัยหนึ่ง 
การวางแผนก าลังคนคือ วิธีการที่จะให้ได้มาซึ่งทรัพยากรมนุษย์และรู้จักปรับปรุงพัฒนาบุคคลเหล่านั้นให้อยู่กับ
องค์กรต่อไป 

จากค าจ ากัดความของนักวิชาการต่างๆ จึงอาจสรุปได้ว่าการก าหนดกรอบอัตราก าลังนั้นเป็นการ
ระบุว่าองค์กรต้องการจ านวน ประเภท และลักษณะของต้นทุนมนุษย์มากน้อยเพียงใดทั้งในปัจจุบันและอนาคต
เพ่ือให้องค์กรสามารถปฏิบัติภารกิจบรรลุตามยุทธศาสตร์ ภารกิจและเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

3.1.2 กรอบแนวคิดในการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี  

   (1) แนวคิดเรื่อง การจัดประเภทของบุคลากรในสังกัด 
การวางกรอบอัตราก าลังให้สอดคล้องกับภาระงาน โดยวางประเภทของบุคลากรภาครัฐ

ตามความเหมาะสมให้สอดรับกับแนวทางการบริหารภาครัฐแนวใหม่ ที่เน้นความยืดหยุ่น แก้ไขง่าย กระจาย
อ านาจการบริหารจัดการ มีความคล่องตัว และมีเจ้าภาพที่ชัดเจน อีกท้ังยังได้ก าหนดให้เป็นไปตามหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดีด้วย ในการก าหนดประเภทบุคลากรภาครัฐ ควรเน้นใช้อัตราก าลังแต่ละประเภทอย่าง
เหมาะสมกับภารกิจ โดยให้พิจารณากรอบให้สอดคล้องกับภารกิจและลักษณะงานของ องค์การบริหารส่วนต าบล
ห้วยม่วง ดังนี้ 

 พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล : ปฏิบัติงานในภารกิจหลัก ลักษณะงานที่
เน้นการใช้ความรู้ความสามารถและทักษะเชิงเทคนิค หรือเป็นงานวิชาการ งานที่เกี่ยวข้องกับการก าหนดนโยบาย
หรือลักษณะงานที่มีความต่อเนื่องในการท างาน  มีอ านาจหน้าที่ในการสั่งการบังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา
ตามล าดับชั้น   ก าหนดต าแหน่ง แต่ละประเภทของพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลไว้  ดังนี้ 

- สายงานบริหารงานท้องถิ่น  ได้แก่ ปลัด  รองปลัด 
- สายงานอ านวยการท้องถิ่น  ได้แก่ หัวหน้าส่วนราชการ  ผู้อ านวยการกอง  
- สายงานวิชาการ  ได้แก่ สายงานที่บรรจุเริ่มต้นด้วยคุณวุฒิปริญญาตรี 
- สายงานทั่วไป ได้แก่ สายงานที่บรรจุเริ่มต้นมีคุณวุฒิต่ ากว่าปริญญาตรี 

 ลูกจ้างประจ า : ปฏิบัติงานที่ต้องใช้ทักษะและประสบการณ์  จึงมีการจ้าง
ลูกจ้างประจ าต่อเนื่องจนกว่าจะเกษียณอายุราชการ โดยไม่มีการก าหนดอัตราข้ึนมาใหม่  หรือก าหนดต าแหน่งเพ่ิม
จากที่มีอยู่เดิมและให้ยุบเลิกต าแหน่ง หากต าแหน่งที่มีอยู่เดิมเป็นต าแหน่งว่า มีคนลาออก  หรือเกษียณอายุ
ราชการ  โดยก าหนดเป็น 3 กลุ่ม  ดังนี้  

- กลุ่มงานบริการพื้นฐาน  
- กลุ่มงานสนับสนุน 
- กลุ่มงานช่าง 

  พนักงานจ้าง : ปฏิบัติงานเสริมในภารกิจรอง ภารกิจสนับสนุน งานที่มีก าหนด
ระยะเวลาการปฏิบัติงานเริ่มต้นและสิ้นสุดที่แน่นอนตามโครงการหรือภารกิจในระยะสั้น  หลักเกณฑ์การก าหนด
พนักงานจ้างจะมี 3 ประเภทแต่ องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม่วงเป็นองค์การบริหารส่วนต าบลขนาดกลางด้วย
บริบท ขนาด และปัจจัยหลายอย่าง จึงก าหนดจ้างพนักงานจ้าง เพียง  2 ประเภท ดังนี้ 

- พนักงานจ้างทั่วไป 
- พนักงานจ้างตามภารกิจ 
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แผนภูมิแสดงอัตราก าลัง 

แสดงข้อมูลบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม่วง 
 

 
 
 

   (2) แนวคิดเรื่องการก าหนดสายงานและต าแหน่งงาน ในส่วนราชการ 

 การจัดสรรอัตราก าลังให้มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับภาระงาน ตลอดจนการ
ก าหนดสายงานและคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ให้ตรงกับบทบาท ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลมากยิ่งขึ้น 
โดยจุดเน้นคือ ก าหนดสายงานที่สอดคล้องกับหน้าที่ความรับผิดชอบมากที่สุด พร้อมทั้งเอ้ือต่อการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล อันได้แก่   การโอน  การย้าย  การวางแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ เป็นต้น ทั้งนี้
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม่วงได้พิจารณาด้วยว่าอัตราก าลังที่มีอยู่ในปัจจุบัน มีคุณสมบัติทั้งในเชิงคุณภาพและ
ปริมาณเป็นอย่างไรเพื่อให้สามารถบริหารก าหนดอัตราก าลังให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยให้พิจารณาความเหมาะสม
ในเชิงคุณสมบัติ ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา กลุ่มอาชีพที่เหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบหลัก ดังนี้ 

  

 

 

ขา้ราชการ 
34% 

พนงัานครู 
10% พนกังานจา้งภารกิจ 

26% 

พนกังานจา้งทั่วไป 
28% 

ลกูจา้งประจ า 
2% 

ขา้ราชการ พนงัานครู พนกังานจา้งภารกิจ พนกังานจา้งทั่วไป ลกูจา้งประจ า 
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 - ส านักปลัดคุณสมบัติ  ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุ และแต่งตั้ง
ให้พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ด ารงต าแหน่งในส านักปลัดส่วนใหญ่จะ
เน้นที่เรื่องการวางแผน  นโยบาย อ านวยการทั่วไป  การบริการสาธารณ ฯลฯ ส่วนวุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุ
แต่งแต่งจะใช้คุณวุฒิตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของแต่ละสายงาน  เพ่ือให้พนักงานแต่ละต าแหน่งสามารถ
ปฏิบัติงานได้เต็มความสามารถและตรงตามความรู้  ประสบการณ์ที่แต่ละคนม ี

 - กองคลัง คุณสมบัติ  ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุ และแต่งตั้งให้
พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ด ารงต าแหน่งในกองคลัง จะเน้นที่เรื่อง
การเงิน  การบัญชี  การพัสดุ  การจัดเก็บรายได้  ฯลฯ ส่วนวุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุแต่งแต่งจะใช้คุณวุฒิ
ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของแต่ละสายงาน  เพ่ือให้พนักงานแต่ละต าแหน่งสามารถปฏิบัติงานได้เต็ม
ความสามารถและตรงตามความรู้  ประสบการณ์ที่แต่ละคนมี 

 - กองช่าง คุณสมบัติ  ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุ และแต่งตั้งให้
พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ด ารงต าแหน่งในกองช่าง ส่วนใหญ่จะเน้นที่
เรื่องสายงานช่าง  การก่อสร้าง  การออกแบบ  การประมาณการราคา ฯลฯ  ส่วนวุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุ
แต่งแต่งจะใช้คุณวุฒิตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของแต่ละสายงาน  เพ่ือให้พนักงานแต่ละต าแหน่งสามารถ
ปฏิบัติงานได้เต็มความสามารถและตรงตามความรู้  ประสบการณ์ที่แต่ละคนมี 

 - กองการศึกษา คุณสมบัติ  ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุ และ
แต่งตั้งให้พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ด ารงต าแหน่งในกองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม ส่วนใหญ่จะเน้นที่เรื่องการวางแผนการศึกษา  การพัฒนาการศึกษา  ประเพณีวัฒนธรรม
ท้องถิ่น  ภูมิปัญญา  การบริการสาธารณ ฯลฯ  ส่วนวุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุแต่งแต่งจะใช้คุณวุฒิตาม
มาตรฐานก าหนดต าแหน่งของแต่ละสายงาน  เพ่ือให้พนักงานแต่ละต าแหน่ งสามารถปฏิบัติงานได้เต็ม
ความสามารถและตรงตามความรู้  ประสบการณ์ที่แต่ละคนมี  

 3.1.3 แนวคิดในการวิเคราะห์อุปสงค์ก าลังคน (Demand Analysis) 
เพ่ือก าหนดกรอบอัตราก าลังให้สอดคล้องกับภาระงาน จ าเป็นต้องสร้างกระบวนการ

รวบรวมข้อมูลที่สะท้อนภาระงานจริงของหน่วยงาน แบบ  360 องศา โดยแบ่งออกเป็น  3  มิติเชิงเวลาคือ  มิติ
ข้อมูลในอดีต มิติข้อมูลในปัจจุบัน และมิติข้อมูลในอนาคต  ดังตาราง 
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จากไดอะแกรมที่แสดงเบื้องต้นสะท้อนให้เห็นว่าการวิเคราะห์ความต้องการอัตราก าลังของ

องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม่วง ไม่อาจขึ้นอยู่กับกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งอย่างตายตัวได้ ต้องอาศัยการ
ผสมผสานและความสอดคล้องสม่ าเสมอ (Consistency) ของหลายมิติที่ยืนยันตรงกัน เช่นเดียวกันกับ American 
Academy of Political and Social Science ที่ได้ให้ความเห็นว่า “การจัดสรรอัตราก าลังนั้นควรค านึงถึงปัจจัย
และกระบวนการต่างๆ มากกว่าหนึ่งตัวในการพิจารณา” 

 

จากมิติการพิจารณาอัตราก าลังด้านบนนั้นสามารถน ามาสร้าง “กรอบแนวความคิดการวิเคราะห์
อัตราก าลัง (Effective Manpower Planning Framework)” ได้ดังนี้ 
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American Academy of Political and Social Science  
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  เมื่อน ากรอบแนวความคิดการวิเคราะห์อัตราก าลัง (Effective Manpower Planning 
Framework) มาพิจารณาอัตราก าลังของหน่วยงานโดยเปรียบเสมือนกระจก 6 ด้าน สะท้อนและตรวจสอบความ
เหมาะสมของอัตราก าลัง ในองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม่วง ที่มีอยู่ดังนี้ 

กระจกด้านที่ 1Strategic objective: เพื่อให้การด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วย
ม่วง บรรลุผลตามพันธกิจที่ตั้งไว้ จ าเป็นต้องจัดสรรอัตราก าลัง ให้เหมาะสมกับเปูาหมายการด าเนินการ โดยจะ
เป็นการพิจารณาว่างานในปัจจุบันที่ด าเนินการอยู่นั้นครบถ้วนและตรงตามภารกิจหรือไม่อย่างไร หากงานที่ท าอยู่
ในปัจจุบันไม่ตรงกับภารกิจในอนาคต ก็ต้องมีการวางแผนกรอบอัตราก าลังให้ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต 
รวมถึงหากงานในปัจจุบันบางส่วนไม่ต้องด าเนินการแล้ว อาจท าให้การจัดสรรก าลังคนของบางส่วนราชการ
เปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้เพ่ือให้เกิดการเตรียมความพร้อมในเรื่องก าลังคนให้รองรับสถานการณ์ในอนาคต การ 

วางแผนอัตราก าลังคนในด้านนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม่วง จะพิจารณาคุณวุฒิการศึกษา  
ทักษะ และประสบการณ์ ในการบรรจุบุคลากรเป็นส าคัญ เช่น ผู้มีความรู้ความสามารถด้านการรักษาพยาบาล  มี
คุณวุฒิการศึกษา ด้านการพยาบาล  พยาบาลศาสตร  สาธารณสุข  ทันตสาธารณสุข ฯลฯ  จะบรรจุให้ด ารง
ต าแหน่ง ในส่วนของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เพ่ือแก้ไขปัญหา และบริการสาธารณสุขให้กับประชาชนใน
พ้ืนที่ได้อย่างทั่วถึง เป็นต้น 

กระจกด้านที่ 2 Supply pressure: เป็นการน าประเด็นค่าใช้จ่ายเจ้าหน้าที่เข้ามาร่วมในการ
พิจารณา เพื่อการจัดการทรัพยากรบุคคลมีอยู่อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด โดยในส่วนนี้จะค านึงการจัดสรรประเภท
ของพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง โดยในหลักการแล้วการจัดประเภท
ลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพและต้นทุนในการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม่วง  
ดังนั้นในการก าหนดอัตราก าลังจะต้องมีการพิจารณาว่าต าแหน่งที่ก าหนดในปัจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม่ หรือ
ควรเปลี่ยนลักษณะการก าหนดต าแหน่ง เพ่ือให้การท างานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

 

การวางแผนอัตราก าลังในด้านนี้  องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม่วง  ได้ก าหนดอัตราก าลังในแต่
ละส่วนราชการประกอบด้วย  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล และหัวหน้าส่วน
ราชการ  มีหน้าที่บังคับบัญชาบุคลากรในส่วนราชการนั้น ๆ ทุกต าแหน่ง  ต าแหน่งรองลงมา จะเป็น ต าแหน่งแต่
ละงาน ซึ่ง ก าหนดเป็นสายงานวิชาการ ผู้มีคุณวุฒิระดับปริญญาตรี  ต าแหน่งสายงานทั่วไป  ผู้มีคุณวุฒิต่ ากว่า
ปริญญาตรี ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ  และพนักงานจ้างทั่วไป  ตามล าดับ  การก าหนดในล าดับชั้น
เพ่ือสะดวกในการบังคับบัญชาและมีผู้รับผิดชอบสายงานนั้น ๆ เป็นผู้มีความรู้ประสบการณ์ ที่แต่ละต าแหน่งควรมี
เป็นส าคัญ  
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กระจกด้านที่ 3Full Time Equivalent (FTE): เป็นการน าข้อมูลเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน
ตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีต เพ่ือวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริง อย่างไรก็ดีก่อนจะค านวณ 
FTE ต้องมีการพิจารณาปริมาณงานดังต่อไปนี้ 

o พิจารณางานพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ใน
สายงานว่า 

 สอดคล้องกับส่วนราชการ /ส่วนงานนี้หรือไม่ 
 มีภาระงานที่ต้องอาศัยสายงานดังกล่าวหรือไม่ 
 การมีสายงานนี้ในส่วนราชการ เอ้ือต่อการบริหารทรัพยากรบุคคลหรือไม่ 

o พิจารณาปรับเปลี่ยนสายงานเม่ือพบว่า 
 ลักษณะความเชี่ยวชาญไม่สอดคล้องกับงานหลักขององค์การบริหารส่วนต าบล 

ต าบลห้วยม่วง 
 ไม่มีภาระงาน/ความรับผิดชอบที่ต้องอาศัยสายงานดังกล่าว /  หรือทดแทนด้วย 

สายงานอ่ืนที่เหมาะสมกว่าได้ 
 การมีสายงานนี้ในหน่วยงานมิได้ช่วยเอื้อต่อการบริหารทรัพยากรบุคคล  

การคิดปริมาณงานแต่ละส่วนราชการ 
 การน าปริมาณงานท่ีเกิดข้ึนแต่ละส่วนราชการ มาเพ่ือวิเคราะห์การก าหนดอัตรา  และค านวน
ระยะเวลาที่เกิดข้ึน โดยองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม่วง ได้ใช้วิธีคิดจากสูตรการค านวณหาเวลาปฏิบัติราชการ    
ดังนี้ 

จ านวนวันปฏิบัติราชการ  1  ปี   x  6  =  เวลาปฏิบัติราชการ  
แทนค่า   230 x 6  = 1,380   หรือ  82,800  นาที 

หมายเหตุ 
1. 230   คือ จ านวนวัน ใน  1 ปี ใช้เวลาปฏิบัติงาน  230  วันโดยประมาณ 
2. 6   คือ ใน 1 วัน ใช้เวลาปฏิบัติงานราชการ เป็นเวลา  6 ชั่วโมง 
3. 1,380 คือ จ านวน วัน คูณด้วย จ านวน ชั่วโมง / 1 ปี ท างาน 1,380  ชั่วโมง 
4. 82,800 คือ ใน 1 ชั่วโมง มี 60 นาที  ดังนั้น 1,380 x 60 จะได้  82,800 นาที 

 กระจกด้านที่ 4  Driver: เป็นการน าผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม่วง 
(ท่ียึดโยงกับตัวชี้วัด (KPIs) และพันธกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม่วง) มายึดโยงกับจ านวนกรอบก าลังคน
ที่ต้องใช้ ส าหรับการสร้างผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให้ได้ตามเปูาหมาย โดยเน้นที่การปฏิบัติงาน การบริหารราชการ 
สอดคล้องและตอบโจทย์กับการประเมินประสิทธิภาพขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม่วง(การตรวจประเมิน 
LPA)  

กระจกด้านที่ 5   360° และ Issues: น าประเด็นการบริหารคน/องค์กรมาพิจารณา อย่างน้อย
ใน 3 ประเด็นดังนี ้
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 ประเด็นเรื่องการจัดโครงสร้างองค์กร เนื่องจากการจัดโครงสร้างส่วนราชการและการ
แบ่งงานในแต่ละส่วนราชการนั้น จะมีผลต่อการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นจ านวนมาก เช่น หากก าหนด
โครงสร้างส่วนราชการ หรือ ก าหนดฝุาย มากจะท าให้เกิดต าแหน่งงานขึ้นอีกตามมาไม่ว่าจะเป็นระดับหัวหน้าส่วน
ราชการ งานในส่วนราชการ  งานธุรการ งานสารบรรณและงานอ่ืน  ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม่วง
พิจารณาทบทวนว่าการก าหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละส่วนราชการนั้นมีความเหมาะสมแล้ว โดยปัจจุบัน มี 
4  ส่วนราชการ ได้แก่ ส านักปลัด กองคลัง  กองช่าง  และกองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

 มุมมองของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเข้ามาประกอบการพิจารณา โดยเป็นข้อมูลที่ได้มาจาก
แบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ ผู้บริหาร หรือ หัวหน้าส่วนราชการ  ซึ่งประกอบด้วยไปด้วย  นายกองค์การ
บริหารส่วนต าบล  รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม่วง และหัวหน้าส่วน
ราชการ ทั้ง 4 ส่วนราชการการ การสอบถาม หรือการสัมภาษณ์ ผู้บริหารหรือหัวหน้าส่วนราชการขององค์การ
บริหารส่วนต าบลห้วยม่วง  เป็นการวางแผนและเตรียมการในมุมมองของของผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน เพ่ือ
ปรับปรุงและก าหนดทิศทางให้สอดคล้องในทิศทางเดียวกัน ระหว่างผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน 

กระจกด้านที่  6 Benchmarking: เปรียบเทียบสัดส่วนอัตราก าลังกับองค์การบริหารส่วนต าบล
ขนาดเดียวกัน  พื้นที่ใกล้เคียงกัน  ซึ่งได้แก่  องค์การบริหารส่วนต าบลต าบลภูผาม่าน และเทศบาลต าบลภูผาม่าน 
ซึ่งองค์กรปกครองท้องถิ่นทั้งสองแห่ง  เป็นหน่วยงานที่อยู่ในเขตพ้ืนที่ติดต่อกัน จ านวนหมู่บ้านประชาชน                  
ภูมิประเทศ  บริบท ในลักษณะเดียวกัน 
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แผนภูมิเปรียบเทียบอัตราก าลัง 

กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใกล้เคียง 

 

 
 

  จากแผนภูมิการเปรียบเทียบอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม่วงองค์การบริหาร
ส่วนต าบลต าบลภูผาม่าน  และเทศบาลต าบลภูผาม่าน   ซึ่งเป็นองค์การบริหารส่วนต าบลที่มี ประชากร  ขนาด
ใกล้เคียงกัน  บริบท  ลักษณะภูมิประเทศใกล้เคียงกัน และเขตพ้ืนที่ติดต่อกัน  จะพบว่า การก าหนดอัตราก าลัง
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งสองแห่ง มีอัตราก าลังทีไ่ม่แตกต่างกันเท่าไรนัก แต่เนื่องด้วยวิสัยทัศน์ของ
ท้องถิ่นที่แตกต่างกัน  องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม่วงจึงต้องมีการเพ่ิมต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานปูองกัน และ
นักวิชาการตรวจสอบภายใน เพ่ือที่จะปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพส่วนต าแหน่งที่ยังว่างไม่มีคนครอง องค์การ
บริหารส่วนต าบลห้วยม่วง ได้ขอใช้บัญชีจากการสอบของกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น  และคาดการณ์ว่า 
ในปีงบประมาณ  2564 – 2566  ตามกรอบอัตราก าลัง 3 ป ีจะได้พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลจากการ
สอบ และท าให้พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล เพ่ิมข้ึน สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น   
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3.2  ขอบเขตและแนวทางจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2564-2566 
  องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม่วง  ไดแตงตั้งคณะท างานจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ป ประจ าป

งบประมาณ  2563 -2566  ซึ่งประกอบดวย  นายกองค์การบริหารส่วนต าบล   ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล
รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล และ หัวหนาสวนราชการเปนคณะท างานนักทรัพยากรบุคคล เปนเลขานุการ  
จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ป โดยมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องตางๆ  ดังตอไปนี้ 

 3.2.1วิเคราะหภารกิจ อ านาจหนาที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม่วง 
ตามกฎหมายจัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถิ่น  และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย 
อ านาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542  ตลอดจนกฎหมายอ่ืนใหสอดคลองกับแผนพัฒนา เศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายผูบริหารและ สภาพปญหา
ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม่วง 

 3.2.2 ก าหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับ
ภารกิจ ตามอ านาจหนาที่ความรับผิดชอบ ใหสามารถแกปญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลไดอยางมี
ประสิทธิภาพและตอบสนอง ความตองการของประชาชน 

 3.2.3ก าหนดต าแหนงในสายงานตางๆ จ านวนต าแหนง และระดับต าแหนง ใหเหมาะสม 
กับภาระหนาที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสรางความกาวหนาในสายอาชีพของกลุ่ม
งานตางๆ 

 3.2.4 ก าหนดความตองการพนักงานจางในองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม่วง โดยใหหัว
หนาสวน ราชการเขามามีสวนรวม เพ่ือก าหนดความจ าเปนและความตองการในการใชพนักงานจางใหตรงกับ
ภารกิจและ อ านาจหนาที่ท่ีตองปฏิบัติอยางแทจริง และตองค านึงถึงโครงสรางสวนราชการ และจ านวนขาราชการ 
ลูกจางประจ าในองค์การบริหารส่วนต าบลประกอบการก าหนดประเภทต าแหนงพนักงานจาง 

 3.2.5ก าหนดประเภทต าแหนงพนักงานจาง จ านวนต าแหนงใหเหมาะสมกับภารกิจ อ านาจ 
หน้าที่ ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงานใหเหมาะสมกับโครงสรางสวนราชการขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลห้วยม่วง 

 3.2.6 จัดท ากรอบอัตราก าลัง 3  ป โดยภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลตองไม
เกิน รอยละสี่สิบของงบประมาณรายจาย 

 3.2.7  ใหพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล ลูกจางประจ าและพนักงานจางทุกคน ไดรับ
การพัฒนาความรู ความสามารถอยางนอยปละ 1 ครั้ง 
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3.3 ความส าคัญของการก าหนดกรอบอัตราก าลังคน 
 

 การวางแผนก าลังคนและการก าหนดกรอบอัตราก าลังคนมีความส าคัญ เป็นประโยชน์ต่อ
องค์การบริหารส่วนต าบลและส่งผลกระทบต่อความส าเร็จหรือความล้มเหลวของ องค์การบริหารส่วนต าบลการ
ก าหนดอัตราก าลังคนอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องจะช่วยท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม่วง สามารถปรับตัว
ให้เข้ากับสภาพแวดล้อมที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วได้อย่างทันท่วงทีท าให้การจัดหา การใช้และการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้นการก าหนดกรอบอัตราก าลังคนจึงมีความส าคัญและเป็น
ประโยชน์โดยสรุปได้ ดังนี้ 

3.3.1 ท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม่วง สามารถพยากรณ์สิ่งที่อาจจะเกิดขึ้นใน
อนาคต จากการเปลี่ยนแปลงทางด้านเศรษฐกิจ การเมือง กฎหมาย และเทคโนโลยีท าให้องค์การบริหารส่วนต าบล
ห้วยม่วงสามารถวางแผนก าลังคนและเตรียมการรองรับกับเหตุการณ์ดังกล่าวไว้ล่วงหน้า (Early Warning) ซึ่งจะ
ช่วยท าให้ปัญหาที่องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม่วง จะเผชิญในอนาคตเกี่ยวกับทรัพยากรบุคคลลดความรุนแรง
ลงได ้

3.3.2 ท าให้ทราบข้อมูลพ้ืนฐานทั้งด้านอุปสงค์และอุปทานของทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่ใน
ปัจจุบันและในอนาคต องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม่วง  จึงสามารถวางแผนล่วงหน้าเกี่ยวกับการใช้ทรัพยากร
บุคคลให้สอดคล้องกับสภาวะแวดล้อมต่างๆ ที่มีการเปลี่ยนแปลงไป 

3.3.3 การก าหนดกรอบอัตราก าลังคนจะเป็นกิจกรรมเชื่อมโยงระหว่างการจัดการ
ทรัพยากรบุคคลและการวางแผนเชิงกลยุทธ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม่วง ให้สอดคล้องกันท าให้การ
ด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม่วง เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพน าไปสู่เปูาหมายที่ต้องการ 

3.3.4 ช่วยลดปัญหาด้านต่างๆ เกี่ยวกับการบริหารก าลังคน เช่น ปัญหาคนล้นงาน ปัญหา
คนไม่พอกับงานตามภารกิจใหม่ เป็นต้น ซึ่งปัญหาบางอย่างแม้ว่าจะไม่อาจแก้ไขให้หมดสิ้นไปได้ด้วยการวางแผน
ก าลังคนแต่การที่หน่วยงานได้มีการวางแผนก าลังคนไว้ล่วงหน้าก็จะช่วยลดความรุนแรงของปัญหานั้นลงได้ 

3.3.5 ช่วยให้องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม่วง สามารถที่จะจัดจ านวน ประเภท และ
ระดับทักษะของก าลังคนให้เหมาะสมกับงานในระยะเวลาที่เหมาะสม ท าให้ก าลังคนสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ส่งผลให้ทั้งก าลังคนและองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม่วง บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้อันจะ
ส่งผลให้เกิดประโยชน์สูงสุดขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม่วง โดยรวม 

3.3.6 การก าหนดกรอบอัตราก าลังคนจะท าให้การลงทุนในทรัพยากรบุคคลขององค์การ
บริหารส่วนต าบลห้วยม่วง เกิดประโยชน์สูงสุดและไม่เกิดความสูญเปล่าอันเนื่องมาจากการลงทุนผลิตและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลของหน่วยงานไม่ตรงกับความต้องการ 
 

3.3.7 ช่ วยท า ให้ เกิ ดการจ้ า ง งานที่ เ ท่ า เที ยมกันอย่ า งมีประสิทธิ ภาพ ( Equal 
Employment Opportunity : EEO) เนื่องจากการก าหนดกรอบอัตราก าลังจะน าไปสู่การวางแผนก าลังคนที่มี
ประสิทธิภาพ อันจะส่งผลให้การจัดการทรัพยากรบุคคลบรรลุผลส าเร็จ โดยเริ่มตั้งแต่กิจกรรมการสรรหา การ
คัดเลือก การบรรจุแต่งตั้ง การพัฒนาและฝึกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงาน การวางแผนความก้าวหน้าใน
สายอาชีพ การวางแผนสืบทอดต าแหน่ง การจ่ายค่าตอบแทน เป็นต้น 
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 3.4 กระบวนการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2564 – 2566 
   3.4.1 แต่งตั้งคณะท างานจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
   3.4.2 ประชุมคณะท างานจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
  3.4.2.1 ทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจและยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วน

ต าบลห้วยม่วง  
3.4.2.2 ทบทวนข้อมูลพื้นฐานองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม่วงเช่น 

กฎระเบียบ การแบ่งส่วนราชการภายใน และกรอบอัตราก าลังในแต่
ละหน่วยงาน ภารกิจงาน ฯลฯ เป็นต้น 

    3.4.2.3 วิเคราะห์อัตราก าลังในปัจจุบัน (Supply Analysis) 
   3.4.4 เพ่ือจัดท าร่างแผนอัตราก าลัง 3 ปีขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม่วง และส่ง

คณะท างานเพ่ือปรับแต่งร่างแผนอัตราก าลัง 
   3.4.5 องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม่วงขอความเห็นชอบร่างแผนอัตราก าลัง 3 ปี         

ต่อคณะกรรมการพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลจังหวัดขอนแก่น 
   3.4.6 องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม่วง ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี  ประจ าปี

งบประมาณ 2563 – 2566   
   3.4.7 องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม่วง จัดส่งแผนอัตราก าลังที่ประกาศใช้แล้ว ให้ 

อ าเภอ และจังหวัด และส่วนราชการในสังกัด 
ตารางกระบวนการ ขั้นตอนการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม่วง 

วัน เดือน ปี รายการที่ด าเนินการ หมายเหตุ 
20  ก.ค.63 แต่งตั้งคณะท างาน  
สิงหาคม  63 ประชุมคณะท างาน ทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ  ยุทธศาสตร์ ภาร

งาน  อัตราก าลังที่มีอยู่ ฯลฯ 
ส.ค. 63 ขอแผนอัตราก าลัง 3 ปีองค์การบริหารส่วน

ต าบลใกล้เคียง 
องค์การบริหารส่วนต าบลภูผาม่าน  , 
เทศบาลต าบลภูผาม่าน 

ส.ค. 63 จัดส่งร่างแผนให้คณะท างานพิจารณา พิจารณาร่างแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
ส.ค.63 เสนอคณะอนุกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 

3 ปี จังหวัดขอนแก่นพิจารณา 
 

26 ส.ค. 63 ก.อบต.ขอนแก่น ประชุมพิจารณาให้ความ
เห็นชอบ 

 

ก.ย.63 จังหวัดจัดส่งมติ ก. อบต. ให้ องค์การบริหาร
ส่วนต าบลห้วยม่วง 

กลางเดือน ก.ย.63 

ก.ย.63 ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี  1 ต.ค.63 – 30 ก.ย.66 
ต.ค.63 รายงานและจัดส่งแผนอัตราก าลัง 3 ปี  จังหวัดขอนแก่น , อ าเภอภูผาม่าน 
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4. สภาพปัญหาของพ้ืนที่และความต้องการของประชาชน 

 
 จากการ ส ารวจและวิเคราะหสภาพปญหาภายในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม่วง พบ

ปัญหาและความต้องการความตองการของประชาชนตามแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2565   
แบงออกเปนดานตางๆ เพ่ือสะดวกในการด าเนินการแกไขใหตรง กับความตองการประชาชนอยางแทจริง เช่น 

       -  งบประมาณท่ีได้รับมีจ านวนน้อย  จึงท าให้ไม่สามารถด าเนินการพัฒนาตามแผนที่ก าหนดไว้ได้ 
ทั้งหมด 

       -  ประชาชนบางส่วนยังไม่ให้ความร่วมมือเท่าท่ีควร และยังไม่เห็นความส าคัญของการมีส่วนร่วมใน 
การพัฒนาท้องถิ่น 

       - การปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามก าหนดเนื่องจากงบประมาณที่ได้รับอุดหนุนจากรัฐบาลมีความล่าช้า 
และไม่เป็นไปตามประมาณการที่ทางองค์การบริหารส่วนต าบลคาดว่าจะได้รับ จึงท าให้ไม่สามารถด าเนินการ
พัฒนาตามแผน และระยะเวลาที่ก าหนด 
      ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1. ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค 
1.1  แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
1.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 
1.3 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 
1.4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 

2. ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

 2.1 วิสัยทัศน์ 
“มุ่งม่ันพัฒนาคน  ชุมชนเข้มแข็ง  เชิดชูภูมิปัญญา  พึ่งพาเศรษฐกิจพอเพียง  เน้นเรื่องการมี

ส่วนร่วม  ชุมชนปลอดยาเสพติด  สู่เศรษฐกิจอย่างพอเพียง” 

   2.2  ยุทธศาสตร์ 
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น  เป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นที่ก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งแสดงถึง
วิสัยทัศน์ พันธกิจ  และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคตโดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ  แผนการบริหารราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด อ าเภอ แผนชุมชม  และนโยบายในการ
พัฒนาท้องถิ่น การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงเป็นกระบวนการตัดสินใจเพ่ือ
ก าหนดทิศทางในอนาคตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยก าหนดสภาพการณ์ท่ีต้องการบรรลุและแนวทางใน
การบรรลุบนพื้นฐานของการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลอย่างรอบด้านและเป็นระบบ  ทั้งนี้จะต้องสอดคล้องกับ
ศักยภาพท้องถิ่น  และปัญหา/ความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น 
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  การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามีความส าคัญต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ทั้งนี้เนื่องจาก
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเป็นแผนพัฒนาที่มุ่งไปสู่สภาพการณ์ที่ต้องการให้เกิดขึ้นในอนาคต  เป็นกรอบในการ
ก าหนดทิศทางการพัฒนาให้มุ่งสู่สภาพการณ์อันพึงประสงค์ได้อย่างเท่าทันกับการเปลี่ยนแปลง  โดยสามารถจัด
ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจ ากัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ  การจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ดีจะต้องตั้งอยู่บน
พ้ืนฐานของการรวบรวมและการวิเคราะห์ข้อมูลอย่างรอบด้านและเป็นระบบ  เพื่อสามารถน าไปสู่การแก้ปัญหา
และตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นได้อย่างแท้จริงเป็นกรอบยุทธ์ศาสตร์องค์การบริหารส่วน
ต าบลห้วยม่วง 
 
 การวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม่วง 

 จุดแข็ง (Strengths) 

 1.  ต าบลห้วยม่วงมีผู้น าหมู่บ้าน (ผู้ใหญ่บ้าน  สมาชิก อบต.  ผู้น ากลุ่มต่างๆ)  และประชาชนในหมู่บ้าน 
มีความเข้มแข็ง  มีความยุติธรรม มีความสามัคคีเป็นน้ าหนึ่งใจเดียวกัน  ร่วมมือกันพัฒนาหมู่บ้าน 

 2.  ต าบลห้วยม่วงมีแผนงานพัฒนาโดยประชาชนเป็นผู้ร่วมเสนอแผนงานพัฒนา  ซึ่ งท าให้การ
บริหารงานมีทิศทาง  มีเปูาหมาย  และตรงตามความต้องการของประชาชนมากที่สุด 

 3.  ต าบลห้วยม่วงมีประชาชนที่มีฝีมือด้านงานก่อสร้าง  เช่น  ช่างไม้  ช่างปูน  ฯลฯ 

 4.  ต าบลห้วยม่วงมีอาชีพเสริมที่สามารถสร้างรายได้ให้กับชุมชน  เช่น  กลุ่มแปรรูปสมุนไพร  กลุ่มปลูก
ผักปลอดสารพิษ   เป็นต้น 

 5.  ต าบลห้วยม่วงมีหมู่บ้านที่ปลอดยาเสพติด 

 6.  ต าบลห้วยม่วงมีมาตรการในการรักษาความปลอดภัยของหมู่บ้าน (แต่ละหมู่บ้านมีการตั้งเวรยาม) 

 7.  ต าบลห้วยม่วงมีอ่างเก็บน้ า ๑ แห่งคืออ่างเก็บน้ าห้วยม่วง  มีล าห้วยหลายแห่ง เช่นล าห้วยม่วง  ห้วย
ทราย    ห้วยข่า  และห้วยซ้อ เป็นต้น ไหลผ่านท าให้ต าบลห้วยม่วงเป็นแหล่งผลิตทางการเกษตรได้อย่าง
ดี  ซึ่งท าให้ประชาชนในต าบลห้วยม่วงใช้เพ่ือการด ารงชีวิตและเพ่ือการค้าขาย 

 8.  ต าบลห้วยม่วงมีศูนย์สาธิตการตลาดที่สามารถพ่ึงพาตนเองได้  และกลุ่มอาชีพที่เข้มแข็ง  เช่น  กลุ่ม
แปรรูปสมุนไพร    เป็นต้น 

 9. ต าบลห้วยม่วงมีปราชญ์ชาวบ้าน ภูมิปัญญาท้องถิ่น  และทรัพยากรมนุษย์ท่ีมีศักยภาพ 

 10.  องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม่วงสามารถก าหนดแนวทางในการพัฒนาต าบล  นโยบาย  การ
บริหารจัดการ  การบริหารงานบุคคล  และการเงินการคลังได้อย่างมีเอกภาพ  และสอดคล้องกับปัญหา
ความต้องการของประชาชนในพื้นท่ีอย่างแท้จริง  โดยใช้กระบวนการจัดท าประชาคม 

 11.  องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม่วงเป็นหน่วยงานที่มีความใกล้ชิดกับประชาชนมากที่สุด  ซึ่ง
สามารถแก้ไขปัญหาและตอบสนองความต้องการของประชาชนได้มากท่ีสุด 
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 จุดอ่อน (Weaknesses) 

 1.  ทุกครั้งที่มีการเลือกตั้งผู้น า  หรือสมาชิกสภา  อบต.  ประชาชนจะแตกความสามัคคีแบ่งฝักแบ่งฝุาย 

 2.  ประชาชนขาดความรู้ในการประกอบอาชีพท าให้การประกอบอาชีพของประชาชนขาดทุน  และเกิด
การเปลี่ยนอาชีพของประชาชนบ่อยครั้ง 

 3.  ประชาชนในต าบลห้วยม่วงว่างงานเมื่อสิ้นฤดูเก็บเกี่ยว    

 4.  ประชาชนจ านวนมากยังมีหนี้สิน  ทั้งหนี้สินในระบบและนอกระบบ 

 5.  ประชาชนขาดความรู้อย่างมากในด้านต่างๆ  ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ด้านการมีส่วนร่วม  และ
การตรวจสอบ  ติดตามการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม่วง 

 6.  มีประชาชนจ านวนมากที่ยังมีฐานะยากจนอาศัยการรับจ้างรายวันในการประกอบอาชีพ 

 7.  ในชุมชนไม่มีตลาดรองรับผลิตภัณฑ์ของกลุ่มอาชีพ 

 8.  เมื่อสิ้นฤดูเก็บเกี่ยวประชาชนอพยพไปท างานที่อ่ืน  เช่น  กรุงเทพฯ 

 9.  ประชาชนไม่สนใจและไม่เห็นความส าคัญของกลุ่มอาชีพที่มีการจัดตั้ง 

 10.  เยาวชนมีการทะเลาะวิวาทกันเมื่อมีการจัดงานประเพณีประจ าปี 

 11.  เริ่มมีปัญหาปริมาณขยะมูลฝอยในชุมชน   

 12.  เด็กและเยาวชนบางส่วนมีพฤติกรรมไม่ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 

 13.  ผู้ปกครองมีค่านิยมน าบุตรหลานไปเข้าสถานศึกษาในอ าเภออ่ืน 

 14.  บุคลากรของท้องถิ่นท่ีมีการบรรจุและแต่งตั้งใหม่ยังขาดความรู้  ความเข้าใจ  และประสบการณ์ใน
การปฏิบัติงาน 

 15.  การบริหารงบประมาณยังไม่สามารถกระจายงบประมาณเพ่ือบริหารงานและการพัฒนาได้
ครอบคลุมการพัฒนาท้องถิ่นในทุกด้าน  งบประมาณส่วนใหญ่จะน าไปใช้ในการพัฒนาด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

 16.  การประสานและการมีส่วนร่วมระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการ
พัฒนาท้องถิ่นยังมีน้อย 

 17.  องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม่วงยังขาดระบบ  ขาดการวางแผนด้านการวางผังเมือง  เพ่ือรองรับ
การขยายตัวของชุมชนในอนาคต 

 18.  ผู้บริหารท้องถิ่นและบุคลากรท้องถิ่นยังต้องได้รับการเสริมสร้างจิตส านึกการปฏิบัติงานตามหลัก
ธรรมาภิบาล  และความรู้  ความสามารถในการบริหารจัดการที่โปร่งใส  เป็นธรรม 
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 โอกาส (Opportunity) 

 1.  รัฐบาลมีนโยบายในการสนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาหมู่บ้าน 

 2.  นโยบายของรัฐบาลที่ต้องการให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีสถานการณ์คลังที่เข้มแข็ง  มั่นคง  มี
อิสระด้านการเงิน  การคลัง  และการปูองกันการทุจริตให้ท้องถิ่นไทยใสสะอาด 

 3.  นโยบายการกระจายอ านาจตามแผนกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2543  
ท าให้บทบาท  ภารกิจ  หน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นชัดเจนมากขึ้น 

 4.  นโยบายการกระจายอ านาจไปสู่ท้องถิ่น (พ.ร.บ. ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2542 , พ.ร.บ.  ว่าด้วยหลักเกณฑ์  และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี  พ.ศ.  2546 )  ท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม่วงต้องปรับบทบาท  ภารกิจ  หน้าที่  
และพัฒนาระบบการบริหารงานท้องถิ่นรูปแบบต่างๆ  ให้มีความเข้มแข็ง  และมีระบบการบริหารจัดการ
ที่ด ี

 5.  นโยบายรัฐบาลในการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่นและตรวจสอบ
การด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม่วงทราบถึงปัญหา
และความต้องการของประชาชนในพื้นท่ี  มีการตรวจสอบจากภาคประชาชน 

 6.  จังหวัดขอนแก่นได้ก าหนดแผนปฏิบัติราชการในระดับจังหวัด  คือ  ยุทธศาสตร์อยู่ดีมีสุขจังหวัด
ขอนแก่น  ซึ่งยุทธศาสตร์ดังกล่าวมีผลโดยตรงกับชุมชน  ครอบครัว  และประชาชน  

 ภัยคุกคาม (Threats) 

 1.  สภาวะทางการเมืองของประเทศยังไม่ปกติท าให้สภาพทางเศรษฐกิจตกต่ า 

 2.  ต าบลห้วยม่วงประสบภัยธรรมชาติตามฤดูกาล  เช่น  ภัยแล้ง  วาตภัย  น้ าท่วมที่ท าการเกษตร  ฝน
ตกไม่ถูกต้องตามฤดูกาล  เป็นต้น 

 3.  ต้นทุนการผลิตสูง  เช่น  การประกอบอาชีพท านา ท าไร่อ้อย (ราคาปุ๋ยเคมีแพง) เป็นต้น 

 4.  การจัดสรรงบประมาณของภาครัฐบาลไม่เพียงพอต่อการพัฒนา 

 5.  กลุ่มผลประโยชน์ทางการเมืองบางกลุ่มมีการเอารัดเอาเปรียบประชาชน 

 6.  เริ่มมีการแพร่ระบาดของยาเสพติดในบางหมู่บ้าน 

 7.  รัฐไม่สามารถถ่ายโอนงบประมาณมายังองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ตามแผน  พ.ร.บ. ก าหนดแผน
และข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2542  ซึ่งก าหนดให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมีรายได้ร้อยละ  20  ในปีงบประมาณ  2544  และเพ่ิมเป็นร้อยละ  35  ในปีงบประมาณ  2549  ท า
ให้การพัฒนาของท้องถิ่นในบางเรื่องต้องชะงัก 
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 8.  ปัญหาการไหลบ่าของกระแสโลกาภิวัฒน์  ส่งผลต่อสังคม  และวัฒนธรรม  อาทิวัยรุ่นรับวัฒนธรรม
ตะวันตกมากเกินไป  ท าให้ไม่มีการอนุรักษ์วัฒนธรรมท้องถิ่น  พฤติกรรมการบริโภคเปลี่ยนแปลงไป 

 9.  ความไม่ชัดเจนของการประสานงานและเชื่อมโยงความสัมพันธ์ระหว่างส่วนกลาง  ส่วนภูมิภาค  
และส่วนท้องถิ่น 

 10.  มีการขยายตัวของปัญหาทางสังคมของชุมชนเมืองสู่ชนบทมากข้ึน  เช่น  ปัญหาอาชญากรรม   

 
5. ภารกิจ  อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม่วง 

 องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม่วง ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ (Vision) เพ่ือเป็นสภาพการณ์ในอุดมคติ
ซึ่งเป็นจุดหมายและปรารถนา คาดหวังที่จะให้เกิดข้ึนหรือบรรลุผลในอนาคตข้างหน้า ต าบลห้วยม่วงเป็นต าบล
ขนาดเล็กที่มีประชาชนส่วนใหญ่พักอาศัยอยู่หนาแน่นและสงบสุข และคาดการณ์ว่าในอนาคตต้องเป็นชุมชนที่สงบ
สุขน่าอยู่อาศัยและมีทัศนียภาพและสิ่งแวดล้อมดี จึงได้ก าหนดวิสัยทัศน์ คาดหวังที่จะให้เกิดข้ึนในอนาคตดังนี้ 
“มุ่งม่ันพัฒนาคน  ชุมชนเข้มแข็ง  เชิดชูภูมิปัญญา  พ่ึงพาเศรษฐกิจพอเพียง  เน้นเรื่องการมีส่วนร่วม  ชุมชน
ปลอดยาเสพติด  สู่เศรษฐกิจอย่างพอเพียง” ประกอบนโยบายการพัฒนาของผู้บริหาร มุ่งเน้นให้มีการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของประชาชนให้มีสุขภาพอนามัยที่สมบูรณ์แข็งแรงอยู่ในสิ่งแวดล้อมที่ดี  ส่งเสริมให้ประชาชนมีอาชีพ
และมีรายได้ที่ยั่งยืน   มีระบบการปูองกันและควบคุมโรคติดต่อ  การส่งเสริมสุขภาพการดูแลความปลอดภัยด้าน
อาหารและน้ า  ตลอดจนการสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ   การร่วมคิด  ร่วมแก้ไข
ปัญหาในหมู่บ้าน  การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ให้เป็นไปตามความจ าเป็นและเหมาะสมกับงบประมาณที่มีอยู่
อย่างจ ากัด  การจัดล าดับความส าคัญของปัญหาเพ่ือแก้ไขปัญหาให้ได้ทันต่อเหตุการณ์ที่เกิดข้ึน  เพื่อให้ต าบลห้วย
ม่วงเป็นเมืองที่น่าอยู่ ตลอดไป  ส าหรับยุทธศาสตร์การพัฒนาของต าบลห้วยม่วง  ได้ก าหนดไว้ 8 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

นโยบายการพัฒนาของผู้บริหารท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ที่  1  การพัฒนาคุณภาพคนและสังคม  มีแนวทางการพัฒนาดังนี้ 

 1.1  พัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการชุมชนเมืองและชนบทอย่างทั่วถึงและเป็นระบบ   

 1.2  พัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพระบบเครือข่ายการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยในท้องถิ่นให้มี
ประสิทธิภาพได้มาตรฐาน 

 1.3  พัฒนา  ส่งเสริม  และสนับสนุนระบบการรักษาความปลอดภัยในเขตเมืองและชุมชนแบบมีส่วนร่วม 

1.4  ส่งเสริม  สนับสนุนการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและอบายมุขอย่างเป็นระบบ ครบวงจร 
  

 

ยุทธศาสตร์ที่  2  การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
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  2.1  พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเส้นทางคมนาคมขนส่งให้ได้มาตรฐานและทั่วถึง 

2.2  พัฒนาระบบการให้บริการขนส่งมวลชนให้ได้มาตรฐาน สะดวก สะอาดและปลอดภัย 

2.3  พัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม่วง สู่การเป็นแหล่งท่องเที่ยวทางเกษตรกรรม 
และวัฒธรรมและเป็นศูนย์กลางการพัฒนาในด้านต่างๆอย่างสมดุล 

 

ยุทธศาสตร์ที่  3  การพัฒนาการศึกษาและศักยภาพพลเมือง 

3.1  พัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาทั้งในและนอกระบบอย่าง
ทั่วถึงและมีคุณภาพ 

  3.2  พัฒนา ส่งเสริม และสนับสนุนการกีฬาสู่ความเป็นเลิศและการกีฬาเพ่ือออกก าลังกาย 

  3.3  พัฒนา สนับสนุนและพัฒนาการประกอบอาชีพที่เหมาะสมตามศักยภาพของประชาชน 

  3.4  ส่งเสริมและปลูกฝังค่านิยมหลัก 12 ประการ 

3.5  เพ่ิมพ้ืนที่สร้างสรรค์แก่เด็กและเยาวชนกิจกรรมอาสา เพ่ือการใช้ทักษะชีวิตที่ดี เห็นคุณค่า
ตนเองและสังคม 

3.6  ส่งเสริมกระบวนการพัฒนาประชาธิปไตยในชุมชนท้องถิ่นและยกระดับทักษะประชาชนใน
การเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง 
 

ยุทธศาสตร์ที่  4  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
1.1 บริหารจัดการ อนุรักษ์ ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมแบบบูรณาการและ
ยั่งยืน 
1.2 อนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและเพ่ิมพ้ืนที่ปุา ปุาชุมชน และปุาต้นน้ าล าธารให้เกิดความอุดมสมบูรณ์ 
1.3 พัฒนาฟื้นฟูแหล่งน้ า  แหล่งน้ าใต้ดินและการบริหารจัดการน้ าอย่างเป็นระบบและมี 

ประสิทธิภาพโดยประชาชนมีส่วนร่วม 
1.4 เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการขยะชุมชนสิ่งปฏิกูล และน้ าเสีย 
1.5 สร้างสังคมและพลเมืองที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
1.6 ส่งเสริมการใช้พลังงานทางเลือก  

 
 ยุทธศาสตร์ที่  5  การพัฒนาการเกษตรอย่างยั่งยืน  
  5.1  พัฒนาส่งเสริมการเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  5.2  เพิ่มประสิทธิภาพการผลิตและสร้างมูลค่าเพ่ิมให้ภาคเกษตร  
 

ยุทธศาสตร์ที่  6   การเสริมสร้างสุขภาวะ 
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  6.1 พัฒนาระบบบริหารด้านสาธารณสุขให้มีคุณภาพ  และเข้าถึงได้อย่างทั่วถึงเท่เทียม                  
  6.2  พัฒนาระบบบริการทางสังคมให้มีคุณภาพและเข้าถึงได้อย่างทั่วถึงเท่าเทียม  
 
 ยุทธศาสตร์ที่ 7  การสร้างเสริมทุนทางสังคมให้เข้มแข็ง และพัฒนาเศรษฐกิจเพื่อการแข่งขันภายใต้
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

7.1  สร้างเสริมค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะ และวัฒนธรรมที่ดีงามแก่เด็กและ
เยาวชน 
7.2 อนุรักษ์ สืบสายท านุบ ารุงศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

  7.3  พัฒนาและส่งเสริมเครือข่ายวิสาหกิจชุมชนให้เข้มแข็งและสามารถแข่งขันได้  
  7.4 พัฒนา ส่งเสริม การพาณิชย์ การลงทุนและการท่องเที่ยว 

7.5  ส่งเสริม  สนับสนุนกระบวนการเรียนรู้ และการน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใช้ในการ
ประกอบอาชีพ 

ยุทธศาสตร์ที่ 8 การพัฒนาการบริหารภาครัฐภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
  8.1  ส่งเสริมการกระจายอ านาจให้แก่ภาคประชาชน  

8.2  ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และนวัตกรรมใหม่ในการ
ปฎิบัติงานและบริการประชาชนอย่างต่อเนื่อง 

 8.3 พัฒนาขีดสมรรถนะของบุคลากรให้เพ่ิมข้ึนและพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง  
 8.4 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและการสร้างเครือข่ายของภาคประชาชน 
 
 
 
 

 
1. ยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพคนและสังคม   
 เปูาหมาย 
  เพ่ือพัฒนาสังคมและส่งเสริมคุณภาพชีวิตต่างๆ เช่น การช่วยเหลือผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ปุวยเอดส์ 
ผู้ยากไร้ ผู้ด้อยโอกาส โครงการพัฒนาหมู่บ้านในด้านสังคมและส่งเสริมคุณภาพชีวิต ส่งเสริมการสหกรณ์ ส่งเสริม
เยาวชน สตรี อุดหนุน อปท.อื่น ส่วนราชการหรือหน่วยอื่นของรัฐ องค์กรประชาชน องค์กรการกุศล องค์กรที่จัดตั้งตาม
กฎหมาย เพื่อด าเนินโครงการทีม่ีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาด้านสังคมและส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
 
  แนวทางการพัฒนา 
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 1.1  จัดตั้งโรงเรียชราบาลเพ่ือส่งเสริมและพัฒนาผู้สูงอายุ ด้านสุขภาพ   สังคม และการพัฒนา
ส่งเสริมอาชีพของผู้สูงอายุ   

1.2  ส่งเสริมและจัดฝึกอบรมอาชีพให้แก่ผู้พิการ ผู้ปุวยเอดส์  และผู้สูงอายุ 1.3  พัฒนา   

1.3  ส่งเสริมด้านคุณภาพชีวิตของประชาชนในต าบล เช่นการจัดสวัสดิการด้านเบี้ยยังชีพ  ต่าง 
และการช่วยเหลือด้านที่อยู่อาศัย แก่ผู้ยากไร้เป็นต้น  

1.4  ส่งเสริมและสนับสนุนการประกอบอาชีพของประชาชนในต าบลห้วยม่วงอย่างยังยืน  เช่น
การสนับสนุนการปลูกผักปลอดสารพิษพร้อมประสานแหล่งรับซื้อเป็นต้น  

  ตัวช้ีวัด 
  1.  ผู้สูงอายุ ผู้พิการ  และผู้ปุวยมีความเป็นอยู่ที่ดีข้ึนได้รับการยอมรับในสังคมมากขึ้น 
  2.  ประชาชนในต าบลห้วยม่วง  ที่เดินทางไปท างานต่างถิ่นลดจ านวนน้อยลง 
  3.  รายได้ของประชาชนในต าบลห้วยม่วงเพิ่มมากข้ึน 
              4.  จ านวนผู้ยากไร้มีจ านวนลดลง 
 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 

 เป้าหมาย 
      การก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษาโครงสร้างพ้ืนฐานต่างๆในพ้ืนที่ เช่น ถนน สะพาน รางระบายน้ า 
ท่อลอดเหลี่ยม ท่อ คสล. หอกระจายข่าว ระบบน้ าอุปโภคบริโภค  อาคารต่างๆ สิ่งก่อสร้างในฌาปนสถาน ปูาย
จราจร กระจกโค้งปูองกันอุบัติเหตุ ไฟกระพริบ  

 

 

 

 แนวทางการพัฒนา 
  2.1  พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเส้นทางคมนาคมขนส่งให้ได้มาตรฐานและท่ัวถึง 

2.2  พัฒนาระบบการให้บริการขนส่งมวลชนให้ได้มาตรฐาน สะดวก สะอาดและปลอดภัย 

2.3  พัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม่วง เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงไปสู่แหล่งท่องเที่ยว
ทางธรรมชาติและวัฒธรรม  และเป็นศูนย์กลางการพัฒนาในด้านต่างๆอย่างสมดุล 

 ตัวช้ีวัด 
  1. จ านวนเส้นทางคมนาคมที่ได้มาตรฐานมีจ านวนเพิ่มมากขึ้น 
                     2. จ านวนระบบขนส่งได้มามาตรฐาน สะดวกและปลอดภัยเพิ่มมากขึ้น 
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  3.  จ านวนเส้นทางที่เข้าสู่แหล่งท่องเที่ยวทางการเกษตรและเส้นทางสู่แหล่งท่องเที่ยงทาง
ธรรมชาติมีความสะดวก และปลอดภัยเพิ่มมากขึ้น 
 
3. ยุทธศาสตร์ด้านพัฒนาการศึกษาและศักยภาพพลเมือง 
 เปูาหมาย 
     พัฒนา ส่งเสริม สนับสนนุ การศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบ  
 
          แนวทางการพัฒนา 

3.1  พัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาทั้งในและนอกระบบ
อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 

  3.2  พัฒนา ส่งเสริม และสนับสนุนการกีฬาสู่ความเป็นเลิศและการกีฬาเพ่ือออกก าลังกาย                     

  3.3  พัฒนา สนับสนุนและพัฒนาการประกอบอาชีพที่เหมาะสมตามศักยภาพของประชาชน 

       ตวัชี้วัด 
1.  จ านวนประชาชนที่ได้รับการศึกษาและศึกษาเพ่ิมข้ึน 
3.  จ านวนประชาชนผู้มีสุขภาพร่างกายและสุขภาพจิตดี 
4.  จ านวนประชาชนที่ไม่มีงานท าลดจ านวนลง 

  
4. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่าง

ยั่งยืน เปูาหมาย 
      การบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เช่น ปลูกต้นไม้ในปุาชุมชนปาุ
ต้นน้ า ปาุสาธารณะ ปลูกหญ้าแฝก อนุรักษ์ฟื้นฟูแหล่งน้ า สร้างและซ่อมแซมฝายชะลอน้ า ตามพระราชด าริ 
  แนวทางการพัฒนา 

1.1 บริหารจัดการ อนุรักษ์ ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมแบบบูรณาการและยั่งยืน 
1.2 อนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและเพ่ิมพ้ืนที่ปุา ปุาชุมชน และปุาต้นน้ าล าธารให้เกิดความอุดมสมบูรณ์ 
1.3 พัฒนาฟื้นฟูแหล่งน้ า  แหล่งน้ าใต้ดินและการบริหารจัดการน้ าอย่างเป็นระบบและมี 
ประสิทธิภาพโดยประชาชนมีส่วนร่วม 
1.4 เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการขยะชุมชนสิ่งปฏิกูล และน้ าเสีย 
1.5 สร้างสังคมและพลเมืองที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
1.6 ส่งเสริมการใช้พลังงานทางเลือก  

             ตัวชี้วัด 
1.  พ้ืนที่ปุามีความอุดมสมบูรณ์เพ่ิมมากขึ้น  
2.  ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการดูแลและพ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ 
3.  ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการก าจัดขยะมูลฝอยและรักษาสภาพแวดล้อม 

5. ยุทธศาสรตร์การพัฒนาการเกษตรอย่างยั่งยืน 
  เปูาหมาย 
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           เพ่ือพัฒนาระบบการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอันพึงปรารถนาร่วมกันไม่ให้มี
ปัญหาภายในชุมชนซึ่งเป็นไปตามแนวทางยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 

แนวทางการพัฒนา 
  5.1  พัฒนาส่งเสริมการเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

5.2  เพิ่มประสิทธิภาพการผลิตและสร้างมูลค่าเพ่ิมให้ภาคเกษตร  
ตัวชี้วัด 

1.  จ านวนประชาชนที่น าหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการประกอบอาชีพมีจ านวน 
เพ่ิมมากข้ึน 

2.  จ านวนกลุ่มอาชีพที่เข้าร่วมโครงการกับองค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ือจัดส่งผลิตภัณฑ์เข้าร่วม
ส่งสินค้าเข้าสู่กลุ่มปลูกผักปลอดสารพิษเพ่ิมมากข้ึน 

3. จ านวนนักท่องเที่ยวที่เข้ามาในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลมีจ านวนเพิ่มมากขึ้ 
               
  6. ยุทธศาสตร์เพื่อเสริมสร้างสุขภาวะ 

 เปูาหมาย 
     การปูองกันและระงับโรคติดต่อต่างๆ ควบคุมพัฒนา ส่งเสริม สนับสนนุการบริการสาธารณสุขของหมู่บ้าน 
กองทุนหลักประกันสุขภาพ อบต.ห้วยม่วง ฯลฯปูองกันโรคระบาดในพ้ืนที่สร้างเสริมสุขภาวะในชุมชน เช่นการจัดการ
แข่งขันกีฬา การส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขัน  

แนวทางการพัฒนา 
  6.1 พัฒนาระบบบริหารด้านสาธารณสุขให้มีคุณภาพ  และเข้าถึงได้อย่างทั่วถึงเท่าเทียม 
  6.2  พัฒนาระบบบริการทางสังคมให้มีคุณภาพและเข้าถึงได้อย่างทั่วถึงเท่าเทียม  

ตัวชี้วัด 
 1. ประชาชนที่เข้าถึงระบบสุขภาพอย่างทั่วถึงเพ่ิมมากขึ้น 
 2. ระบบริการสุขภาพเข้าถึงการบริการประชาชนทุกภาคส่วน 
 
 
8 . ยุทศาสตร์การพัฒนาการบริหารภาครัฐภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
 เป้าหมาย  
 เพ่ือให้การบริหารงานมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลสูงสุด มีความโปร่งใสสมารถตรวจสอบได้  

ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน  
 แนวทางการพัฒนา 

  8.1  ส่งเสริมการกระจายอ านาจให้แก่ภาคประชาชน  
8.2  ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และนวัตกรรมใหม่ในการ
ปฎิบัติงานและบริการประชาชนอย่างต่อเนื่อง 
8.3 พัฒนาขีดสมรรถนะของบุคลากรให้เพ่ิมข้ึนและพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง  
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8.4 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและการสร้างเครือข่ายของภาคประชาชน 
         ตัวชี้วัด 

  1.  จ านวนผู้มีสว่นร่วมในการพัฒนาทางการเมืองและสังคม 
  2.  จ านวน ผู้น าท้องถิ่นมีศักยภาพในการพัฒนาท้องถิ่นมากข้ึน 
  3.  จ านวนบุคลากรและอุปกรณ์มีศักยภาพในการบริการประชาชนเพิ่มขึ้น 
  4.  ร้อยละของความพึงพอใจในการใช้บริการของประชาชนในกองคลัง 
  5. จ านวนประชาชนและบุคลากรท้องถิ่นก้าวทันต่อเหตุการณ์ท่ีทันสมัย 
  6. จ านวนประชาชนที่มีส่วนรว่มในกิจการต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 

ภารกิจทั้ง  8  ด้าน ตามที่กฎหมายก าหนดให้อ านาจองค์การบริหารส่วนต าบลสามารถจะแก้ไข
ปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม่วงได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยค านึงถึงความ
ต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ประกอบด้วยการด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบลจะต้องสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล   นโยบายของ
รัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นส าคัญ 

6. ภารกิจหลักและภารกิจรองท่ี องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม่วง จะด าเนินการ มีดังนี้ 
 

6.1  ภารกิจหลัก 
6.1.1   ด้านการปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน 
6.1.1 ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
6.1.2 ด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
6.1.3 ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
6.1.4 ด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
6.1.5 ด้านการส่งเสริมการศึกษา 
6.1.6 ด้านการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 
6.2 ภารกิจรอง 

6.2.1 การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณี 
6.2.2 การสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ 
6.2.3 การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
6.2.4 ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน  

 

สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง   
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 วิเคราะห์อัตราก าลังที่มี ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม่วง 
 

  การวิเคราะห์สภาวะแวดล้อม   (SWOT Analysis) เป็นเครื่องมือในการประเมิน
สถานการณ์ ส าหรับองค์กร  ซึ่งช่วยผู้บริหารก าหนด  จุดแข็งและ จุดอ่อน ขององค์กร จากสภาพแวดล้อมภายใน 
โอกาสและอุปสรรคจากสภาพแวดล้อมภายนอก  ตลอดจนผลกระทบจากปัจจัย ต่าง ๆ ต่อการท างานขององค์กร 
การวิเคราะห์ SWOT Analysis  เป็นเครื่องมือในการวิเคราะห์สถานการณ์  เพ่ือให้ ผู้บริหารรู้จุดแข็ง  จุดอ่อน  
โอกาส  และอุปสรรค์ขององค์กร ซึ่งจะช่วยให้ทราบว่าองค์กรได้เดินทางมาถูกทิศและไม่ หลงทาง  นอกจากนี้ยัง
บอกได้ว่าองค์กรมีแรงขับเคลื่อน ไปยังเปูาหมายได้ดีหรือไม่  มั่นใจได้อย่างไรว่าระบบการ ท างานในองค์กรยังมี
ประสิทธิภาพอยู่  มีจุดอ่อนที่จะต้องปรับปรุงอย่างไร  ซึ่งการวิเคราะห์สภาวะแวดล้อม   SWOT Analysis มีปัจจัย
ที่ควรน ามาพิจารณา  2  ส่วน  ดังนี้    

1. ปัจจัยภายใน  (Internal Environment Analysis)  ได้แก่ 

1.1 S มาจาก Strengths  
หมายถึง จุดเด่นหรือจุดแข็ง ซึ่งเป็นผลมาจากปัจจัยภายใน เป็นข้อดีที่ เกิดจาก

สภาพแวดล้อมภายในองค์กร เช่น จุดแข็งด้านส่วนประสม จุดแข็งด้านการเงิน จุดแข็งด้านการผลิต  จุดแข็ง ด้าน
ทรัพยากรบุคคล องค์กรจะต้องใช้ประโยชน์จากจุดแข็งในการก าหนดกลยุทธ์                       

1.2 W มาจาก Weaknesses  
หมายถึง จุดด้อยหรือจุดอ่อน ซึ่งเป็นผลมาจากปัจจัยภายใน  เป็น ปัญหาหรือ

ข้อบกพร่องที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายในต่างๆ ขององค์กร ซึ่งองค์กรจะต้องหาวิธีในการแก้ปัญหานั้น     
2. ปัจจัยภายนอก  (External Environment Analysis)  ได้แก่ 

2.1 O มาจาก Opportunities  
หมายถึง โอกาส  เป็นผลจากการที่สภาพแวดล้อม ภายนอกขององค์กรเอ้ือ

ประโยชน์หรือส่งเสริมการ ด าเนินงานขององค์กร โอกาสแตกต่างจากจุดแข็งตรงที่โอกาสนั้น เป็นผลมาจาก
สภาพแวดล้อมภายนอก แต่จุดแข็งนั้นเป็นผลมาจากสภาพแวดล้อมภายใน  ผู้บริหารที่ดีจะต้องเสาะ แสวงหา
โอกาสอยู่เสมอ และใช้ประโยชน์จากโอกาสนั้น 

 
 

2.2 T มาจาก Threats  
หมายถึง อุปสรรค  เป็นข้อจ ากัดที่เกิดจากสภาพแวดล้อม ภายนอก ซึ่งการบริหาร

จ าเป็นต้องปรับกลยุทธ์ให้สอดคล้องและพยายามขจัดอุปสรรค ต่างๆ ที่เกิดขึ้นให้ได้จริง  
 วิเคราะห์ปัจจัยภายใน ภายนอก (SWOT)   

ของบุคลากรในสังกัด องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม่วง (ระดับตัวบุคลากร) 
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จุดแข็ง   S 
1. มีภูมิล าเนาอยู่ในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบล 
และพ้ืนที่ใกล้ องค์การบริหารส่วนต าบล 
2. มีอายุเฉลี่ย 25 – 40 ปี เป็นวัยท างาน 
3. มีผู้หญิงมากกว่าผู้ชายท าให้การท างานละเอียด 
   รอบครอบไม่มีพฤติกรรมเสี่ยงต่อการทุจริต 
4. มีการพัฒนาศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมอยู่เสมอ 
5. เป็นคนในชุมชนสามารถท างานคล่องตัว  โดยใช้ 
    ความสัมพันธ์ส่วนตัวได้ 

จุดอ่อนW 
1. บางส่วนมีความรู้ ไม่สอดคล้องกับภารกิจของ 
องค์การบริหารส่วนต าบล 
2. ท างานในลักษณะเชื่อความคิดส่วนตัวมากกว่า
หลักการและระเบียบของทางราชการ 
3. มีภาระหนี้สิน 
 

โอกาสO 
1. มีความใกล้ชิดคุ้นเคยกับประชาชนท าให้เกิดความ
ร่วมมือในการท างานง่ายขึ้น 
2. มีความจริงใจในการพัฒนาอุทิศตนได้ตลอดเวลา 
3. ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผู้บริหารและการ
ท างานและองค์การบริหารส่วนต าบลในฐานะตัวแทน 

ข้อจ ากัดT 
1. ส่วนมากมีเงินเดือน/ค่าจ้างน้อย รายได้ไม่เพียงพอ 
2. ระดับความรู้ไม่เหมาะสมสอดคล้องกับความยาก
ของงาน 
3. พื้นที่กว้างท าให้บุคลากรที่มีอยู่ไม่พอให้บริการ 
4. มีความก้าวหน้าในวงแคบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิเคราะห์ปัจจัยภายใน ภายนอก (SWOT)   
ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม่วง (ระดับองค์กร) 

 
จุดแข็ง   S 
1. บุคลากรมีความรักถ่ินไม่ต้องการย้าย 
2. การเดินทางสะดวกท างานเกินเวลาได้ 

จุดอ่อน   W 
1. ขาดบุคลากรที่มีความรู้เฉพาะด้านทางวิชาชีพ 
2. พ้ืนที่พัฒนากว้าง ปัญหามากท าให้บางสายงานมี
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3. ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผู้บริหารและการ 
    ท างาน และองค์การบริหารส่วนต าบลในฐานะ
ตัวแทน 
4. มีการส่งเสริมการศึกษาและฝึกอบรมบุคลากร 
5. ให้โอกาสในการพัฒนาและส่งเสริมความก้าวหน้า
ของบุคลากรภายในองค์กรอย่างเสมอภาคกัน 
6. ส่งเสริมให้มีการน าความรู้และทักษะใหม่ ๆ ที่ได้
จากการศึกษาและฝึกอบรมมาใช้ในการปฏิบัติงาน 
 

บุคลากรไม่เพียงพอหรือไม่มี 
3. อาคารส านักงานคับแคบ  
4. บุคลากรมีน้อยเมื่อเทียบกับ อปท.ข้างเคียง 

โอกาสO 
1. ประชาชนให้ความร่วมมือในการพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลดี 
2. มีความคุ้นเคยกันทุกคน 
3. บุคลากรมีถิ่นที่อยู่กระจายทั่วเขตองค์การบริหาร
ส่วนต าบล ท าให้รู้ สภาพพ้ืนที่ ทัศนคติของประชาชน
ได้ด ี
4. ผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาตามสายงานมีบทบาท
ในการช่วยให้บุคลากรบรรลุเปูาประสงค์ 
 

ข้อจ ากัดT 
1 .  มี ร ะบบ อุปถั ม ภ์ แ ล ะก ลุ่ มพ ร รค พวก จ า ก 
ค ว า ม สั ม พั น ธ์ แ บ บ เ ค รื อญา ติ ใ น ชุ ม ช น  ก า ร  
ด าเนินการทางวินัยเป็นไปได้ยากมักกระทบญาติพ่ี
น้อง 
2. ขาดบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญบางสายงาน
ความรู้ ที่ มี จ า กั ดท า ใ ห้ ต้ อ ง เ พ่ิ ม พูนความรู้ ใ ห้
หลากหลายจึงจะท างานได้ ครอบคลุมภารกิจ ของ 
องค์การบริหารส่วนต าบล 
3. งบประมาณน้อยเม่ือเปรียบเทียบกับพ้ืนที่ จ านวน 
    ประชากร และภารกิจ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
 

 8.1 การก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม่วง  ได้ก าหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะด าเนินการ
ดังกล่าว โดยก าหนดต าแหน่งของพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลให้ตรงกับภารกิจ  และในระยะแรกการ
ก าหนดโครงสร้างส่วนราชการที่จะรองรับการด าเนินการตามภารกิจนั้น  อาจก าหนดเป็นภารกิจอยู่ในรูปของงาน 
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และในระยะต่อไป เมื่อมีการด าเนินการตามภารกิจนั้น และองค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณาเห็นว่า ภารกิจนั้นมี
ปริมาณงานมากพอก็อาจจะพิจารณาตั้งเป็นส่วนต่อไป โดยเริ่มแรกก าหนดโครงสร้างไว้ ดังนี้ 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
1. ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

1.1 งานบริหารทั่วไป 
1.2 งานนโยบายและแผน 
1.3 งานส่งเสริมการเกษตร 
1.4 งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
1.5 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
1.6 งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
 

2. กองคลัง 
2.1 งานการเงินและบัญชี 
2.2  งานพัสดุและทรัพย์สิน 
2.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
 

3. กองช่าง 
  3.1 งานก่อสร้าง 
  3.2  งานธรุการ 
 
4.  กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม   

4.1  งานบริหารการศึกษา 
4.2  งานส่งเสริมการศึกษาศาสนาและ

วัฒนธรรม 
 

1. ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
1.1 งานบริหารทั่วไป 
1.2 งานนโยบายและแผน 
1.3 งานส่งเสริมการเกษตร 
1.4 งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
1.5 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
1.6 งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 

2. กองคลัง 
2.1 งานการเงิน 
2.2  งานพัสดุและทรัพย์สิน 
2.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
 

3. กองช่าง 
  3.1 งานก่อสร้าง 
  3.2  งานธรุการ 
 
4.  กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม   

4.1  งานบริหารการศึกษา 
4.2  งานส่งเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

8.2 การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 

 จากข้อ  8.1  โครงสร้าง   องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม่วง  ได้วิเคราะห์การก าหนด
ต าแหน่ง จากภารกิจที่จะด าเนินการในแต่ละส่วนราชการในอนาคต 3 ปี ซึ่งเป็นตัวสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงาน 
ในแต่ละส่วนราชการมีเท่าใด เพ่ือน ามาวิเคราะห์ว่าจะใช้ต าแหน่งใด จ านวนเท่าใด ในส่วนรา ชการใด  
ในระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ และปริมาณงาน และเพ่ือให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณ 
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ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเพ่ือให้การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยน าผลการวิเคราะห์ต าแหน่งมากรอกข้อมูลลงในกรอบอัตราก าลัง 3 ปี 

คณะกรรมการพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลจังหวัดขอนแก่น  (ก.อบต.ขอนแก่น)  ได้มี
มติในท่ีประชุมครั้งที่ 3/2563  เมื่อวันที่ 31 มีนาคม  2563  เห็นชอบให้ปรับขนาดองค์การบริหารส่วนต าบล
จากขนาดเล็กเป็นขนาดกลาง  ปัจจุบันมี  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) เป็น
ผู้บังคับบัญชา รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 1 คน เป็นผู้ช่วยเหลือ โดยก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วน
ราชการออกเป็น 4 ส่วนราชการ   มีบุคลากรในแต่ละส่วนราชการประกอบด้วย  

1. ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
1.1 พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล 7   อัตรา  
1.2  ลูกจ้างประจ า   1   อัตรา 
1.3 พนักงานจ้าง    12  อัตรา 

2. กองคลัง  
2.1 พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล 3     อัตรา 
2.2 พนักงานจ้าง    3     อัตรา 

3. กองช่าง 
3.1 พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล 3  อัตรา 
3.2 พนักงานจ้าง    1 อัตรา 

4  กองการการศึกษา   
5.1 พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล  2 อัตรา 
5.2 พนักงานครู     5 อัตรา 
5.3 พนักงานจ้าง     3 อัตรา 

   

 การก าหนดสายงานในองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม่วง เพ่ือพิจารณาปรับลด หรือเพ่ิม
อัตราก าลัง ในแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ  2564 – 2566  นั้น  องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม่วง 
มีปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (บริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) จ านวน 1 คน เป็นผู้ดูแลบังคับบัญชา และมีรอง
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล จ านวน 1 คน เป็นผู้ช่วย มีหัวหน้า ส่วนราชการ (หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบลและผู้อ านวยการกอง) 4 ส่วนราชการ  ปกครองบังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชาในแต่ละส่วนราชการ 
ประกอบ  ไปด้วยพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง เพ่ือน าเอาจ านวนคนมา
เปรียบเทียบสัดส่วนการคิดปริมาณงานในแต่ละสายงาน ใช้วิธีคิดจากข้อ  3.1.3 เพ่ือได้ค่าปริมาณงานในภาพรวม
และเมื่อน าปริมาณของแต่ละสายงานในภาพรวมที่ได้มาเปรียบเทียบการก าหนดจ านวนอัตราคนในแต่ละสายงาน ดัง
ตาราง   
 

ส่วนราชการ งาน 
จ านวนพนักงาน(อัตราที่มี) 

พนักงาน ลจ.ประจ า พ.ภารกิจ พ.ทั่วไป 

ส านักปลัดองค์การ
1.1 งานบริหารทั่วไป 2 1 2 3 
1.2 งานนโยบายและแผน 1 - 1 - 
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บริหารส่วนต าบล 1.3 งานส่งเสริมการเกษตร 1 - - - 
1.4 งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 1 - - 3 
1.5 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 1 - 1 - 
1.6 งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 1 - 1 5 

กองคลัง 
2.1 งานการเงินและบัญชี 1 - 2 - 
2.2 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 1 - 1 - 
2.3 งานจัดเก็บและพัฒนารายได้ - 1 -  

กองช่าง 
 

 
3.1  งานก่อสร้าง 

 
1 

 
- 

 
1 

 
- 

3.1 งานธุรการ 1 - - - 
     

กองการศึกษาศาสนา
และวัฒนธรรม  

4.1  งานบริหารงานการศึกษา 1 - 1 - 
4.2  งานส่งเสริมการศึกษาศาสนา
และวัฒธรรม 

5 - 2 3 

 
            
 
 
 
 
 
 
 
 
              เมื่อได้จ านวนพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง ในแต่ละส่วนราชการ 
แต่ละสายงานดังกล่าวข้างต้นแล้ว องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม่วง  ได้น าเอาจ านวนพนักงานแต่ละสายงานที่มีใน
กรอบอัตราก าลัง มาก าหนดต าแหน่งตามทักษะ  ความรู้ความสามารถ เพ่ือปฏิบัติงานตอบโจทย์ ยุทธศาสตร์การ
พัฒนา ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม่วงใน  8  ยุทธศาสตร์  ดังนี้ 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ เปูาประสงค์ 
ต าแหน่ง
พนักงาน  

ที่ก าหนดรองรับ 
ยุทธศาสตร์ที 1  - พัฒนาสังคมและส่งเสริมคุณภาพชีวิตต่างๆ เช่น การช่วยเหลือผู้สูงอายุ ผู้พิการ - ปลัดองค์การ
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ยุทธศาสตร์พัฒนา
คุณภาพคนและ
สังคม   

ผู้ปุวยเอดส์ ผู้ยากไร้ ผู้ด้อยโอกาส โครงการพัฒนาหมู่บ้านในด้านสังคมและส่งเสริม
คุณภาพชีวิต ส่งเสริมการสหกรณ์ ส่งเสริมเยาวชน สตรี อุดหนุน อปท.อ่ืน ส่วนราชการ
หรือหน่วยอ่ืนของรัฐ องค์กรประชาชน องค์กรการกุศล องค์กรที่จัดตั้งตามกฎหมาย เพื่อ
ด าเนินโครงการที่มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาด้านสังคมและส่งเสริมคุณภาพชีวิต  
 
-ให้บริการด้านสาธารณสุข  ดูแลควบคุม บริหารจัดการสิ่งแวดล้อม ขยะมูลฝอย 
ปูองกัน โรคติดต่อ ให้บริการด้านทันตกรรม  การจัดให้มีความมั่นคงปลอดภัยปลอด
จากยาเสพติด  ทั้งชุมชน  โรงเรียน และหน่วยงานรัฐในพ้ืนที่ 
 
 
- การเพ่ิมรายได้  ลดรายจ่าย พัฒนาทักษะฝีมือ ส่งเสริมการประกอบ อาชีพที่ยั่งยืน 
และมีรายได้ที่ม่ันคง พัฒนาและสนับสนุนสวัสดิการ เด็ก เยาวชน สตรี คนชรา 
  
 

บริหารส่วน
ต าบล 
- หน.สป.  
- นักวิเคราะห์ฯ 
- นักพัฒนา
ชุมชน 
- นักวชิการสา
ธารสุข 
- พนักงานเก็บ
ขยะ 
-พนักงขับรถ 
-  คนงาน 
- นักวิเคราะห์ฯ 
- นักพัฒนา
ชุมชน 
-นักวิชาการ
เกษตร 
- ผู้ช่วย
เจ้าหน้าที่ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  
ยุ ท ธ ศ า สต ร์ ก า ร
พัฒนาด้านพัฒนา
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

- การก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษาโครงสร้างพ้ืนฐานต่างๆในพ้ืนที่ เช่น ถนน สะพาน 
รางระบายน้ า ท่อลอดเหลี่ยม ท่อ คสล. หอกระจายข่าว ระบบน้ าอุปโภคบริโภค  
อาคารต่างๆ สิ่งก่อสร้างในฌาปนสถาน ปูายจราจร กระจกโค้งปูองกันอุบัติเหตุ ไฟ
กระพริบ  
 

- ปลัดองค์การ
บ ริ ห า ร ส่ ว น
ต าบล 
- ผอ.กองช่าง  
- นักวิเคราะห์ฯ 
- นายช่างโยธา 
- จพ.ธุรการ กอง
ช่าง 
- นายช่างโยธา 



แผนอัตราก าลังองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยมว่ง หน้า 33 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
ยุทธศาสตร์ด้าน
พัฒนาการศึกษา
และศักยภาพ
พลเมือง 
 
 
 
 
 
 
 
 

- พัฒนา สง่เสริม สนบัสนุน การศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบ เช่นการส่งเสริมการเรียนนรู้
ของกลุ่มผู้สูงอายุ  ผู้พิการ และผู้ปุวยเอดส์  เช่นการเปิดโรงเรียนชลาบาลการเปิดคลินิก
สุขภาพ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ให้การศึกษากับเด็กก่อนวัยเรียน บริหารจดัการกับเด็กและเยาวชนในพื้นที่  อนุรักษ์ประเพณี  
วัฒนธรรมศาสนา  มีคณุธรรม  จรยิธรรม  ส่งเสรมิภมูิปัญญาท้องถิ่น ส่งเสรมิด้านการกีฬาและ
นันทนาการ และสิ่งเสริมการศึกษา นอกสถานศึกษา ให้กับเด็กและเยาชนนอกสถานศึกษา 
 
 
 
 

- ปลัดองค์การ
บ ริ ห า ร ส่ ว น
ต าบล 
- หน.ส านักปลัด
องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
- นั ก พั ฒ น า
ชุมชน 
-ผช.นั กพัฒนา
ชุมชน 
- นั ก วิ ช า ก า ร
สาธารณสุข 
-ผช.นักวิชาการ
สาธารณสุข 
 
ผ อ . ก อ ง
การศึกษา 
- ครู 
-ครูผู้ดูแลเด็ก 
-ผู้ช่วยเจ้าหน้าที ่
 

ยุ ท ธ ศ า สต ร์ ที่  4 
การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
แล ะสิ่ ง แวดล้ อ ม
เ พื่ อ ก า ร พั ฒ น า
อย่างย่ังยืน 

- การบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เช่น ปลูก
ต้นไม้ในปุาชุมชนปาุต้นน้ า ปุาสาธารณะ ปลูกหญ้าแฝก อนุรักษฟ์ื้นฟูแหล่งน้ า สร้างและ
ซ่อมแซมฝายชะลอน้ า ตามพระราชด าริฯ เป็นต้น 

 

 

- ส่งเสริมการเกษตรปลอดสารพิษ  ส่งเสริมการปลูกพืชสมุนไพรการพัฒนาคุณภาพดิน  
การพัฒนาบุคลากรทางการเกษตรพัฒนาคุณภาพสินค้าหนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์
เกษตรกรรมครบวงจร ตามแนวทฤษฏีใหม่ส่งเสริมให้มีตลาดเพ่ือเป็นศูนย์กลางในการ
จ าหน่ายสิ้นค้าการเกษตรการ 
พัฒนาและจัดหาแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตร    

-ปลั ดองค์ ก า ร
บ ริ ห า ร ส่ ว น
ต าบล 
- รองปลัด อบต. 
- ผอ.กองช่าง 
- นายช่างโยธา 
-ผู้ช่วยนายช่าง ฯ 
-นั ก วิ ช า ก า ร
เกษตร 
-คนงาน 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 เพื่อ
เสริมสร้างสุขภาวะ 
 

- ส่งเสริมการสร้างสุขลักษณะ  สุขภาวะให้กับประชาชนในท้องถิ่น  โดยด าเนินการ
ด้านสาสาธารสุขคลอบคลุมการด าเนินงานใน 4 ด้าน  ได้แก่ปูองกันควบคุมโรค  การ
ฟ้ืนฟูสภาพ  โดยใหความส าคัญและด าเนินงานเชิงรุก เช่นการตรวจเยี่ยมผู้ปุวยเรื้อรัง 
การฝึกอบรม การปฐมพยาบาลเบื้องต้น 

-ปลั ดองค์ ก า ร
บ ริ ห า ร ส่ ว น
ต าบล 
- นั ก วิ ช า ก า ร
สาธารณสุข 
- ผ ช . น ว ก .
สาธารณสุข  
- นักวิเคราะห์ ฯ 

ยุทธศาสตร์ที่   6
การสร้างเสริมทุน
ทางสังคมให้เข้มแข็ง 
แ ล ะ พั ฒ น า
เศรษฐกิจเ พ่ือการ
แข่งขันภายใต้หลัก
ปรั ชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

-การส่งเสริมทุนทางสังคมให้เข้มแข็ง และพัฒนาเศรษญกิจเพ่ือแข่งขันภายใต้หลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  เช่นการส่งเสิรมสนับสนุนกลุ่มอาชีพ กลุ่มวิสาหกิชุมชน  
กลุ่มปลูกผักปลอดสารพิษ กลุ่มเกษตรกรเศษฐกิจพอเพียง เพ่ือการท่องเที่ยว  

-ปลั ดองค์ ก า ร
บ ริ ห า ร ส่ ว น
ต าบล 
- รองปลัด อบต. 
-นั ก วิ ช า ก า ร
เกษตร 
-คนงาน 

ยุทธศาสตร์ที่  7 
การพัฒนาการ
บริหารภาครัฐ
ภายใต้หลักธรรมาภิ
บาล 

- พัฒนาคุณภาพบุคลากร  ให้เงินเดือนค่าจ้าง  ค่าตอบแทน บรรจุแต่งตั้ง  สรรหา  
พัฒนา   ในสังกัด   
 
 
 
 
 
 
- เพ่ือให้การบริหารงานมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลสูงสุด สนับสนุนงบประมาณ 
ปรับปรุงเครื่องมือ-เครื่องใช้  และสถานที่ปฏิบัติราชการ  ควบคุมด้านงบประมาณให้มี
ประสิทธิภาพ  ตรวจสอบได้  
 
 

- ปลัดองค์การ
บ ริ ห า ร ส่ ว น
ต าบล 
- หัวหน้า สป. 
- นั ก พ ย า ก ร
บุคคล 
 
 
 
- ผอ.กองคลัง 
- นักวิชาการคลัง 
- จพ.พัสดุ 
- จ พ . จั ด เ ก็ บ
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- รณรงค์ให้เยาวชนและประชาชนตื่นตัวถึงความส าคัญของการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย  มีส่วนร่วมในการก าหนดวิสัยทัศน์  ความต้องการการแก้ปัญหา  
ประเมินผลและตรวจสอบได้ และการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
 

รายได ้
- จพ.การเงิน 
- ผช.จพ.พัสดุ 
- ผช.จพ.การเงิน
ฯ 
-เ จ้ า พนั ก ง า น
ธุรการ 
แ ล ะ ผู้ ช่ ว ย        
เจ้หน้าที่  
พนั ก ง านส่ ว น
ต าบลทุกระดับ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ระหว่างปี 2564 – 2566 
  จากตารางข้างต้น จะเห็นว่า ต าแหน่งที่ใช้ในการก าหนดและจัดท าแผนอัตราก าลัง ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลห้วยม่วง ที่มีในปัจจุบัน  ใช้ภารกิจงานที่มีเป็นตัวก าหนดเป็นเกณฑ์ ดังนั้น ในระยะเวลา 3 ปี 
ตั้งแต่ปีงบประมาณ  2564 – 2564  องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม่วง  จึงก าหนดกรอบอัตราก าลัง เพ่ือใช้ใน
การปฏิบัติงาน ในภารกิจให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ และส าฤทธิ์ผลตามเปูาหมายที่วางไว้  ดังนี้ 
 

ที ่ ส่วนราชการ/ต าแหน่ง 

กรอบ 
อัตรา 
ก าลัง 
(เดิม) 

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องใช้
ในช่วงระยะเวลา ๓ ปีข้างหน้า 

เพ่ิม / ลด 
หมาย
เหตุ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 

1 ปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น ) 
ระดับกลาง  

1 1 1 1 
- - - 

 

2 รองปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น) 
 ระดับต้น  

1 1 1 1 
- - - 

 

 ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล         
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3  หน.ส านักงานปลดั ( นักบริหารงานท่ัวไป) 
ระดับต้น 

1 1 1 1 
- - - 

 

 งานบริหารทั่วไป         
4 นักทรัพยากรบุคคล   (ชก. ) 1 1 1 1 - - -  
5 เจ้าพนักงานธุรการ    ( ชง. ) 1 1 1 1 - - -  
 ลูกจ้างประจ า         
6 นักจัดการงานท่ัวไป  1 1 1 1 - - -  
 พนักงานจ้างตามภารกิจประเภทผู้มีคุณวุฒิ     - - -  
7 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ภารกิจ) 1 1 1 1 - - -  
8 ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล   ( ภารกิจ ) 1 1 1 1     
9 พนักงานขับรถยนต์  ( ภารกิจ) (ทักษะ) 1 1 1 1     
 พนักงานจ้างทั่วไป         
10 นักการ (ทั่วไป ) 1 1 1 1 - - -  
11 คนงาน  (ทั่วไป ) 1 1 1 1 - - -  
 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน         
12 นักพัฒนาชุมชน ( ปก. ) 1 1 1 1 - - -  
 พนักงานจ้างตามภารกิจประเภทผู้มีคุณวุฒิ         
13 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน   ( ภารกิจ ) 1 1 1 1 - - -  
 งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม         
14 เจ้าพนักงานสาธารณสุข (ปฎิบัติงาน) 1 1 1 1 - - -  
 พนักงานจ้างตามภารกิจประเภทผู้มีคุณวุฒิ         
15 ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข ( ภารกิจ) 1 1 1 1 - - -  

ที ่ ส่วนราชการ/ต าแหน่ง 

กรอบ 
อัตรา 
ก าลัง 
(เดิม) 

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องใช้
ในช่วงระยะเวลา ๓ ปีข้างหน้า 

เพ่ิม / ลด 
หมาย
เหตุ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 

 พนักงานจ้างทั่วไป         
16 พนักงานขับรถยนต์  (ทั่วไป ) 1 1 1 1 - - -  
17 คนงาน  (ท่ัวไป) 4 4 4 4 - - -  
 งานนโยบายและแผน         
18 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ( ปก.) 1 1 1 1 - - -  
 พนักงานจ้างตามภารกิจประเภทผู้มีคุณวุฒิ         
19 ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ภารกิจ) 1 1 1 1 - - -  
. งานส่งเสริมการเกษตร         
20 นักวิชาการเกษตร ( ชก. ) 1 1 1 1 - - -  
 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย         
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21 เจ้าพนักงานปูองกันเละบรรเทาสาธารณภัย          
( ปง/ชง) 

1 1 1 1 
- - - 

ว่าง 

 พนักงานจ้างตามภารกิจประเภทผู้มีคุณวุฒิ         
22 พนักงานขับรถยนต์  (ทั่วไป ) 1 1 1 1 - - -  
23 คนงาน (ท่ัวไป) 2 2 2 2 - - -  
 กองคลัง         
24 ผู้อ านวยการกองคลัง ( นกับริหารงานการคลัง) 

ระดับต้น 1 1 1 1 - - -  

 งานการเงิน         

25 นักวิชาการการเงินและบัญชี ( ปก/ชก) 1 1 1 1 - - - ว่าง 

 พนักงานจ้างตามภารกิจประเภทผู้มีคุณวุฒิ         

26 ผู้ช่วยนักวิชาการการเงินและบญัชี ( ภารกิจ ) 1 1 1 1 - - -  

27 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี (ภารกิจ) 1 1 1 1 - - -  

 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้         

 พนักงานจ้างตามภารกิจประเภทผู้มีคุณวุฒิ         

28 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ภารกิจ) 1 1 1 1 - - -  

 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ         

29 เจ้าพนักงานพัสดุ ( ปง/ชง) 1 1 1 1 - - - ว่าง 

 พนักงานจ้างตามภารกิจประเภทผู้มีคุณวุฒิ         

30 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ  (ภารกิจ) 1 1 1 1 - - -  

 
ที ่

 
ส่วนราชการ/ต าแหน่ง 

กรอบ 
อัตรา 
ก าลัง 
(เดิม) 

 
อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องใช้
ในช่วงระยะเวลา ๓ ปีข้างหน้า 

 
เพ่ิม / ลด 

 

 
 

หมาย
เหตุ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ ๒๕๖๖ 

 กองช่าง         
31 ผู้อ านายการกองช่าง ( นักบริการงานช่าง )

ระดับต้น 
1 1 1 1 

- - - 
 

 งานก่อสร้าง         
32 นายช่างโยธา ( ปง/ชง ) 1 1 1 1 - - - ว่าง 
 พนักงานจ้างตามภารกิจประเภทผู้มีคุณวุฒิ         
33 ผู้ช่วยนายช่างโยธา (ภารกจิ) 1 1 1 1 - - -  
 งานธุรการ         
34 เจ้าพนักงานธุรการ ( ปง/ชง) 1 1 1 1 - - - ว่าง 
 กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม         
35 ผู้อ านวยการกองการศึกษาและวฒัธรรม          

( นักบริหารงานศึกษา ) ระดับต้น  
1 1 1 1 

- - - 
ว่าง 
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 งานบริหารการศึกษา         
36 นักวิชาการศึกษา ( ปก. ) 1 1 1 1 - -   
 พนักงานจ้างตามภารกิจประเภทผู้มีคุณวุฒิ         
37 ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา (ภารกิจ) 1 1 1 1 - - -  
 งานส่งเสริมการศกึษาศาสนาและวัฒธรรม         
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านห้วยซ้อ         
38 ครู  (คศ.2) 1 1 1 1 - - -  
39 ครู (คศ.1 ) 2 2 2 2 - - -  
 พนักงานจ้างตามภารกิจประเภทมีคุณวุฒิ         
40  ผู้ดูแลเด็ก  (ภารกจิ) 2 2 2 2 - - -  
41 ผู้ดูแลเด็ก  ( ท่ัวไป ) 1 1 1 1 - - -  
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านซ าภูทอง         
42 ครู  (คศ.1) 1 1 1 1 - - -  
42 ครูผูดู้แลเด็ก ( ครูผู้ช่วย ) 1 1 1 1 - - -  
 พนักงานจ้างตามภารกิจประเภทมีคุณวุฒิ         
43 ผู้ดูแลเด็ก  ( ท่ัวไป ) 2 2 2 2 - - -  

รวม 51 51 51 51 - - -  
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จ านวน

(คน)

 เงนิเดอืน

(1)

 เงนิ

ประจ า

ต าแหน่ง 

(2)

2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

1 นายพงษ์ศักดิ ์ ค ากุณา ปลัด อบต.(นักบรหิารงานทอ้งถิน่) กลาง 1 1 503,160 168,000 1 1 1 - - - 16,440 19,560 19,560 687,600 707,160 726,720 (41,930)

2 นายนเรศ  ชมจันทร์ รองปลัด อบต.(นักบรหิารงานทอ้งถิน่) ตน้ 1 1 396,000 42,000 1 1 1 - - - 13,320 13,320 13,080 451,320 464,640 477,720 (33,000)

ส านกัปลดั อบต. (01)

3 นางธนียา  สะหาย หวัหนา้ส านักปลัด อบต.( นักบรหิารงานท่ัวไป ) ตน้ 1 1 382,560 42,000 1 1 1 - - - 13,440 13,320 13,320 438,000 451,320 464,640 (31,880)

งานบรหิารงานท ัว่ไป

4 นางสาวนภิาพร  แพงทอง นักทรัพยากรบคุคล ชก. 1 1 376,080 0 1 1 1 - - - 13,320 13,320 13,440 389,400 402,720 416,160 (31,340)

5 สบิเอกธวฒัชชยั  ไกรสร เจา้พนักงานธรุการ ชง. 1 1 239,640 0 1 1 1 - - - 9,720 10,080 10,440 249,360 259,440 269,880 (19,970)

ลกูจา้งประจ า

6 นายฉลอง  ส าราญเนตร นักจัดการงานท่ัวไป ลจ. 1 1 252,120 0 1 1 1 - - - 10,440 8,640 8,880 262,560 271,200 280,080 (21,010)

พนกังานจา้งตามภารกจิ 

7 นางสาวมลฤดี  แกว้ค า ผูช้ว่ยเจา้พนักงานธรุการ คณุวฒุิ 1 1 168,720 0 1 1 1 - - - 6,840 7,080 7,320 175,560 182,640 189,960 (14,060)

8 นางสาวจันทรจ์ริา  โคตรชมุ ผูช้ว่ยนักทรัพยากรบคุคล คณุวฒุิ 1 1 180,000 0 1 1 1 - - - 7,200 7,560 7,800 187,200 194,760 202,560 (15,000)

9 นายพเิชษฐ ์ ศริอิามารต์ นักการ ท่ัวไป 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)

พนกังานจา้งท ัว่ไป

10 นายส าเนียง  ศรทีองนาค พนักงานขับรถยนต์ ท่ัวไป 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)

11 นายสเุมธ  ศรพีทุธเคน คนงาน ท่ัวไป 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)

งานสวสัดกิารและพฒันาชุมชน

12 นักพัฒนาชมุชน ปก. 1 - 355,320 0 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 วา่งเดมิ

พนกังานจา้งตามภารกจิ 

13 นางสาวศภุนุช  เชือ้ไพบลูย์ ผูช้ว่ยเจา้พนักงานพัฒนาชมุชน คณุวฒุิ 1 1 157,920 0 1 1 1 - - - 6,360 6,600 6,840 164,280 170,880 177,720 (13,160)

งานอนามยัและสิง่แวดลอ้ม

14 พันจา่เอกเทอดเกยีรติ  ศรอีุบล เจา้พนักงานสาธารณสขุ ปง. 1 1 252,240 0 1 1 1 - - - 8,160 8,400 8,880 260,400 268,800 277,680 (21,020)

พนกังานจา้งตามภารกจิ 

15 นางสาวพัชรนิทร์  ปลุา ผูช้ว่ยนักวชิาการสาธารณสขุ คณุวฒุิ 1 1 187,200 0 1 1 1 - - - 7,560 7,800 8,160 194,760 202,560 210,720 (15,600)

พนกังานจา้งท ัว่ไป

16 นายลาวนิ  ยศธสาร พนักงานขับรถยนต์ ท่ัวไป 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)

17 นายใบ  วงษ์นคิม คนงาน ท่ัวไป 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)

18 นายคมสันต์  สมศรแีกว้ คนงาน ท่ัวไป 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)

19 นายพทิยา  นครขวาง คนงาน ท่ัวไป 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)

20 นายสรัุตน์  ค าหนองไผ่ คนงาน ท่ัวไป 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)

   อัตราก าลังคน    

เพิม่/ลด
คา่ใชจ้า่ยทีเ่พิม่ข ึน้(3) คา่ใชจ้า่ยรวม(4)

หมายเหตุ

 9. ภาระคา่ใชจ้า่ยเกีย่วกับเงนิเดอืนและประโยชน์ตอบแทนอืน่

ที่ ชือ่ - สกุล ชือ่สายงาน

ระดับ

ต าแหน่

ง

 จ านวน

ทัง้หมด  จ านวนทีม่อียูปั่จจบัุน

อัตราต าแหน่งทีค่าด

วา่จะตอ้งใชใ้นชว่ง

ระยะ 3 ปีขา้งหนา้
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จ านวน

(คน)

 เงนิเดอืน

(1)

 เงนิ

ประจ า

ต าแหน่ง 

(2)

2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

   อัตรา

ก าลังคน    

เพิม่/ลด

คา่ใชจ้า่ยทีเ่พิม่ข ึน้(3) คา่ใชจ้า่ยรวม(4)

หมายเหตุที่ ชือ่ - สกุล ชือ่สายงาน

ระดับ

ต าแหน่

ง

 จ านวน

ทัง้หมด  จ านวนทีม่อียูปั่จจบุัน

อัตราต าแหน่งทีค่าด

วา่จะตอ้งใชใ้นชว่ง

ระยะ 3 ปีขา้งหนา้

งานนโยบายและแผน

21 นายณัฐพงษ์  ปัญญาเจรญิผล นักวเิคราะหน์โยบายและแผน ปก. 1 1 226,080 0 1 1 1 - - - 7,680 7,680 7,800 233,760 241,440 249,240 (18,840)

พนกังานจา้งตามภารกจิ 

22 นางสาวทองทิพย ์ เลกินอก ผูช้ว่ยนักวเิคราะหน์โยบายและแผน คณุวฒุิ 1 1 254,280 0 1 1 1 - - - 10,200 10,680 11,040 264,480 275,160 286,200 (21,190)

การสง่เสรมิการเกษตร

23 นายนรัินดร์  พนิจิลกึ นักวชิาการเกษตร ชก. 1 1 311,640 0 1 1 1 - - - 12,120 12,600 12,960 323,760 336,360 349,320 (25,970)

งานป้องกนัและบรรเทาสารณภยั

24 เจา้พนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. 1 - 297,900 0 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 วา่งเดมิ

พนกังานจา้งท ัว่ไป

25 นายสมร  เทพศริิ พนักงานขับรถยนต์ ท่ัวไป 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)

26 นายณัฐวฒุิ  แสนวงั คนงาน ท่ัวไป 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)

27 นายอรุณ  แดงนาเพยีง คนงาน ท่ัวไป 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)

กอง/ส านกัคลงั (04)

28 นางสาวนรนิทรส์ริ ี ไชยราษฎร์ ผูอ้ านวยการกองคลงั  (นักบรหิารงานการคลงั ) ตน้ 1 1 382,560 42,000 1 1 1 - - - 13,440 13,320 13,320 438,000 451,320 464,640 (31,880)

งานการเงนิ

29 นักวชิาการการเงนิและบัญชี ปก/ชก 1 - 355,320 0 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 วา่งเดมิ

พนกังานจา้งตามภารกจิ 

30 นางพริาวรรญ  ชมจันทร์ ผูช้ว่ยเจา้พนักงานการเงนิและบัญชี คณุวฒุิ 1 1 112,800 0 1 1 1 - - - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080 (9,400)

31 นางสาวน ้าฝน  กลิน่หอม ผูช้ว่ยนักวชิาการการเงนิและบัญชี คณุวฒุิ 1 1 180,000 0 1 1 1 - - - 7,200 7,560 7,800 187,200 194,760 202,560 (15,000)

งานพฒันาและจดัเก็บรายได้

32 นางสาวเพ็ญนภา  เหล่าสา ผูช้ว่ยเจา้พนักงานจัดเก็บรายได ้ คณุวฒุิ 1 1 156,840 0 1 1 1 - - - 6,360 6,600 6,840 163,200 169,800 176,640 (13,070)

งานพสัดุและทรพัยส์นิ

33 เจา้พนักงานพัสดุ ปง/ชง 1 - 297,900 0 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 วา่งเดมิ

พนกังานจา้ง

34 นายนรนิทร์  บตุรพรม ผูช้ว่ยเจา้พนักงานพัสดุ คณุวฒุิ 1 1 146,760 0 1 1 1 - - - 5,880 6,120 6,360 152,640 158,760 165,120 (12,230)

กอง/ส านกัชา่ง (05)

35 ผูอ้ านวยการกองชา่ง ( นักบรหิารงานชา่ง ) ตน้ 1 - 618,600 42,000 1 1 1 - - - 19,080 19,080 19,080 679,680 698,760 717,840 วา่งเดมิ

งานกอ่สรา้ง

36 นายชา่งโยธา ปง/ชง 1 - 297,900 0 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 วา่งเดมิ

พนกังานจา้งตามภารกจิ 

37 นายมรกต  บตุรสงูเนนิ ผูช้ว่ยนายชา่งโยธา คณุวฒุิ 1 1 149,040 0 1 1 1 - - - 6,000 6,240 6,480 155,040 161,280 167,760 (12,420)

งานธุรการ

38 เจา้พนักงานธรุการ ปง/ชง 1 - 297,900 0 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 วา่งเดมิ

กองการศกึษาศาสนาและวฒันธรรม (08)

39 ผูอ้ านวยการกองการศกึษาศาสนาและวฒัธนธรรม ( นักบรหิารงานศกึษา  ) ตน้ 1 - 393,600 42,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 วา่งเดมิ

งานบรหิารการศกึษา

40 นายธรรมรัตน์  จันทรา นักวชิาการศกึษา ปก. 1 1 221,760 0 1 1 1 - - - 7,440 7,440 7,680 229,200 236,640 244,320 (18,480)

พนกังานจา้ง
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จ านวน

(คน)

 เงนิเดอืน

(1)

 เงนิ

ประจ า

ต าแหน่ง 

(2)

2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

   อัตราก าลังคน    

เพิม่/ลด
คา่ใชจ้า่ยทีเ่พิม่ข ึน้(3) คา่ใชจ้า่ยรวม(4)

หมายเหตุที่ ชือ่สายงาน

ระดับ

ต าแหน่

ง

 จ านวน

ทัง้หมด

อัตราต าแหน่งทีค่าด

วา่จะตอ้งใชใ้นชว่ง

ระยะ 3 ปีขา้งหนา้

 จ านวนทีม่อียูปั่จจบุัน

ชือ่ - สกุล

ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กหว้ยซอ้

42 นางสายฝน  ทานะแสน ครู คศ.2 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงนิอดุหนุน

43 นางสาวทเุรยีน  ไชยสทิธิ์ ครู คศ.1 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงนิอดุหนุน

44 นางสาวอุไร  สขุเกษม ครู คศ.1 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงนิอดุหนุน

พนกังานจา้งตามภารกจิ 

45 นางสาวอนุกูล  เดน่ดวง ผูด้แูลเด็ก คณุวฒุิ 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงนิอดุหนุน

46 นางสภุาพักตร์  เสคต ผูด้แูลเด็ก ทักษะ 1 1 112,800 0 1 1 1 - - - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080 (9,400)

พนกังานจา้งท ัว่ไป

47 นางสาวมณีรัตน์  ภแูยม้ใส ผูด้แูลเด็ก ท่ัวไป 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)

ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กซ าภูทอง

48 นางสจุารยี ์ จ าปาทอง ครู คศ.1 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0

49 นางสาวรจนา  เรอืงหา ครู คศ.1 1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 เงนิอดุหนุน

พนกังานจา้งท ัว่ไป

50 นางสาวกัญจนา  กุลบตุร ผูด้แูลเด็ก ท่ัวไป 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)

51 นางสาวพกิุล  เคพ้วง ผูด้แูลเด็ก ท่ัวไป 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)

(5) รวม 51 43 9,962,520 378,000 51 51 51 - - - 301,260 306,900 311,580 10,641,780 10,948,680 11,260,260

(6) ประมาณการประโยชนต์อบแทนอืน่ไมเ่กนิ 15% 1,596,267 1,642,302 1,689,039

(7) รวมเป็นคา่ใชจ้า่ยบคุคลทัง้สิน้ 12,238,047 12,590,982 12,949,299

(8) คดิเป็นรอ้ยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 27.11 26.56 26.01
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ปลดัองคก์ารบรหิารสว่นต าบล 

(นกับรหิารงานทอ้งถ่ินระดบักลาง) 

กองคลงั 
( นกับรหิารงานการคลงั ระดบัตน้ ) 

ส านกัปลดัองคก์ารบรหิารส่วนต าบล 

(นกับรหิารงานทั่วไป ระดบัตน้) 

กองการศกึษา 

(นกับรหิารงานศกึษา ระดบัตน้) 
 

กองชา่ง 
(นกับรหิารงานชา่ง ระดบัตน้) 

 

- งานบรหิารทั่วไป 

- งานนโยบายและแผน 

-  งานสง่เสรมิการเกษตร 
-  งานสวสัดิการและพฒันาชมุชน 

- งานอนามยัและสิง่แวดลอ้ม 
 - งานปอ้งกนัและบรรเทา 

สาธารณภยั 

-งานธุรการ 
-งานก่อสรา้ง 
 
 
 
 

 

 - งานบรหิารการศกึษา 

  - งานสง่เสรมิการศกึษาศาสนา
และวฒันธรรม 

-งานการเงิน 

-งานพสัดแุละทรพัยส์นิ 

-งานพฒันาและจดัเก็บรายได ้

 

รองปลดัองคก์ารบรหิารสว่นต าบล 

(นกับรหิารงานทอ้งถ่ินระดบัตน้) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 

 
 

10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง 3 ป ี

โครงสร้างการบริหารงานส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

โครงสร้างส่วนราชการองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม่วง 
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หัวหน้าส านกัปลดัองค์การบรหิารสว่นต าบล 
(นักบรหิารงานทั่วไป ระดบัตน้) 

 

 

งานบรหิารทั่วไป 
-นักทรัพยากรบุคคล  ชก.(1) 
- จพ.ธุรการ  ชง. (1) 
-นักจัดการงานทั่วไป ลจ .(1) 
- ผช. เจ้าพนักงานธุรการ (ภารกจิ) (1) 
- ผช.นักทรัพยากรบุคคล (ภารกิจ) (1)  
-พ.ขับรถยนต ์(ภารกิจ) ( (1) 
-นักการ  (ทัว่ไป) (1) 
-คนงาน  (ทั่วไป ) (1) 

 

 

 

 

 

งานนโยบายและแผน 
-นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก. (1) 
-ผข.นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
(ภารกิจ )  (1) 

งานสวัสดิการและพฒันาชุมชน 
-นักพัฒนาชุมชน ชก.(1) 
-ผช.เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน (ภารกิจ)  (1) 
 

งานส่งเสริมการเกษตร 
- นักวิชากรเกษตร ชก. (1) 
 

 
งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
- เจ้าพนกังานสาธารณสุข ปง  (1) 
- ผช.นักวิชากรสาธารณสุข (ภารกจิ) (1) 
-พนักงานขับรถยนต์ (ทัว่ไป ) (1) 
-คนงาน (ทั่วไป) (4) 
งานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย 
-จพ.ปูองกันฯ  ปง./ชง (1) 
- พนักงานขับรถยนต ์(ทั่วไป ) (1) 
-  คนงาน (ทัว่ไป) (2) 
 
 
 
 

 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

บริหารท้องถิ่น อ านวยการท้องถิ่น ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ที่มีใบประกอบวิชาชีพ วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง

ประจ า 

พนักงานจ้าง 

สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น บริหาร
สถานศึกษา คร ู ศน. ชช. ชพ. ปก./ชก. อส. ปง./ชง. ผู้เชี่ยวชาญ

พิเศษ คุณวุฒิ ทักษะ ทั่วไป 

     1      4  3 1  4  11 
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โครงสร้างการบริหารงานกองคลงั 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

 

 

งานการเงิน 
 - นักวิชาการเงินและบญัชี (ปก/ชก) (1) ว่าง 
-  ผู้ช่วยนักวิชาการการเงินและบญัชี ( ภารกิจ ) (1) 
 - ผช.จพง.การเงินและบัญชี (ภารกิจ) (1) 
 

 

งานพัสดุและทรัพย์สิน 
 
- จพง .พัสดุ ( ปง/ชง ). (1) ว่าง 
--ผช.จพง.พัสดุ  (ภารกิจ ) (1) 
 

 

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
 
-ผช.จพง.จัดเก็บรายได้ (ภารกิจ ) (1) 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

บริหารท้องถิ่น อ านวยการท้องถิ่น ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ที่มีใบประกอบวิชาชีพ วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง

ประจ า 

พนักงานจ้าง 

สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น บริหาร
สถานศึกษา คร ู ศน. ชช. ชพ. ปก./ชก. อส. ปง./ชง. ผู้เชี่ยวชาญ

พิเศษ คุณวุฒิ ทักษะ ทั่วไป 

     1      1  1   4   
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ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นกับริหารงานช่าง ระดับต้น) 

งานก่อสร้าง 
 

- นายช่างโยธา  (ปง/ชง) (1) ว่าง 

-ผช.นายช่างโยธา (1) (ภารกิจ) 

 

งานธุรการ   

-จพง.ธุรการ (ปง/ชง)  (1) ว่าง 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

บริหารท้องถิ่น อ านวยการท้องถิ่น ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ที่มีใบประกอบวิชาชีพ วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง

ประจ า 

พนักงานจ้าง 

สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น บริหาร
สถานศึกษา คร ู ศน. ชช. ชพ. ปก./ชก. อส. ปง./ชง. ผู้เชี่ยวชาญ

พิเศษ คุณวุฒิ ทักษะ ทั่วไป 

     1        2   1   

โครงสร้างการบริหารงานกองช่าง 
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ผู้อ านวนการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น)ว่าง 

 

งานบริการการศึกษา 
-นักวิชาการศึกษา (ปก).(1)   
-ผช.นักวิชาการศึกษา (1)  (ภารกจิ) 

 

งานส่งเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านห้วยซ้อ 
- ครู ( คศ.2) (1) 
-ครู  ( คศ. 1 ) (2) 
-ผู้ดูแลเด็ก (ภารกิจ )  (2)  
-ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป )  (1) 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านซ าภูทอง 
- ครู ( คศ.1) (2) 
- ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป )  (2)  
 

 
 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

            

บริหารท้องถิ่น อ านวยการท้องถิ่น พนักงานครู อบต. วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจ้าง
ประจ า 

พนักงานจ้าง 

สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น คศ.2 คศ.1 
ครู

ผู้ช่วย 
ชช. ชพ. ปก./ชก. อส. ปง./ชง. ผู้เชี่ยวชาญ

พิเศษ คุณวุฒิ ทักษะ ทั่วไป 

     1 1 4    1     1 1 3 

 

โครงสร้างการบริหารงานกองการศึกษา 
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11. บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขท่ีต าแหน่งในส่วนราชการ 
 

 

เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ
เงนิประจ า

ต าแหน่ง

เงนิค่าตอบแทน/

เงนิเพ่ิมอ่ืนๆ

1 นายพงษศั์กด์ิ  ค ากณุา ป.โท 05-3-00-1101-001 ปลัด อบต. กลาง 05-3-00-1101-001 ปลัด อบต. กลาง 503,160 84,000 84,000 671,160
 (นักบริหารงานท้องถิ่น)   (นักบริหารงานท้องถิ่น)  (41,930 x 12) (7,000 x 12) (7,000 x 12)

2 นายนเรศ  ชมจันทร์ ป.โท 05-3-00-1101-002 รองปลัด อบต. ต้น 05-3-00-1101-002 รองปลัด อบต. ต้น 396,000 42,000 - 438,000
 (นักบริหารงานท้องถิ่น)   (นักบริหารงานท้องถิ่น)  (33,000 x 12) (3,500 x 12)

ส านักปลดั ส านักปลดั
งานบรหิารทัว่ไป งานบรหิารทัว่ไป

3 นางธนียา  สะหาย ป.โท 05-3-01-2101-001 หวัหนา้ส านกัปลัด อบต. ต้น 05-3-01-2101-001 หวัหนา้ส านกัปลัด อบต. ต้น 382,560 42,000 - 424,560
 ( นักบริหารงานทั่วไป )   ( นักบริหารงานท่ัวไป )  (31,880 x 12) (3,500 x 12)

4 นางสาวนิภาพร  แพงทอง ป.โท 05-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบคุคล ชก. 05-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบคุคล ชก. 376,080 - - 376,080
    (31,340 x 12)

5 สิบเอกธวฒัชชยั  ไกรสร ปวส.คอมพิวเตอร์ 05-3-01-4010-001 เจ้าพนักงานธรุการ ชง. 05-3-01-4010-001 เจ้าพนักงานธรุการ ชง. 239,640 - - 239,640
    (19,970 x 12)

ลูกจ้างประจ า ลูกจ้างประจ า 
6 นายฉลอง  ส าราญเนตร ป.ตรี 01-ล-001 นักจัดการงานท่ัวไป ลจ. 01-ล-001 นักจัดการงานทั่วไป ลจ. 252,120 - - 252,120

    (21,010 x 12)

7 นางสาวมลฤดี  แกว้ค า ปวส.คอมพิวเตอร์ 01-ภ-001 ผู้ชว่ยเจา้พนกังานธุรการ คุณวฒิุ 01-ภ-001 ผู้ชว่ยเจา้พนกังานธุรการ คุณวฒิุ 168,720 - - 168,720
    (14,060 x 12)

8 นางสาวจันทร์จิรา  โคตรชมุ ป.ตรี 01-ภ-012 ผู้ชว่ยนกัทรัพยากรบคุคล คุณวฒิุ 01-ภ-012 ผู้ชว่ยนกัทรัพยากรบคุคล คุณวฒิุ 180,000 - - 180,000
    (15,000 x 12)

พนักงานจ้างทัว่ไป พนักงานจ้างทัว่ไป 

9 นายพเิชษฐ์  ศิริอามารต์ ปวส. 01-ท-001 นักการ ท่ัวไป 01-ท-001 นักการ ท่ัวไป 108,000 - - 108,000
    (9,000 x 12)

10 นายส าเนียง  ศรีทองนาค ป.ตรี 01-ท-002 พนักงานขบัรถยนต์ ทักษะ 01-ท-002 พนักงานขบัรถยนต์ ทักษะ 108,000 - - 108,000
(9,000 x 12)

11 นายสุเมธ  ศรีพทุธเคน ม.6 01-ท-003 คนงาน ท่ัวไป 01-ท-003 คนงาน ท่ัวไป 108,000 - - 108,000
    (9,000 x 12)

12 05-3-01-3801-001 นักพฒันาชมุชน ปก. 05-3-01-3801-001 นักพฒันาชมุชน ปก. 355,320 - - (วา่งเดิม)
    (ค่ากลางเงินเดือน) 355,320

13 นางสาวศุภนุช  เชื้อไพบลูย์ ป.ตรี 01-ภ-002 ผู้ชว่ยเจา้พนักงานพฒันาชมุชน คุณวฒิุ 01-ภ-002 ผู้ชว่ยเจา้พนักงานพฒันาชมุชน คุณวฒิุ 157,920 - - 157,920
    (13,160 x 12)

ช่ือ-สกุล
คุณวฒิุ

การศึกษา

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่

เงินเดือน

เงินประจ าต าแหน่ง
หมาย

เหตุ

งานสวสัดิการและพัฒนาชุมชน งานสวสัดิการและพัฒนาชุมชน

พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างตามภารกิจ 

พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างตามภารกิจ 

ล าดับที่
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เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ
เงนิประจ า

ต าแหน่ง

เงนิค่าตอบแทน/

เงนิเพ่ิมอ่ืนๆ

ล าดับที่ เงินเดือน

เงินประจ าต าแหน่ง
หมาย

เหตุ
ช่ือ-สกุล

คุณวฒิุ

การศึกษา

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่

14 พันจา่เอกเทอดเกียรติ  ศรีอุบล ปวส. 05-3-01-4601-001 เจา้พนกังานสาธารณสุข ปง. 05-3-01-4601-001 เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง. 252,240 - - 252,240
    (21,020 x 12)

15 นางสาวพชัรินทร์  ปลุา ป.ตรี 01-ภ-003 ผู้ชว่ยนักวิชาการสาธารณสุข คุณวฒิุ 01-ภ-003 ผู้ช่วยนกัวชิาการสาธารณสุข คุณวฒิุ 187,200 - - 187,200
    (15,600 x 12)

พนักงานจ้างทัว่ไป พนักงานจ้างทัว่ไป 
16 นายลาวนิ  ยศธสาร ม.6 01-ท-004 พนักงานขบัรถยนต์ ทั่วไป 01-ท-004 พนักงานขบัรถยนต์ ทั่วไป 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)
17 นายใบ  วงษน์ิคม ม.6 01-ท-005 คนงาน ทั่วไป 01-ท-005 คนงาน ทั่วไป 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)
18 นายคมสันต์  สมศรีแกว้ ม.3 01-ท-006 คนงาน ทั่วไป 01-ท-006 คนงาน ทั่วไป 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)
19 นายพทิยา  นครขวาง ม.6 01-ท-007 คนงาน ทั่วไป 01-ท-007 คนงาน ทั่วไป 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)
20 นายสุรัตน์  ค าหนองไผ่ ม.3 01-ท-008 คนงาน ทั่วไป 01-ท-008 คนงาน ทั่วไป 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)

21 นายณัฐพงษ์  ปัญญาเจริญผล ป.โท 05-3-01-3103-001 นักวิเคราะหน์โยบายและแผน ปก. 05-3-01-3103-001 นักวิเคราะหน์โยบายและแผน ปก. 226,080 - - 226,080
    (18,840 x 12)

22 นางสาวทองทิพย์  เลิกนอก ป.ตรี 01-ภ-004 ผู้ช่วยนักวิเคราะหน์โยบายและแผน คุณวฒิุ 01-ภ-004 ผู้ช่วยนักวิเคราะหน์โยบายและแผน คุณวฒิุ 254,280 - - 254,280
    (21,190 x 12)

23 นายนิรันดร์  พนิิจลึก ป.ตรี 05-3-01-3401-001 นักวชิาการเกษตร ชก. 05-3-01-3401-001 นักวชิาการเกษตร ชก. 311,640 - - 311,640
    (25,970 x 12)

24 05-3-01-4805-001 เจ้าพนกังานปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. 05-3-01-4805-001 เจ้าพนกังานปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. 297,900 - - (วา่งเดิม)
    (ค่ากลางเงินเดือน) 297,900

พนักงานจ้างทัว่ไป พนักงานจ้างทัว่ไป 
25 นายสมร  เทพศิริ 01-ท-009 พนักงานขบัรถยนต์ ทั่วไป 01-ท-009 พนักงานขบัรถยนต์ ทั่วไป 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)
26 นายณัฐวฒิุ  แสนวงั 01-ท-010 คนงาน ทั่วไป 01-ท-010 คนงาน ทั่วไป 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)
27 นายอรุณ  แดงนาเพยีง 01-ท-011 คนงาน ทั่วไป 01-ท-011 คนงาน ทั่วไป 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)

งานป้องกันและบรรเทาสารณภัย งานป้องกันและบรรเทาสารณภัย

งานนโยบายและแผน งานนโยบายและแผน 

พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างตามภารกิจ 

งานส่งเสรมิการเกษตร งานส่งเสรมิการเกษตร

งานอนามมัยและสิ่งแวดล้อม งานอนามมัยและสิ่งแวดล้อม 

พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างตามภารกิจ 
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เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ
เงนิประจ า

ต าแหน่ง

เงนิค่าตอบแทน/

เงนิเพ่ิมอ่ืนๆ

ช่ือ-สกุล
คุณวฒิุ

การศึกษา

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่

เงินเดือน

เงินประจ าต าแหน่ง
หมาย

เหตุ
ล าดับที่

กองคลงั กองคลงั 
28 นางสาวนรินทร์สิรี  ไชยราษฎร์ ป.ตรี 05-3-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง  ต้น 05-3-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง  ต้น 382,560 42,000 - 424,560

 (นกับริหารงานการคลัง )   (นกับริหารงานการคลัง )  (31,880 x 12) (3,500 x 12)

งานการเงิน งานการเงิน
29 05-3-04-3201-001 นักวิชาการการเงินและบญัชี ปก/ชก 05-3-04-3201-001 นกัวชิาการการเงินและบญัชี ปก/ชก 355,320 - - (วา่งเดิม)

    (ค่ากลางเงินเดือน) 355,320

30 นางพริาวรรญ  ชมจันทร์ ปวส. 04-ภ-005 ผู้ช่วยเจา้พนักงานการเงินและบญัชี คุณวฒิุ 04-ภ-005 ผู้ช่วยเจา้พนักงานการเงินและบญัชี คุณวฒิุ 112,800 - - 112,800
    (9,400 x 12)

31 นางสาวน้ าฝน  กล่ินหอม ป.ตรี 04-ภ-014 ผู้ช่วยนักวิชาการการเงินและบญัชี คุณวฒิุ 04-ภ-014 ผู้ช่วยนกัวชิาการการเงินและบัญชี คุณวฒิุ 180,000 - - 180,000
    (15,000 x 12)

32 นางสาวเพญ็นภา  เหล่าสา ปวส. 04-ภ-006 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานจัดเกบ็รายได้ คุณวฒิุ 04-ภ-006 ผู้ชว่ยเจา้พนักงานจดัเกบ็รายได้ คุณวฒิุ 156,840 - - 156,840
    (13,070 x 12)

33 05-3-04-4203-001 เจ้าพนักงานพสัดุ ปง/ชง 05-3-04-4203-001 เจ้าพนักงานพสัดุ ปง/ชง 297,900 - - (วา่งเดิม)
    (ค่ากลางเงินเดือน) 297,900

34 นายนรินทร์  บตุรพรม ปวส. 04-ภ-007 ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานพสัดุ คุณวฒิุ 04-ภ-007 ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานพสัดุ คุณวฒิุ 146,760 - - 146,760
    (12,230 x 12)

กองช่าง กองช่าง
35 05-3-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองชา่ง ต้น 05-3-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองชา่ง ต้น 618,600 42,000 - (วา่งเดิม)

 ( นักบริหารงานชา่ง )   ( นักบริหารงานชา่ง )  (ค่ากลางเงินเดือน) (3,500 x 12) 660,600

งานก่อสรา้ง งานก่อสรา้ง
36 05-3-05-4701-001 นายชา่งโยธา ปง/ชง 05-3-05-4701-001 นายชา่งโยธา ปง/ชง 297,900 - - (วา่งเดิม)

    (ค่ากลางเงินเดือน) 297,900

37 นายมรกต  บตุรสูงเนิน ปวส. 05-ภ-008 ผู้ชว่ยนายชา่งโยธา คุณวฒิุ 05-ภ-008 ผู้ชว่ยนายชา่งโยธา คุณวฒิุ 149,040 - - 149,040
   (12,420 x 12)

งานธุรการ งานธุรการ 
38 05-3-05-4101-001 เจ้าพนักงานธรุการ ปง/ชง 05-3-05-4101-001 เจ้าพนักงานธรุการ ปง/ชง 297,900 - - (วา่งเดิม)

    (ค่ากลางเงินเดือน) 297,900

พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างตามภารกิจ 

พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างตามภารกิจ 

พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างตามภารกิจ 
งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้

งานพัสดุและทรพัยส์ิน 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 

งานพัสดุและทรพัยส์ิน 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
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เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ
เงนิประจ า

ต าแหน่ง

เงนิค่าตอบแทน/

เงนิเพ่ิมอ่ืนๆ

ล าดับที่ เงินเดือน

เงินประจ าต าแหน่ง
หมาย

เหตุ
ช่ือ-สกุล

คุณวฒิุ

การศึกษา

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่

39 05-3-08-2107-001 ผู้อ านวยการกองการศึกษาศาสนา ต้น 05-3-08-2107-001 ผู้อ านวยการกองการศึกษาศาสนา ต้น 393,600 42,000 - (วา่งเดิม)
และวฒัธนธรรม และวฒัธนธรรม 

 ( นกับริหารงานศึกษา  )   ( นักบริหารงานศึกษา  )  (ค่ากลางเงินเดือน) (3,500 x 12) 435,600

40 นายธรรมรัตน์  จันทรา ป.ตรี 05-3-08-3803-001 นักวชิาการศึกษา ปก. 05-3-08-3803-001 นักวชิาการศึกษา ปก. 221,760 - - 221,760
    (18,480 x 12)

41 นางสาวนิชาภา  ศรีอบุล ป.ตรี 08-ภ-009 ผู้ชว่ยนักวชิาการศึกษา คุณวฒิุ 08-ภ-009 ผู้ชว่ยนักวชิาการศึกษา คุณวฒิุ 185,880 - - 185,880
    (15,490 x 12)

42 นางสายฝน  ทานะแสน ป.โท 05-3-08-6600-345 ครู คศ.2 05-3-08-6600-345 ครู คศ.2 - - -
43 นางสาวทุเรียน  ไชยสิทธิ์ ป.ตรี 05-3-08-6600-330 ครู คศ.1 05-3-08-6600-330 ครู คศ.1 - - -
44 นางสาวอไุร  สุขเกษม ป.ตรี 05-308-6600-348 ครู คศ.1 05-308-6600-348 ครู คศ.1 - - -

45 นางสาวอนุกลู  เด่นดวง ป.ตรี 08-อ-001 ผู้ดูแลเด็ก ทกัษะ 08-อ-001 ผู้ดูแลเด็ก ทกัษะ - - -
46 นางสุภาพกัตร์  เสคต ป.ตรี 08-ภ-011 ผู้ดูแลเด็ก คุณวฒิุ 08-ภ-011 ผู้ดูแลเด็ก คุณวฒิุ 112,800 - - 112,800

    (9,400 x 12)

พนักงานจ้างทัว่ไป พนักงานจา้งทัว่ไป 
47 นางสาวมณรัตน์  ภูแย้มใส ป.ตรี 08-ท-015 ผู้ดูแลเด็ก ทั่วไป 08-ท-015 ผู้ดูแลเด็ก ท่ัวไป 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)

พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจา้งตามภารกิจ 

ศูนยพั์ฒนาเด็กเล็กหว้ยซ้อ

งานบรหิารการศึกษา งานบรหิารการศึกษา

พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจา้งตามภารกิจ 

งานส่งเสรมิการศึกษาศาสนาและวฒันธรรมงานส่งเสรมิการศึกษาศาสนาและวฒันธรรม

กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
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เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ
เงนิประจ า

ต าแหน่ง

เงนิค่าตอบแทน/

เงนิเพ่ิมอ่ืนๆ

ล าดับที่ เงินเดือน

เงินประจ าต าแหน่ง
หมาย

เหตุ
ช่ือ-สกุล

คุณวฒิุ

การศึกษา

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่

48 นางสุจารีย์  จ าปาทอง ป.ตรี 05-3-08-6600-346 ครู คศ.1 05-3-08-6600-346 ครู คศ.1 - - -
59 นางสาวรจนา  เรืองหา ป.ตรี 05-3-08-6600-347 ครู คศ.1 05-3-08-6600-347 ครู คศ.1 - - -

พนักงานจา้งทัว่ไป พนักงานจา้งทัว่ไป 
50 นางสาวกญัจนา  กลุบตุร ม.6 08-ท-013 ผู้ดูแลเด็ก ทัว่ไป 08-ท-013 ผู้ดูแลเด็ก ทัว่ไป 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)
51 นางสาวพกิลุ  เค้พวง ม.6 08-ท-014 ผู้ดูแลเด็ก ทัว่ไป 08-ท-014 ผู้ดูแลเด็ก ทัว่ไป 108,000 - - 108,000

(9,000 x 12)

ศูนยพั์ฒนาเด็กเล็กซ าภูทอง 
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12. แนวทางพัฒนาพนักงานส่วนท้องถิ่น 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม่วง ก าหนดแนวทางการของพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลใน
สังกัดทุกระดับขั้น  โดยมุ่งเน้นไปที่พัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้  ทัศนคติที่ดี  มีคุณธรรมจริยธรรม อันจะท าให้การ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการมีประสิทธิภาพ  เกิดประสิทธิผล  ตามรอบการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี การพัฒนา
นอกจากการพัฒนาความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน  เสริมความรู้และทักษะในแต่ละต าแหน่ง  ด้านการบริหาร  ด้าน
คุณสมบัติส่วนตัว  และด้านอ่ืน ๆ ที่จ าเป็นแล้ว องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม่วง  ตระหนักเป็นอย่างยิ่ง โดย
มุ่งเน้นที่จะพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาลแห่งรัฐ  คือการพัฒนาบุคลากรตามแนวทาง ไทยแลนด์ 4.0  เพ่ือ
ประโยชน์ของประชาชนเป็นหลัก  กล่าวคือ 

1. เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลที่เปิดกว้างและเชื่อมโยงกัน  มีการบริหารจัดการที่เปิดเผย 
โปร่งใส  ในการท างาน  บุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของ หน่วยงานได้  มีการแบ่งปันข้อมูลซึ่งกัน
และกัน ระหว่างหน่วยงานรัฐ  ภาคเอกชน  และประชาชนทั่วไป  เพ่ือเป็นการตรวจสอบการท างานระหว่างกัน
และเปิดกว้างซึ่งการมีส่วนร่วม การสร้างเครือข่าย 

2. องค์การบริหารส่วนต าบลยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง  เป็นการท างานที่ต้องเข้าใจประชาชน
เป็นหลัก ท างานเชิงรุกและมองไปข้างหน้า  โดยตั้งค าถามเสมอว่า ประชาชนจะได้อะไร  มุ่งเน้นแก้ ไข  ปัญหา
ความต้องการและตอบสนองความต้องการประชาชนเป็นส าคัญ  การอ านวยความสะดวกเชื่อมโยงทุกส่วนราชการ 
เพ่ือเปิดโอกาสตอบโจทย์การท างานร่วมกัน  องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม่วง มุ่งเน้นให้ประชาชนใช้ระบบ
ดิจิตอล  อิเล็กทรอนิกส์  เพื่อให้ประชาชนก้าวทันความก้าวหน้าของระบบข้อมูลสารสนเทศ  โดยเปิดให้ประชาชน
ใช้บริการ  WIFI ฟรี  รวมถึงเปิดโอกาสให้ประชาชนใช้ระบบอินเตอร์เน็ตที่หน่วยงาน  ให้ข้อมูลผ่านไลน์  เว็บไซด์  
ของหน่วยงานด้วย 

3. เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย  องค์การบริหารส่วนต าบลห้วย
ม่วง  ได้รับการถ่ายโอนสถานีอนามัยมา 1 แห่ง จากกระทรวงสาธารณสุข พร้อมกับเจ้าหน้าที่ประจ าสถานีอนามัย
จ านวนหนึ่ง  ดังนั้นในด้านการปฏิบัติงานสาธารณสุข ท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม่วง มีขีดความสามารถ
ในการให้บริการสาธารณสุข โดดเด่น และทันท่วงทีต่อความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่  งบประมาณในจ านวน
หนึ่งที่อุดหนุนให้กับสถานีอนามัยถ่ายโอน  ท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม่วง สามารถจัดซื้ออุปกรณ์ 
เครื่องมือทางการแพทย์ที่ทันสมัย และมีขีดความสามารถในการสนับสนุนบุคลากรและงบประมาณในการจ้าง
อัตราก าลังเพ่ิม เพ่ือสนับสนุนงานในด้านสาธารณสุขได้เป็นอย่างดี และทันสมัย 
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 ทั้งนี้ในการพัฒนาบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม่วงตามแนวทางข้างต้นนั้น 
ก าหนดใหทุ้กต าแหน่ง ได้มีโอกาสที่จะได้รับการพัฒนา ในช่วงระยะเวลาตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ซึ่งวิธีการพัฒนา  
อาจใช้วิธีการใดวิธีการหนึ่ง เช่น  การปฐมนิเทศ  การฝึกอบรม  การศึกษาหรือดูงาน  การประชุมเชิงปฏิบัติการ  
ฯลฯ  ประกอบในการพัฒนาพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล  เพ่ือให้งานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลบังเกิดผลดีต่อประชาชนและท้องถิ่น ซึ่งการพัฒนาแรกจะเน้นที่การพัฒนาพ้ืนฐานการปฏิบัติงาน
พ้ืนฐานของพนักงานที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติราชการ เช่น   

 การบริหารโครงการ  
 การให้บริการ 
 การวิจัย 
 ทักษะการติดต่อสื่อสาร 
 การเขียนหนังสือราชการ 
 การใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่  เช่น การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ต่างๆ เป็นต้น 

 ส่วนการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ  องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม่วงเล็งเห็นว่า มี
ความส าคัญอย่างยิ่ง เนื่องจากว่า บุคลากรที่มาด ารงต าแหน่ง ในสังกัดนั้น  มีที่มาของแต่ละคนไม่เหมือนกันต่าง
สถานที่  ต่างภาค  ต่างภาษาถิ่น  ดังนั้น ในการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ จึงมีความส าคัญและจ าเป็น
อย่างยิ่ง  ประกอบกับพฤติการณ์ปฏิบัติราชการเป็นคุณลักษณะร่วมของพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลทุกคนที่
พึงมี   เป็นการหล่อหลอมให้เกิดพฤติกรรมและค่านิยมพึงประสงค์ร่วมกัน  เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับองค์การ
บริหารส่วนต าบลห้วยม่วง  ประกอบด้วย 

 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
 การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 
 การเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 
 การบริการเป็นเลิศ 
 การท างานเป็นทีม 
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13. ประกาศคุณธรรมจริยธรรม ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม่วง 

  

 องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม่วง  ได้ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานองค์การบริหาร
ส่วนต าบล  เพ่ือให้พนักงานและลูกจ้าง  มีหน้าที่ด าเนินไปตามกฎหมาย  เพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวม  และไม่หวัง
ประโยชน์ส่วนตน  อ านวยความสะดวกให้บริการประชาชนด้วยความเป็นธรรม  ตามหลักธรรมาภิบาล โดยยึดหลัก
ตามค่านิยมหลักของจริยธรรม ดังนี้ 

1. ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
2. มีจิตส านึกท่ีดี ซื่อสัตย์  สุจริต และรับผิดชอบ 
3. ยึดถือประโยชน์ของประเทศมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีประโยชน์ทับซ้อน 
4. ยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย 
5. ให้บริการประชาชนด้วยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัยและไม่เลือกปฏิบัติ 
6. ให้บริการข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน  ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  รักษามาตรฐาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
8. ยึดมั่นในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
9. ยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
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ส่วนที่ ๒ 
 

การก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ การแบ่งส่วน
ราชการ และอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบของส่วน
ราชการ 

การก าหนดต าแหน่งพนักงานองค์การบริหาร
ส่วนต าบลลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 

การจัดบุคลากรลงสู่ต าแหน่งตามกรอบแผน
อัตราก าลัง ๓ ปี 
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ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม่วง 
เรื่อง    การก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ  การแบ่งส่วนราชการ  และอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ 

ของส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล 
*************** 

         ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม่วง  ได้ขอความเห็นชอบก าหนดโครงสร้างส่วนราชการการแบ่ง
ส่วนราชการและอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบของส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลต่อคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดขอนแก่น (ก.อบต.จังหวัดขอนแก่น) 

        บัดนี ้ คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดขอนแก่น (ก.อบต.จังหวัดขอนแก่น)ในการประชุมครั้ง
ที่ ๙  / ๒๕๖๓  เมื่อวันที่ ๒๙  กันยายน  ๒๕๖๓   เห็นชอบให้องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม่วง   ก าหนด
โครงสร้างส่วนราชการ   การแบ่งส่วนราชการภายในและอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบของส่วนราชการขององค์การ
บริหารส่วนต าบล ซึ่งแจ้งให้องค์การบริหารส่วนต าบลทราบแล้ว ตามหนังสือจังหวัดขอนแก่น  ที่ ขก ๐๐๒๓.๒/
๒๘๘๐๘   ลงวันที่  ๒๙  กรกฎาคม ๒๕๖๐    

 ฉะนั้น  อาศัยอ านาจตามความในข้อ ๒๒๗, ๒๒๘, ๒๒๙ และ ๒๓๑ แห่งประกาศคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดขอนแก่น (ก.อบต.จังหวัดขอนแก่น)  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล  ลงวันที่   ๑๑   พฤศจิกายน  ๒๕๔๕  และแก้ไขเพ่ิมเติม องค์การบริหารส่วน
ต าบลห้วยม่วง   จึงก าหนดส่วนราชการ  การแบ่งส่วนราชการภายใน   และอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบของส่วน
ราชการ   เพ่ือรองรับอ านาจหน้าที่ตามที่ก าหนดในกฎหมายว่าด้วยองค์การบริหารส่วนต าบล  กฎหมายว่าด้วยการ
ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และกฎหมายอ่ืนที่ก าหนดอ านาจ
หน้าที่ให้องค์การบริหารส่วนต าบล ดังต่อไปนี้      

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง )  เลขที่ต าแหน่ง    ๐๕-๓-๐๐-๑๑๐๑-
๐๐๑ เป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล มีหน้าที่ความ
รับผิดชอบเกี่ยวกับ เรื่องที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสั่งการเกี่ยวกับนโยบายขององค์การบริหารส่วนต าบลเรื่อง
ที่กฎหมายหรือระเบียบข้อบังคับระบุให้เป็นอ านาจหน้าที่ของปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  เรื่องซึ่งตกลงกันไม่ได้  
ระหว่างหน่วยงานต่างๆ ภายใต้บังคับบัญชา เรื่องในหน้าที่ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบล  เรื่องที่หัวหน้าส่วน
ราชการเห็นเป็นปัญหาและเสนอมาเพ่ือรับค าวินิจฉัยหรือในกรณีพิเศษอ่ืนใด เรื่องที่ปลัดเทศบาลสั่งการโดยเฉพาะ  
เรื่องท่ีหัวหน้าส่วนราชการต่าง ๆ เห็นสมควรเสนอเพ่ือทราบ 

 รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับต้น ) เลขที่ต าแหน่ง    ๐๕-๓-๐๐-
๑๑๐๑-๐๐๑   เป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล รอง
จากปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องที่มีกฎหมาย ระเบียบ  ข้อบังคับ ระบุให้
เป็นอ านาจหน้าที่ของปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล หากกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับนั้นมิได้ก าหนดในเรื่องการมอบ
อ านาจไว้เป็นอย่างอ่ืน และปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลได้มอบอ านาจโดยท าเป็นหนังสือให้รองปลัดองค์การ
บริหารส่วนต าบลปฏิบัติราชการแทน 

 ๑. ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล มีหัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล   (นักบริหารงาน
ทั่วไป ระดับต้น) เลขที่ต าแหน่ง ๐๕-๓-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๑ เป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง และ
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พนักงานจ้าง โดยมีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับราชการทั่วไปขององค์การบริหารส่วนต าบล และราชการที่มิได้
ก าหนดให้เป็นหน้าที่ของกองหรือส่วนราชการใดในองค์การบริหารส่วนต าบลโดยเฉพาะ  รวมทั้งก ากับและเร่งรัดการ
ปฏิบัติราชการของส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนต าบลให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทาง และแผนการปฏิบัติ
ราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล  ประกอบด้วยงานภายใน  ดังนี้ 

  ๑.๑ งานบริหารทั่วไป  มีหน้าที่เก่ียวกับ 

   (๑) การด าเนินงานสารบรรณขององค์การบริหารส่วนต าบล 

   (๒) การดูแลรักษาจัดเตรียม และให้บริการเรื่องสถานที่ห้องประชุม วัสดุอุปกรณ์การติดต่อ
และอ านวยความสะดวกในด้านต่าง ๆ งานพิธีการต่าง ๆ และงานต้อนรับ 

   (๓) การประชุมคณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลและพนักงานส่วนต าบล 

   (๔) การสาธารณกุศลขององค์การบริหารส่วนต าบล และหน่วยงานต่าง ๆ ที่ขอความ
ร่วมมือ  

   (๕) การตรวจสอบ แสดงรายการเกี่ยวกับเอกสารส าคัญของทางราชการ 

   (๖) การด าเนินงานเกี่ยวกับการเลือกตั้ง 

   (๗) การจดัท าค าสั่ง และประกาศขององค์การบริหารส่วนต าบล 

   (๘) การด าเนินงานธุรการการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 

   (๙) การบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้าง 

   (๑๐) การบรรจุแต่งตั้ง โอน ย้าย และเลื่อนระดับ 

   (๑๑) การสอบแข่งขัน สอบคัดเลือก และการคัดเลือก 

   (๑๒) การจัดท าทะเบียนประวัติ  และบัตรประจ าตัวพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้าง 

   (๑๓) การปรับปรุงประสิทธิภาพในการบริหารงานบุคคล 

   (๑๔) การประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปีพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้าง 

   (๑๕) การขออนุมัติปรับปรุงต าแหน่งและอัตราก าลัง 

   (๑๖) การพัฒนาบุคลากร 

   (๑๗) การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานและลูกจ้าง การให้บ าเหน็จความชอบเป็น
กรณีพิเศษ  

   (๑๘) การท าประกันสังคมลูกจ้างองค์การบริหารส่วนต าบล 

   (๑๙) การลาประเภทต่าง ๆ  ของพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้าง 

   (๒๐) เรื่องอ่ืนที่เกี่ยวข้องและตามท่ีได้รับมอบหมาย 

   (๒๑) การด าเนินคดี ฟูองร้องเก่ียวกับการปฏิบัติหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
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   (๒๒) การสอบสวนและวินัยพนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบล 

   (๒๓) การตราข้อบัญญัติที่มิใช่ข้อบัญญัติว่าด้วยงบประมาณรายจ่าย 

   (๒๔) การจัดท านิติกรรมสัญญาขององค์การบริหารส่วนต าบล 

   (๒๕) เรื่องอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

  ๑.๒  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 

   (๑) ส ารวจข้อมูลเบื้องต้นในเขตชุมชนเพื่อจัดท าแผนงาน 

   (๒) ด าเนินการเพ่ือสนับสนุนให้มีการรวมกลุ่มของประชาชนเพ่ือท ากิจกรรมในด้านต่าง ๆ   

   (๓) แสวงหาผู้น าท้องถิ่น เป็นผู้น าและเป็นที่ปรึกษากลุ่มในการพัฒนาชุมชน  

   (๔) ดูแลส่งเสริมประชาชนให้มีความสนใจ เข้าใจ ริเริ่มในการพัฒนาชุมชนในท้องถิ่น 

   (๕) ร่วมท างานพัฒนากับประชาชนในท้องถิ่นอย่างใกล้ชิด 

   (๖) ให้ค าแนะน าและฝึกอบรมประชาชนตามวิธีการและหลักการพัฒนาชุมชน 

   (๗) อ านวยความสะดวกและประสานงานกับหน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

   (๘) การด าเนินงานนโยบายต่าง  ๆด้านการพัฒนาชุมชน ของผู้บริหารและของรัฐบาล 

   (๙) การแก้ไขปัญหาสังคมและความยากจนเชิงบูรณาการ 

   (๑๐) การส่งเสริมอาชีพ 

   (๑๑) การแจกจ่ายเบี้ยยังชีพ 

   (๑๒) การสงเคราะห์ เด็ก สตรี คนชรา ผู้ปุวยโรคเอดส์ ผู้พิการ และบุคคลไร้ท่ีพ่ึง 

  ๑.๓ งานนโยบายและแผน  มีหน้าที่เก่ียวกับ 

   (๑) การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อประกอบในการก าหนดนโยบาย   

   (๒) การประสานแผน ประมวลแผน จัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 

   (๓) การติดตามผลการด าเนินงานตามแผน 

   (๔) การวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับสถานะการเงินการคลัง 

   (๕) การประสานข้อมูล ประมวลข้อมูล รวบรวม จัดท าข้อบัญญตัิงบประมาณรายจ่ายประจ าป ี

   (๖) เรื่องอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

  ๑.๔. งานส่งเสริมการเกษตร   มีนักวิชาการเกษตร ปฏิบัติงานขั้นต้นเกี่ยวกับวิชาการเกษตร
ภายใต้การก ากับตรวจสอบโดยใกล้ชิด   ปฏิบัติหน้าที่ค้นคว้า ทดลอง วิเคราะห์  วิจัยเกี่ยวกับงานวิชาการเกษตร 
เช่น การปรับปรุง  บ ารุงพันธุ์ การขยายพันธุ์ต้านทานโรคและศัตรูพืช การปรับปรุงวิธีการปราบศัตรูพืช ให้ค าแนะน า 
อบรมและส่งเสริมวิชาการและความก้าวหน้าทางการเกษตรแก่เจ้าหน้าที่เกษตรและประเมินโดยทั่วไปช่วยตรวจสอบ
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และวิเคราะห์วิจัยพันธุ์พืช วัตถุมีพิษ ปุ๋ยเคมีตลอดจนช่วยตรวจสอบควบคุมพืชและวัสดุการเกษตร เพ่ือให้เป็นไปตาม
กฎหมายควบคุม และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
  ๑.๕  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  มีหน้าที่เก่ียวกับ 

  (๑) การควบคุมและบังคับตาม พ.ร.บ.ปูองกันและระงับอัคคีภัย พ.ศ. ๒๕๔๒  

  (๒) การตรวจอาคารสถานที่ท่ีอาจจะเกิดอัคคีภัยได้ง่าย 

  (๓) การควบคุมและตรวจสถานที่ของนายตรวจอัคคีภัย 

  (๔) การควบคุมก าจัดหรือท าลายสิ่งที่อาจเกิดอัคคีภัยในสถานที่ 

  (๕) การท าแผนการตรวจระบบความปลอดภัยในสถานที่ 

  (๖) การส่งเสริมการจัดให้มีระบบความปลอดภัยในสถานที่ 

  (๗) การเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ระบบความปลอดภัย 

  (๘) การตรวจสอบและรับรองระบบความปลอดภัยในสถานที่ 

  (๙) การรักษาความปลอดภัยของสถานที่ราชการ 

  (๑๐) การปูองกันและระงับอัคคีภัย 

  (๑๑) การตรวจสอบ ควบคุมดูแลในการจัดเตรียมและอ านวยความสะดวกในการปูองกันบรรเทา
และระงับสาธารณภัยต่าง ๆ 

  (๑๒) การจัดท าแผนปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

  (๑๓) การฝึกซ้อมและด าเนินการตามแผน 

  (๑๔) การด าเนินงานเกี่ยวกับวิทยุสื่อสาร 

  (๑๕) การวิเคราะห์และพิจารณา ท าความเห็น สรุป รายงาน เสนอแนะรวมทั้งด าเนินการด้าน
กฎหมาย และระเบียบเกี่ยวกับการปูองกันและระงับอัคคีภัยธรรมชาติและสาธารณภัยอ่ืน เช่น อุทกภัย วาตภัย 

  ๑.๕ งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม   มีหน้าที่เก่ียวกับ 

 (๑) การส่งเสริม พัฒนาการสุขาภิบาลและการออกใบอนุญาต สถานประกอบกิจการต่างๆในเขต
องค์การบริหารส่วนต าบล 

 (๒) การควบคุมการประกอบกิจการที่อาจเป็นอันตรายต่อสุขภาพ 

 (๓) การควบคุม ปูองกันการอนามัยที่เก่ียวข้องกับสภาวะแวดล้อมอันจะมีผลหรืออาจจะมีผลต่อ
สุขภาพและคุณภาพชีวิตของประชาชน 

 (๔) อาชีวอนามัยการประเมินผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 

 (๕) สุสานและฌาปนสถาน 

 (๖) การคุ้มครองผู้บริโภค 

 (๗) การควบคุมสัตว์เลี้ยงหรือปล่อยสัตว์ 

 (๘ )การด าเนินการในเรื่องอ่ืนที่เก่ียวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 
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 (๙) การสุขศึกษา 

 (๑๐)อนามัยโรงเรียน 

 (๑๑)อนามัยแม่และเด็ก 

 (๑๒) การวางแผนครอบครัว 

 (๑๓)โภชนาการ 

 (๑๔)สุขภาพจิต 

 (๑๕)สาธารณสุขมูลฐาน  (แผนงานหลักแผนงานย่อย) 

 (๑๖)การฝึกอบรม นิเทศติดตามผลการด าเนินงานของอาสาสมัครสาธารณสุขในเขตเมือง  (อ.ส.ม.)
จัดตั้ง นิเทศติดตามให้การสนับสนุนศูนย์สาธารณสุขมูลฐานในชุมชน (ศสมช.)  

  (๑๗)อนามัยชุมชน 

 (๑๘)การพัฒนาระบบการให้ความรู้แก่อาสาสมัครรูปแบบต่างๆ 

  (๑๙)การสร้างสุขภาพภาคประชาชน 

 (๒๐)การด าเนินการในเรื่องอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 

  ๒. กองคลัง  มีผู้อ านวยการกองคลัง  ( นักบริหารงานคลัง  ระดับต้น ) เลขที่ต าแหน่ง ๐๕-๓-๐๔-๔๐-
๒๑๐๒-๐๐๑ เป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง โดยมีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงาน
การจ่าย การรับ การน าส่งเงิน การเก็บรักษาเงิน และเอกสารทางการเงิน การตรวจสอบใบส าคัญ ฎีกา งานเกี่ยวกับ
เงินเดือนค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินบ าเหน็จบ านาญ เงินอ่ืน ๆ งานเกี่ยวกับการจัดท างบประมาณ ฐานะทางการเงิน การ
จัดสรรเงินต่าง ๆ การจัดท าบัญชีทุกประเภท ทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายองค์การบริหารส่วนต าบลและงานอ่ืน ๆ 
ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย ประกอบด้วยงาน ดังต่อไปนี้ 

  ๒.๑ งานการเงิน   มีหน้าที่เก่ียวกับ 

   (๑) การตรวจสอบการเบิกจ่ายทุกประเภท 

   (๒) การจัดท าเช็คและจัดเก็บเอกสารการจ่ายเงิน 

   (๓) การจ่ายเงินและตรวจสอบหลักฐานใบส าคัญคู่จ่าย 

   (๔) การจัดท าบัญชีและทะเบียนที่เกี่ยวข้องทุกประเภท 

   (๕) การจัดท ารายงานประจ าวัน ประจ าเดือน ประจ าปี และรายงานอ่ืน ๆ  

   (๖) เรื่องอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

  ๒.๒ งานจัดเก็บและพัฒนารายได้    มีหน้าที่เก่ียวกับ 

   (๑) การศึกษาวิเคราะห์ และเสนอแนะเพ่ือปรับปรุงการจัดเก็บภาษีอากร   ค่าธรรมเนียม 
และจัดหารายได้อ่ืน ๆ  ขององค์การบริหารส่วนต าบล 

   (๒) การวางแผนการจัดเก็บรายได้ และการแก้ไขปัญหาอุปสรรคในการจัดเก็บรายได้ 
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   (๓) การวางแผนและโครงการเกี่ยวกับการจัดหารายได้ขององค์การบริหารส่วนต าบล 

   (๔) การพิจารณาปรับปรุงหลักเกณฑ์การประเมิน และก าหนดค่ารายปีของภาษีโรงเรือน
และท่ีดิน ภาษีบ ารุงท้องที่และรายได้อ่ืน 

   (๕) การประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการช าระภาษีอากร 

   (๖) การจัดท าหนังสือแจง้ให้ผู้ที่อยู่ในเกณฑ์เสียภาษีทราบล่วงหน้า 

   (๗) การตรวจสอบและจัดท าบัญชีรายชื่อของผู้ไม่ยื่นแบบแสดงรายการทรัพย์สิน หรือ ค าร้อง
ภายในก าหนด และรายชื่อผู้ไม่ช าระภาษี ค่าธรรมเนียมและรายได้อ่ืน ๆ ภายในก าหนดของแต่ละปี   

   (๘) การจัดท าหนังสือแจ้งเตือนแก่ผู้เสียภาษี กรณีไม่มายื่นแบบแสดงรายการทรัพย์สิน
ภายในก าหนด 

   (๙) การจัดท าหนังสือแจ้งเตือนแก่ผู้เสียภาษีกรณีไม่มาช าระภาษี   ค่าธรรมเนียมและ
รายได้อ่ืนภายในก าหนด 

   (๑๐) การประสานงานกับงานนิติการเพื่อด าเนินคดีแก่ผู้ไม่ปฏิบัติตามกฎหมายภาษีท้องถิ่น 
(ไม่ยื่นแบบฯ และไม่ช าระภาษี)  โดยเสนอให้ผู้บังคับบัญชาสั่งการ 

   (๑๑) การด าเนินการยึดอายัด และขายทอดตลาดทรัพย์สิน 

   (๑๒) การประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือการเร่งรัดรายได้ 

   (๑๓) เรื่องอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

  ๒.๓ งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ  มีหน้าที่เก่ียวกับ 

   (๑) การซื้อและการจ้าง 

   (๒) การซ่อมและบ ารุงรักษา 

   (๓) การจัดท าทะเบียนพัสดุ 

   (๔) การตรวจสอบการรับจ่ายพัสดุและเก็บรักษาพัสดุ 

   (๕) การเก็บรักษาและการเบิกจ่ายวัสดุ ครุภัณฑ์  

   (๖) การจัดท าบัญชีวัสดุ – ครุภัณฑ์                                      

   (๗) การจัดท าประกาศประกวดราคา 

   (๘) การตรวจสอบพัสดุประจ าปี 

   (๙) การหาข้อเท็จจริงกรณีพัสดุช ารุดเสื่อมสภาพ 

   (๑๐) การจ าหน่ายพัสดุ/การลงจ่ายออกจากบัญชี 

   (๑๑) เรื่องอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย                                                             
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 ๓. กองช่าง  มีผู้อ านวยการกองช่าง   (นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น) เลขที่ต าแหน่ง ๐๕-๓-๐๔-๒๑๐๓-
๐๐๑    เป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการส ารวจ 
ออกแบบ การจัดท าข้อมูลทางด้านวิศวกรรม  การจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ งานออกแบบและเขียนแบบ การ
ตรวจสอบ การก่อสร้าง งานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย งานแผนการปฏิบัติ งานการก่อสร้างและซ่อม
บ ารุง การควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบ ารุง งานแผนงานด้านวิศวกรรมเครื่องจักรกล การรวบรวมประวัติติดตาม 
ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล การควบคุม การบ ารุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานเกี่ยวกับแผนงาน 
ควบคุม เก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่ น้ ามันเชื้อเพลิง และงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับ
มอบหมาย  ประกอบด้วยงานภายใน  ดังนี้ 

  ๓.๑ งานก่อสร้าง   มีหน้าที่เก่ียวกับ 

   (๑) การออกแบบค านวณด้านวิศวกรรม 

   (๒) การวางโครงการและการก่อสร้างทางด้านวิศวกรรม 

   (๓) การให้ค าปรึกษาแนะน าและบริการเก่ียวกับงานทางด้านวิศวกรรม 

   (๔) การออกแบบรายการละเอียดทางด้านวิศวกรรม 

   (๕) การส ารวจหาข้อมูลรายละเอียดเพ่ือค านวณ  ออกแบบก าหนดรายละเอียดทางด้าน
วิศวกรรม 

   (๖) การศึกษาวิเคราะห์ทางด้านวิศวกรรม 

   (๗) การประมาณราคาค่าก่อสร้างทางด้านวิศวกรรม 

   (๘) การควบคุมการก่อสร้างในสาขาวิศวกรรม 

   (๙) การบริหารแบบแปลนก่อสร้างอาคารให้แก่ประชาชน 

   (๑๐) เรื่องอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

  ๓.๒ งานออกแบบและควบคุมการก่อสร้าง   มีหน้าที่เก่ียวกับ 

   (๑) การก่อสร้างถนน สะพาน ทางเท้า และสิ่งติดตั้งอ่ืน  ๆ  

   (๒)  การวางโครงการและควบคุมการก่อสร้าง 

   (๓) การซ่อมบ ารุงถนน สะพาน ทางเท้า 

   (๔) การควบคุมพัสดุ งานด้านโยธา 

   (๕) การประมาณราคาเก่ียวกับการบ ารุงรักษาทางและสะพาน 

   (๖) เรื่องอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

 

  ๓.๓ งานธุรการ    มีหน้าที่เก่ียวกับ 

   (๑) การปฏิบัติงานธุรการและงานสารบรรณ  ร่างหนังสือ  โต้ตอบหนังสือของส่วนโยธา 

   (๒) การจัดเก็บหนังสือราชการ ระเบียบข้อบังคับ จัดท าทะเบียนคุมหนังสือที่อยู่ในความรับผิดชอบ  

   (๓)  การจัดท ารายงานต่าง ๆ  
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   (๔) การรวบรวามข้อมูลและสถิติที่เก่ียวข้อง 

   (๕) เรื่องอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

  

  ๔. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม มีผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ (นักบริหารการศึกษา ระดับ
ต้น ) เลขที่ต าแหน่ง ๐๕-๓-๐๘-๒๑๐๗-๐๐๑    เป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง โดย
มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการบริหารการศึกษาและพัฒนาการศึกษา ทั้งการศึกษาในระบบการศึกษา 
การศึกษานอกระบบการศึกษาและการศึกษาตามอัธยาศัย และงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องตามที่ได้รับมอบหมาย 
ประกอบด้วยงานภายใน ดังนี้ 

  ๕.๑ งานบริหารการศึกษา  มีหน้าที่เก่ียวกับ 

   (๑) งานส ารวจความต้องการและปัญหาทางการศึกษา 

   (๒) งานจัดเก็บและวิเคราะห์ข้อมูลสถิติทางการศึกษา 

   (๓) งานประสานงานการด าเนินการด้านวิชาการกับหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง 

   (๔) งานส ารวจรวบรวมข้อมูลต่าง  ๆเกี่ยวกับเด็กเยาวชนและการศึกษานอกระบบโรงเรียน 

   (๕) ด าเนินงานกีฬานักเรียน กีฬาเยาวชนทุกระดับ กีฬาประชาชน กีฬาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลสัมพันธ์และประสานงานด้านต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานกีฬาประจ าปีทุกประเภท 

   (๖) ศึกษา ค้นคว้า รวบรวม องค์ความรู้ทางด้านศิลปะ และวัฒนธรรม 

   (๗) การพัฒนาแหล่งมรดกทางด้านศิลปะและวัฒนธรรม 

   (๘) การฟ้ืนฟู รักษาและพัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่น 

   (๙) การส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่นทางด้านศิลปะและวัฒนธรรม 

   (๑๐) การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในการ
ด าเนินงานด้านวัฒนธรรม 

   (๑๑) การติดตามและประเมนิผลการด าเนินงานด้านวัฒนธรรม 

   (๑๒) การสนับสนุนและส่งเสริมการศึกษาเกี่ยวกับวัฒนธรรม 

   (๑๓) เรื่องอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

 

 

  ๕.๒ งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  มีหน้าที่เก่ียวกับ 

   (๑) การควบคุมดุแลการจัดการศึกษาปฐมวัยของโรงเรียน 

   (๒) การควบคุม จัดเตรียม และให้บริการวัสดุ อุปกรณ์ คู่มือครู สื่อการเรียนการสอนแก่
โรงเรียน 
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   (๓) การติดต่อประสานงานกับสถานที่ศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

   (๔) การจัดตั้งสถานเลี้ยงดูเด็กและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

   (๕) การเผยแพร่ข่าวสาร เอกสารต่าง ๆ กฎ ระเบียบ และนโยบายของทางราชการอัน
เกี่ยวกับการจัดการศึกษาปฐมวัยของโรงเรียน 

   (๖) การส่งเสริมสุขภาพอนามัย 

   (๗) การพัฒนาเด็กก่อนวัยเรียน 

   (๘) เรื่องอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

   ๖. หน่วยตรวจสอบภายใน  มีปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นักบริหารงาน ท้องถิ่น  
ระดับกลาง ) เป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง  โดยมีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ
งานการตรวจสอบบัญชี   เอกสารการเบิกจ่าย เอกสารการรับเงินทุกประเภท ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการ
บัญชี งานตรวจสอบพัสดุและการเก็บรักษา งานตรวจสอบทรัพย์สินและการท าประโยชน์จากทรัพย์สินเทศบาล และ
งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

    ประกาศ   ณ   วันที่  ๑  เดือนตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๓ 

 

      (  นายคมเพชร  ครสิงห์ ) 

                       นายกองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม่วง 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ให้ Copy มาจากข้อ ๑๐ ในแผนอัตราก าลัง ๓ ปี  
 
 

แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ 
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ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม่วง 
เรื่อง  การก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้างประจ า 

********************* 
  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม่วง ได้รายงานขอความเห็นชอบก าหนดต าแหน่งพนักงาน
ส่วนต าบลและลูกจ้างประจ าต่อคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดขอนแก่น  (ก.อบต.จังหวัดขอนแก่น)  
  บัดนี้ คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดขอนแก่น (ก.อบต.จังหวัดขอนแก่น) ในการ
ประชุมครั้งที่   ๙/๒๕๖๓   เมื่อวันที่ ๒๙  กันยายน  ๒๕๖๓     เห็นชอบให้องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม่วง   
ก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้างประจ า ตามกรอบแผนอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบล ๓ ปี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖  ซึ่งแจ้งให้องค์การบริหารส่วนต าบลทราบแล้ว ตามหนังสือจังหวัดขอนแก่น  
ที่  ขก ๐๐๓๗.๒/ว ๒๕๒๑๔ ลงวันที่   ๒๙ กันยายน  ๒๕๖๓  และหนังสือท้องถิ่นอ าเภอภูผาม่าน                        
ที่ ขก ๐๐๒๓.๒๑/ว ๓๑๙๐  ลงวันที่ ๘  ตุลาคม  ๒๕๖๓    

  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๒๕ วรรคท้าย ประกอบกับมาตรา ๑๕  แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  ข้อ ๑๓  และข้อ ๒๐   แห่งประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล  ลงวันที่  ๑๑  พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๔๕   และแก้ไข
เพ่ิมเติม  องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม่วง  จึงประกาศก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้างประจ า  
ดังต่อไปนี้ 

ล าดับ
ที ่

ต าแหน่ง  เลขที่ต าแหน่ง 
ระดับ 

ต าแหน่ง 
ตั้งแต่วันที่ หมายเหตุ 

1 
ปลัด อบต. 
 (นักบริหารงานท้องถิ่น)   

05-3-00-1101-001 กลาง ๑ ตุลาคม 2๕๖๓ 
  

2 
รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ) 

05-3-00-1101-002 ต้น ๑  ตุลาคม 2๕๖๓ 
  

3 
 
 

หัวหน้าส านักปลัด อบต. 
 (นักบริหารงานทั่วไป ) 

05-3-01-2101-001 ต้น ๑  ตุลาคม 2๕๖๓ 
  

  งานบริหารงานทั่วไป        
4 นักทรัพยากรบุคคล  05-3-01-3102-001 ชก. ๑  ตุลาคม 2๕๖๓  
5 เจ้าพนักงานธุรการ  05-3-01-4010-001 ชง. ๑  ตุลาคม  2๕๖๓  
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ล าดับ
ที ่

ต าแหน่ง เลขที่ต าแหน่ง 
ระดับ 

ต าแหน่ง 
ตั้งแต่วันที่ หมายเหตุ 

6 นักจัดการงานทั่วไป 01-ล-001 ลจ. ๑ ตุลาคม ๒๕๖๓  
7 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 01-ภ-001 คุณวุฒิ ๑  ตุลาคม  ๒๕๖๓   
8 ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 01-ภ-012 คุณวุฒิ ๑  ตุลาคม  ๒๕๖๓  
9 นักการ 01-ท-001 ทั่วไป ๑  ตุลาคม  ๒๕๖๓  

10 พนักงานขับรถยนต์ 01-ท-002 ทั่วไป ๑  ตุลาคม  ๒๕๖๓  
11 คนงาน 01-ท-003 ทั่วไป ๑  ตุลาคม  ๒๕๖๓   
  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน        

12 นักพัฒนาชุมชน  05-3-01-3801-001 ปก./ชก. ๑  ตุลาคม  ๒๕๖๓   
13 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 01-ภ-002 คุณวุฒิ ๑  ตุลาคม  ๒๕๖๓   
  งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม        

14 เจ้าพนักงานสาธารณสุข  05-3-01-4601-001 ปง. ๑  ตุลาคม  ๒๕๖๓   
15 ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข 01-ภ-003 คุณวุฒิ ๑  ตุลาคม  ๒๕๖๓   
16 พนักงานขับรถยนต์ 01-ท-004 ทั่วไป ๑  ตุลาคม  ๒๕๖๓   
17 คนงาน  01-ท-005 ทั่วไป ๑  ตุลาคม  ๒๕๖๓   
18 คนงาน 01-ท-006 ทั่วไป ๑  ตุลาคม  ๒๕๖๓   
19 คนงาน 01-ท-007 ทั่วไป ๑  ตุลาคม  ๒๕๖๓   
20 คนงาน 01-ท-008 ทั่วไป ๑  ตุลาคม  ๒๕๖๓   
  งานนโยบายและแผน        

21 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  05-3-01-3103-001 ปก. ๑  ตุลาคม  ๒๕๖๓   
22 ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 01-ภ-004 คุณวุฒิ ๑  ตุลาคม  ๒๕๖๓   
  งานส่งเสริมการเกษตร       

23 นักวิชาการเกษตร ชก. 05-3-01-3401-001 ชก. ๑  ตุลาคม  ๒๕๖๓  
  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย      

24 จพง.ปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 05-3-01-4805-001 ปง./ชง. ๑  ตุลาคม  ๒๕๖๓  
25 พนักงานขับรถยนต์ 01-ท-009 ทั่วไป ๑  ตุลาคม  ๒๕๖๓  
26 คนงาน 01-ท-010 ทั่วไป ๑  ตุลาคม  ๒๕๖๓  
27 คนงาน 01-ท-011 ทั่วไป ๑  ตุลาคม  ๒๕๖๓  
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ล าดับ

ที ่
ต าแหน่ง  เลขที่ต าแหน่ง 

ระดับ
ต าแหน่ง  

ตั้งแต่วันที่ หมายเหตุ 

  กองคลัง        
28 

 
ผู้อ านวยการกองคลัง  
(นักบริหารงานการคลัง)   

05-3-04-2102-001 ต้น 1 ตุลาคม ๒๕๖๓ 
  

  งานการเงิน       
29 นักวิชาการการเงินและบัญชี 05-3-04-3201-001 ปก./ชก. 1 ตุลาคม ๒๕๖๓  
30 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 04-ภ-005 คุณวุฒิ 1 ตุลาคม ๒๕๖๓  
31 ผู้ช่วยนักวิชาการการเงินและบัญชี 04-ภ-014 คุณวุฒิ 1 ตุลาคม ๒๕๖๓  
  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้       

32 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 04-ภ-006 คุณวุฒิ 1 ตุลาคม ๒๕๖๓   
 งานพัสดุและทรัพย์สิน        

33 เจ้าพนักงานพัสดุ 05-3-04-4203-001 ปง./ชง. 1 ตุลาคม ๒๕๖๓   
34 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 04-ภ-007 คุณวุฒิ 1 ตุลาคม ๒๕๖๓   

 กองช่าง       
35 

 
ผู้อ านวยการกองช่าง  
(นักบริหารงานช่าง)  

05-3-05-2103-001 ต้น 1 ตุลาคม ๒๕๖๓ 
  

 งานก่อสร้าง       
36 นายช่างโยธา 05-3-05-4701-001 ปง/ชง. 1 ตุลาคม ๒๕๖๓   
37 ผู้ช่วยนายช่างโยธา 05-ภ-008 คุณวุฒิ    

 งานธุรการ       
38 เจ้าพนักงานธุรการ  05-3-05-4101-001 ปง./ชง. 1 ตุลาคม ๒๕๖๓   

 กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม      
39 

 
 

ผู้อ านวยการกองการศึกษาศาสนา
และวัฒธนธรรม  
(นักบริหารงานศึกษา)  

05-3-08-2107-001 ต้น 1 ตุลาคม ๒๕๖๓ 
 

  งานบริหารการศึกษา      
40 นักวิชาการศึกษา 05-3-08-3803-001 ปก. 1 ตุลาคม ๒๕๖๓  
41 ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 08-ภ-009 คุณวุฒิ 1 ตุลาคม ๒๕๖๓  
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ล าดับ
ที ่

ต าแหน่ง เลขที่ต าแหน่ง 
ระดับ

ต าแหน่ง 
ตั้งแต่วันที่ หมายเหตุ 

  งานส่งเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม      
  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กห้วยซ้อ       

42 คร ู 05-3-08-6600-345 คศ.2    
43 คร ู 05-3-08-6600-330 คศ.1    
44 คร ู 05-3-08-6600-348 คศ.1    
45 ผู้ดูแลเด็ก 08-อ-001 ทักษะ    
46 ผู้ดูแลเด็ก 08-ภ-011 คุณวุฒิ    
47 ผู้ดูแลเด็ก 08-ท-015 ทั่วไป   

 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กซ าภูทอง       
48 คร ู 5-3-08-6600-346 คศ.1   

 49 คร ู  5-3-08-6600-347 คศ.1    
50 ผู้ดูแลเด็ก 08-ท-013 ทั่วไป    
51 ผู้ดูแลเด็ก 08-ท-014 ทั่วไป   

      
      

 หน่วยตรวจสอบภายใน     
 นักวิชาการตรวจสอบภายใน 05-3-12-3205-001 ปก./ชก.   

 
 
 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

             ประกาศ   ณ   วันที่        ตุลาคม  256๓ 
 
 
 

        (  นายคมเพชร  ครสิงห์  ) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม่วง 
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ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม่วง 

ที่  567/ ๒๕๖๓ 

เรื่อง  จัดบุคลากรลงสู่ต าแหน่งตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖ 

********************* 

  อาศัยอ านาจตามมาตรา ๒๕ ประกอบมาตรา ๑๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น และอาศัยความตามาตรา ๑๕  ประกอบ  มาตรา ๒๖  วรรคเจ็ด แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๕๔๒ และมติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดขอนแก่น             
ในการประชุมครั้งที่  ๙/๒๕๖๓   เมื่อวันที่  ๒๖  กันยายน  ๒๕๖๓    ได้ขอความเห็นชอบการปรับปรุงต าแหน่ง
พนักงานส่วนต าบล  เสนอความเห็นชอบรับโอนพนักงานส่วนต าบล  เปลี่ยนสายงานพนักงานส่วนต าบล  ตามแผน
อัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๔    ต่อคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
ขอนแก่น (ก.อบต.จังหวัดขอนแก่น)   เพ่ือให้การจัดบุคลากรสู่ต าแหน่งตามแผนอัตราก าบัง ๓ ปี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖   ถูกต้องและตรงตามต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบล 

   องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม่วง  จึงจัดบุคลากรลงสู่ต าแหน่งตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ – ๒๕๖๖   ตามบัญชีแนบท้ายค าสั่งนี้ 

  ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  ๑  เดือนตุลาคม    พ.ศ. ๒๕๖๓   เป็นต้นไป 

สั่ง  ณ  วันที่    12  เดือน  ตุลาคม    พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 

(  นายคมเพชร  ครสิงห์  ) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม่วง 
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           บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขท่ีต าแหน่งในส่วนราชการ 
แนบท้ายค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม่วง ท่ี   567 /2563  ลงวันที่  12  ตุลาคม   2563 

 

เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ
เงนิประจ า

ต าแหน่ง

เงนิค่าตอบแทน/

เงนิเพ่ิมอ่ืนๆ

1 นายพงษศั์กด์ิ  ค ากณุา ป.โท 05-3-00-1101-001 ปลัด อบต. กลาง 05-3-00-1101-001 ปลัด อบต. กลาง 503,160 84,000 84,000 671,160
 (นักบริหารงานท้องถิ่น)   (นักบริหารงานทอ้งถิ่น)  (41,930 x 12) (7,000 x 12) (7,000 x 12)

2 นายนเรศ  ชมจันทร์ ป.โท 05-3-00-1101-002 รองปลัด อบต. ต้น 05-3-00-1101-002 รองปลัด อบต. ต้น 396,000 42,000 - 438,000
 (นักบริหารงานท้องถิ่น)   (นักบริหารงานทอ้งถิ่น)  (33,000 x 12) (3,500 x 12)

ส านักปลดั ส านักปลดั
งานบรหิารทัว่ไป งานบรหิารทัว่ไป

3 นางธนียา  สะหาย ป.โท 05-3-01-2101-001 หวัหนา้ส านกัปลัด อบต. ต้น 05-3-01-2101-001 หวัหนา้ส านกัปลัด อบต. ต้น 382,560 42,000 - 424,560
 ( นักบริหารงานทั่วไป )   ( นักบริหารงานท่ัวไป )  (31,880 x 12) (3,500 x 12)

4 นางสาวนิภาพร  แพงทอง ป.โท 05-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบคุคล ชก. 05-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบคุคล ชก. 376,080 - - 376,080
    (31,340 x 12)

5 สิบเอกธวฒัชชยั  ไกรสร ปวส.คอมพิวเตอร์ 05-3-01-4010-001 เจ้าพนักงานธรุการ ชง. 05-3-01-4010-001 เจ้าพนักงานธรุการ ชง. 239,640 - - 239,640
    (19,970 x 12)

ลูกจ้างประจ า ลูกจ้างประจ า 
6 นายฉลอง  ส าราญเนตร ป.ตรี 01-ล-001 นักจัดการงานท่ัวไป ลจ. 01-ล-001 นักจัดการงานท่ัวไป ลจ. 252,120 - - 252,120

    (21,010 x 12)

7 นางสาวมลฤดี  แกว้ค า ปวส.คอมพิวเตอร์ 01-ภ-001 ผู้ชว่ยเจา้พนกังานธุรการ คุณวฒิุ 01-ภ-001 ผู้ชว่ยเจา้พนกังานธุรการ คุณวฒิุ 168,720 - - 168,720
    (14,060 x 12)

8 นางสาวจันทร์จิรา  โคตรชมุ ป.ตรี 01-ภ-012 ผู้ชว่ยนกัทรัพยากรบคุคล คุณวฒิุ 01-ภ-012 ผู้ชว่ยนกัทรัพยากรบคุคล คุณวฒิุ 180,000 - - 180,000
    (15,000 x 12)

พนักงานจ้างทัว่ไป พนักงานจ้างทัว่ไป 

9 นายพเิชษฐ์  ศิริอามารต์ ปวส. 01-ท-001 นักการ ท่ัวไป 01-ท-001 นักการ ท่ัวไป 108,000 - - 108,000
    (9,000 x 12)

10 นายส าเนียง  ศรีทองนาค ป.ตรี 01-ท-002 พนักงานขบัรถยนต์ ทักษะ 01-ท-002 พนักงานขบัรถยนต์ ทักษะ 108,000 - - 108,000
(9,000 x 12)

11 นายสุเมธ  ศรีพทุธเคน ม.6 01-ท-003 คนงาน ท่ัวไป 01-ท-003 คนงาน ท่ัวไป 108,000 - - 108,000
    (9,000 x 12)

ช่ือ-สกุล
คุณวฒิุ

การศึกษา

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่

เงินเดือน

เงินประจ าต าแหน่ง
หมาย

เหตุ

พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างตามภารกิจ 

ล าดับที่
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เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ
เงนิประจ า

ต าแหน่ง

เงนิค่าตอบแทน/

เงนิเพ่ิมอ่ืนๆ

ล าดับที่ เงินเดือน

เงินประจ าต าแหน่ง
หมาย

เหตุ
ช่ือ-สกุล

คุณวฒิุ

การศึกษา

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่

12 05-3-01-3801-001 นักพฒันาชมุชน ปก. 05-3-01-3801-001 นักพฒันาชมุชน ปก. 355,320 - - (วา่งเดิม)
    (ค่ากลางเงินเดือน) 355,320

13 นางสาวศุภนุช  เชื้อไพบลูย์ ป.ตรี 01-ภ-002 ผู้ชว่ยเจา้พนักงานพฒันาชมุชน คุณวฒิุ 01-ภ-002 ผู้ชว่ยเจา้พนักงานพฒันาชมุชน คุณวฒิุ 157,920 - - 157,920
    (13,160 x 12)

14 พันจา่เอกเทอดเกียรติ  ศรีอุบล ปวส. 05-3-01-4601-001 เจา้พนกังานสาธารณสุข ปง. 05-3-01-4601-001 เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง. 252,240 - - 252,240
    (21,020 x 12)

15 นางสาวพชัรินทร์  ปลุา ป.ตรี 01-ภ-003 ผู้ชว่ยนักวิชาการสาธารณสุข คุณวฒิุ 01-ภ-003 ผู้ช่วยนกัวชิาการสาธารณสุข คุณวฒิุ 187,200 - - 187,200
    (15,600 x 12)

พนักงานจ้างทัว่ไป พนักงานจ้างทัว่ไป 
16 นายลาวนิ  ยศธสาร ม.6 01-ท-004 พนักงานขบัรถยนต์ ท่ัวไป 01-ท-004 พนักงานขบัรถยนต์ ท่ัวไป 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)
17 นายใบ  วงษน์ิคม ม.6 01-ท-005 คนงาน ท่ัวไป 01-ท-005 คนงาน ท่ัวไป 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)
18 นายคมสันต์  สมศรีแกว้ ม.3 01-ท-006 คนงาน ท่ัวไป 01-ท-006 คนงาน ท่ัวไป 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)
19 นายพทิยา  นครขวาง ม.6 01-ท-007 คนงาน ท่ัวไป 01-ท-007 คนงาน ท่ัวไป 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)
20 นายสุรัตน์  ค าหนองไผ่ ม.3 01-ท-008 คนงาน ท่ัวไป 01-ท-008 คนงาน ท่ัวไป 108,000 - - 108,000

    (9,000 x 12)

21 นายณัฐพงษ์  ปัญญาเจริญผล ป.โท 05-3-01-3103-001 นักวิเคราะหน์โยบายและแผน ปก. 05-3-01-3103-001 นักวิเคราะหน์โยบายและแผน ปก. 226,080 - - 226,080
    (18,840 x 12)

22 นางสาวทองทิพย์  เลิกนอก ป.ตรี 01-ภ-004 ผู้ช่วยนักวิเคราะหน์โยบายและแผน คุณวฒิุ 01-ภ-004 ผู้ช่วยนักวิเคราะหน์โยบายและแผน คุณวฒิุ 254,280 - - 254,280
    (21,190 x 12)

งานนโยบายและแผน งานนโยบายและแผน 

พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างตามภารกิจ 

พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างตามภารกิจ 

งานอนามมัยและสิ่งแวดล้อม งานอนามมัยและสิ่งแวดล้อม 

พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างตามภารกิจ 

งานสวสัดิการและพัฒนาชุมชน งานสวสัดิการและพัฒนาชุมชน
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เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ

เงนิประจ า

ต าแหน่ง

เงนิค่าตอบแทน/

เงนิเพ่ิมอ่ืนๆ

ช่ือ-สกุล
คุณวฒิุ

การศึกษา

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่

เงินเดือน

เงินประจ าต าแหน่ง
หมาย

เหตุ
ล าดับที่
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23 นายนิรันดร์  พนิิจลึก ป.ตรี 05-3-01-3401-001 นักวชิาการเกษตร ชก. 05-3-01-3401-001 นักวชิาการเกษตร ชก. 311,640 - - 311,640
    (25,970 x 12)

24 05-3-01-4805-001 เจ้าพนกังานปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. 05-3-01-4805-001 เจ้าพนกังานปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. 297,900 - - (วา่งเดิม)
    (ค่ากลางเงินเดือน) 297,900

พนักงานจ้างทัว่ไป พนักงานจ้างทัว่ไป 

25 นายสมร  เทพศิริ 01-ท-009 พนักงานขบัรถยนต์ ท่ัวไป 01-ท-009 พนักงานขบัรถยนต์ ท่ัวไป 108,000 - - 108,000
    (9,000 x 12)

26 นายณัฐวฒิุ  แสนวงั 01-ท-010 คนงาน ท่ัวไป 01-ท-010 คนงาน ท่ัวไป 108,000 - - 108,000
    (9,000 x 12)

27 นายอรุณ  แดงนาเพยีง 01-ท-011 คนงาน ท่ัวไป 01-ท-011 คนงาน ท่ัวไป 108,000 - - 108,000
    (9,000 x 12)

กองคลงั กองคลงั 
28 นางสาวนรินทร์สิรี  ไชยราษฎร์ ป.ตรี 05-3-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง  ต้น 05-3-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง  ต้น 382,560 42,000 - 424,560

 (นกับริหารงานการคลัง )   (นกับริหารงานการคลัง )  (31,880 x 12) (3,500 x 12)

งานการเงิน งานการเงิน
29 05-3-04-3201-001 นักวิชาการการเงินและบญัชี ปก/ชก 05-3-04-3201-001 นกัวชิาการการเงินและบญัชี ปก/ชก 355,320 - - (วา่งเดิม)

    (ค่ากลางเงินเดือน) 355,320

30 นางพริาวรรญ  ชมจันทร์ ปวส. 04-ภ-005 ผู้ช่วยเจา้พนักงานการเงินและบญัชี คุณวฒิุ 04-ภ-005 ผู้ช่วยเจา้พนักงานการเงินและบญัชี คุณวฒิุ 112,800 - - 112,800
    (9,400 x 12)

31 นางสาวน้ าฝน  กล่ินหอม ป.ตรี 04-ภ-014 ผู้ช่วยนักวิชาการการเงินและบญัชี คุณวฒิุ 04-ภ-014 ผู้ช่วยนกัวชิาการการเงินและบัญชี คุณวฒิุ 180,000 - - 180,000
    (15,000 x 12)

32 นางสาวเพญ็นภา  เหล่าสา ปวส. 04-ภ-006 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานจัดเกบ็รายได้ คุณวฒิุ 04-ภ-006 ผู้ชว่ยเจา้พนักงานจดัเกบ็รายได้ คุณวฒิุ 156,840 - - 156,840
    (13,070 x 12)

งานส่งเสรมิการเกษตร งานส่งเสรมิการเกษตร

งานป้องกันและบรรเทาสารณภัย งานป้องกันและบรรเทาสารณภัย

พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างตามภารกิจ 

พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างตามภารกิจ 
งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้

เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขทีต่ าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ
เงนิประจ า

ต าแหน่ง

เงนิค่าตอบแทน/

เงนิเพ่ิมอ่ืนๆ

ช่ือ-สกุล
คุณวฒิุ

การศึกษา

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่

เงินเดือน

เงินประจ าต าแหน่ง
หมาย

เหตุ
ล าดับที่
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33 05-3-04-4203-001 เจ้าพนักงานพสัดุ ปง/ชง 05-3-04-4203-001 เจ้าพนักงานพสัดุ ปง/ชง 297,900 - - (วา่งเดิม)
    (ค่ากลางเงินเดือน) 297,900

34 นายนรินทร์  บตุรพรม ปวส. 04-ภ-007 ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานพสัดุ คุณวฒิุ 04-ภ-007 ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานพสัดุ คุณวฒิุ 146,760 - - 146,760
    (12,230 x 12)

กองช่าง กองช่าง
35 05-3-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองชา่ง ต้น 05-3-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองชา่ง ต้น 618,600 42,000 - (วา่งเดิม)

 ( นักบริหารงานชา่ง )   ( นักบริหารงานชา่ง )  (ค่ากลางเงินเดือน) (3,500 x 12) 660,600

งานก่อสรา้ง งานก่อสรา้ง
36 05-3-05-4701-001 นายชา่งโยธา ปง/ชง 05-3-05-4701-001 นายชา่งโยธา ปง/ชง 297,900 - - (วา่งเดิม)

    (ค่ากลางเงินเดือน) 297,900

37 นายมรกต  บตุรสูงเนิน ปวส. 05-ภ-008 ผู้ชว่ยนายชา่งโยธา คุณวฒิุ 05-ภ-008 ผู้ชว่ยนายชา่งโยธา คุณวฒิุ 149,040 - - 149,040
   (12,420 x 12)

งานธุรการ งานธุรการ 
38 05-3-05-4101-001 เจ้าพนักงานธรุการ ปง/ชง 05-3-05-4101-001 เจ้าพนักงานธรุการ ปง/ชง 297,900 - - (วา่งเดิม)

    (ค่ากลางเงินเดือน) 297,900

39 05-3-08-2107-001 ผู้อ านวยการกองการศึกษาศาสนา ต้น 05-3-08-2107-001 ผู้อ านวยการกองการศึกษาศาสนา ต้น 393,600 42,000 - (วา่งเดิม)
และวฒัธนธรรม และวฒัธนธรรม 

 ( นกับริหารงานศึกษา  )   ( นักบริหารงานศึกษา  )  (ค่ากลางเงินเดือน) (3,500 x 12) 435,600

40 นายธรรมรัตน์  จันทรา ป.ตรี 05-3-08-3803-001 นักวชิาการศึกษา ปก. 05-3-08-3803-001 นักวชิาการศึกษา ปก. 221,760 - - 221,760
    (18,480 x 12)

41 นางสาวนิชาภา  ศรีอบุล ป.ตรี 08-ภ-009 ผู้ชว่ยนักวชิาการศึกษา คุณวฒิุ 08-ภ-009 ผู้ชว่ยนักวชิาการศึกษา คุณวฒิุ 185,880 - - 185,880
    (15,490 x 12)

พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างตามภารกิจ 

กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

งานบรหิารการศึกษา งานบรหิารการศึกษา

พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างตามภารกิจ 

งานพัสดุและทรพัยส์ิน 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 

งานพัสดุและทรพัยส์ิน 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 

กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
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42 นางสายฝน  ทานะแสน ป.โท 05-3-08-6600-345 ครู คศ.2 05-3-08-6600-345 ครู คศ.2 - - -
43 นางสาวทุเรียน  ไชยสิทธิ์ ป.ตรี 05-3-08-6600-330 ครู คศ.1 05-3-08-6600-330 ครู คศ.1 - - -
44 นางสาวอไุร  สุขเกษม ป.ตรี 05-308-6600-348 ครู คศ.1 05-308-6600-348 ครู คศ.1 - - -

45 นางสาวอนุกลู  เด่นดวง ป.ตรี 08-อ-001 ผู้ดูแลเด็ก คุณวฒิุ 08-อ-001 ผู้ดูแลเด็ก คุณวฒิุ - - -
46 นางสุภาพกัตร์  เสคต ป.ตรี 08-ภ-011 ผู้ดูแลเด็ก คุณวฒิุ 08-ภ-011 ผู้ดูแลเด็ก คุณวฒิุ 112,800 - - 112,800

    (9,400 x 12)

พนักงานจ้างทัว่ไป พนักงานจ้างทัว่ไป 

47 นางสาวกญัจนา  กลุบตุร ม.6 08-ท-013 ผู้ดูแลเด็ก ท่ัวไป 08-ท-013 ผู้ดูแลเด็ก ท่ัวไป 108,000 - - 108,000
    (9,000 x 12)

48 นางสาวพกิลุ  เค้พวง ม.6 08-ท-014 ผู้ดูแลเด็ก ท่ัวไป 08-ท-014 ผู้ดูแลเด็ก ท่ัวไป 108,000 - - 108,000
    (9,000 x 12)

49 นางสาวรจนา  เรืองหา ป.ตรี 05-3-08-6600-347 ครู คศ.1 05-3-08-6600-347 ครู คศ.1 - - -
50 นางสุจารีย์  จ าปาทอง ป.ตรี 05-3-08-6600-346 ครู คศ.1 05-3-08-6600-346 ครู คศ.1 - - -

พนักงานจ้างทัว่ไป พนักงานจ้างทัว่ไป 

51 นางสาวมณรัตน์  ภูแย้มใส ป.ตรี 08-ท-015 ผู้ดูแลเด็ก ท่ัวไป 08-ท-015 ผู้ดูแลเด็ก ท่ัวไป 108,000 - - 108,000
    (9,000 x 12)

พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างตามภารกิจ 

ศูนยพั์ฒนาเด็กเล็กหว้ยซ้อ

ศูนยพั์ฒนาเด็กเล็กซ าภูทอง

งานส่งเสริมการศึกษาศาสนาและวฒันธรรมงานส่งเสรมิการศึกษาศาสนาและวฒันธรรม


