
  

รายงานผลการด าเนินงานบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2565 – 30 กันยายน พ.ศ.2566 

องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม่วง อ าเภอภูผาม่าน จังหวัดขอนแก่น 

 

ประเด็น 
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม การด าเนินงาน งบประมาณที่
ได้รับการจัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน 

1. การสรรหา 1.1 การจัดท าแผนอัตราก าลัง
3 ปี 

จัดท าแผนอัตราก าลัง 2567 ถึง 2569 
ประกาศใช้ไป เมื่อวันที่ 1 กันยายน 2566 

 ไม่ใช้งบประมาณ 1 สิงหาคม 2566
ถึง 
30 กันยายน 2566 

จัดท าแผนอัตรากาลัง 
2567 – 2569 
ประกาศใช้ไปเมื่อวันที่ 1 
กันยายน 2566 

 1.2 การจัดท าแผนสรรหา
พนักงานส่วนท้องถิ่น ให้ทันต่อ
การเปลี่ยนแปลงและทดแทน
อัตรากาลังที่ว่าง โดยมุ่งเน้นให้
อัตราว่างไม่เกินร้อยละ 10 

จัดท าประกาศรับโอน – ย้ายพนักงานส่วน
ต าบลที่ว่าง 

 ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 
30 กันยายน 2566 

ไดด้ าเนินการรับโอนย้าย 
พนักงานส่วนต าบลที่ว่าง 

 1.3 การรับสมัครบุคคลเพ่ือ
บรรจุแต่งตั้งเข้ารับราชการ 
และรับโอนย้ายมาดารง
ต าแหน่งพนักงานส่วนท้องถิ่น
โดยการประกาศและ
ประชาสัมพันธ์ 

ในต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ 
 

 ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 
30 กันยายน 2566 

จัดท าประกาศรับโอน-
ย้าย 
1. ในต าแหน่ง 
เจ้าพนักงานธุรการฯ 
 

 1.4 แต่งตั้งคณะกรรมการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน
พนักงานจ้าง 

ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงาน
จ้าง 

 ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 ต่อสัญญาจ้างพนักงาน
จ้างทั่วไปจ านวน 14 ราย 

 2.5 ด าเนินการประเมินความ
พึงพอใจบุคลากร 

มีการด าเนินการร้อยละ 80 พึงพอใจด้านสิทธิ 
สวัสดิการ ความก้าวหน้า 

 ไม่ใช้งบประมาณ 30 กันยายน 2566 มีการด าเนินการร้อยละ 
80 
พึงพอใจด้านสิทธิ 
สวัสดิการ ความก้าวหน้า 



  

 

 
 

ประเด็น 
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม การด าเนินงาน งบประมาณที่
ได้รับการจัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลา ผลการด าเนินงาน 

2. ด้านการ
พัฒนา 

2.1 จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร
ประจ าปีและการด าเนินการ
ตามแผนให้สอดคล้องกับแผน
อัตรากาลัง 

จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 
ประจ าปี พ.ศ. 2567 – 2569 

 ไม่ใช้งบประมาณ 1 สิงหาคม 2566 ถึง 
30 กันยายน 2566 

จัดท าแผนพัฒนา
บุคลากร ประจ าปี พ.ศ. 
2567 - 2569 

 2.2 ก าหนดเส้นทางการพัฒนา
บุคลากรเพ่ือเป็นกรอบในการ
พัฒนาบุคคล 

มีการพิจารณาส่งบุคคลเข้ารับการอบรมตาม
แผนพัฒนาบุคลากร 

 ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 
30 กันยายน 2566 

มีการพิจารณาส่งบุคคล
เข้ารับการอบรมตาม
แผนพัฒนาบุคลากร 

 2.3 สร้างบทเรียนความรู้ตาม
สายงานให้อยู่ในระบบ e-
learning เพ่ือให้บุคลากรใช้
เป็นแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิต 

มีการส่งเสริมให้พนักงานเกิดการเรียนรู้ ผ่าน
ระบบสารสนเทศ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 
30 กันยายน 2566 

มีการส่งเสริมให้
พนักงานเกิดการเรียนรู้ 
ผ่านระบบสารสนเทศ 

 2.4 ด าเนินการประเมินผล 
พนักงานตามเกณฑ์มาตรฐาน
ก าหนด 

มีการด าเนินการประเมินผลพนักงานตามเกณฑ์
มาตรฐาน 

 ไม่ใช้งบประมาณ ครั้งที่ 1 1 เมษายน 
2566 
ครั้งที่ 2 1 ตุลาคม 
2566 

มีการประเมินผล
พนักงาน 
ตามเกณฑ์มาตรฐาน
ก าหนด 

 2.5 ด าเนินการประเมินความ
พึงพอใจบุคลากร 

มีการด าเนินการร้อยละ 90 พึงพอใจด้านสิทธิ 
สวัสดิการ ความก้าวหน้า 

 ไม่ใช้งบประมาณ 30 กันยายน 2566 มีการด าเนินการร้อยละ 
90 
พึงพอใจด้านสิทธิ 
สวัสดิการ 
ความก้าวหน้า 



  

ปลดัองคก์ารบรหิารสว่นต าบล 

(นกับรหิารงานทอ้งถ่ินระดบักลาง) 

กองคลงั 
( นกับรหิารงานคลงั ระดบัตน้ ) 

ส านกัปลดัองคก์ารบรหิารสว่น
ต าบล 

(นกับรหิารงานทั่วไป ระดบัตน้) 

กองการศกึษา 

(นกับรหิารงานการศกึษา 
ระดบัตน้) 

 

กองชา่ง 
(นกับรหิารงานชา่ง ระดบัตน้) 

 

- งานบรหิารทั่วไป 

- งานการเจา้หนา้ที่ 
 - งานนโยบายและแผน 

-  งานสง่เสรมิการเกษตร 
-  งานสวสัดิการและพฒันาชมุชน 

- งานอนามยัและสิง่แวดลอ้ม 
 - งานปอ้งกนัและบรรเทา 

สาธารณภยั 

-งานธุรการ 
-งานก่อสรา้ง 
 
 
 
 
 

 - งานบรหิารการศกึษา 

  - งานสง่เสรมิ
การศกึษาศาสนาและ
วฒันธรรม 

-งานการเงินและบญัชี 

-งานพสัดแุละทรพัยส์นิ 

-งานพฒันาและจดัเก็บรายได ้

 

รองปลดัองคก์ารบรหิารสว่นต าบล 

(นกับรหิารงานทอ้งถ่ินระดบัตน้) 

หนว่ยงานตรวจสอบภายใน 

( นกัวชิาการตรวจสอบภายใน ปก/ชก ) 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 

ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหนง่ 
 

โครงสร้างส่วนราชการองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม่วง 



  

หัวหน้าส านกัปลดัองค์การบรหิารสว่นต าบล 
(นักบรหิารงานทั่วไป ระดบัตน้) 

 

 

งานบรหิารทั่วไป 
- จพ.ธุรการ  ชง. (1) 
-นักจัดการงานทั่วไป ลจ .(1) 
- ผช. เจ้าพนักงานธุรการ (ภารกจิ) (1) 
-พ.ขับรถยนต ์(ภารกิจ) ( (1) 
-นักการ  (ทัว่ไป) (1) 
-คนงาน  (ทั่วไป ) (1) 
 

 

 

 
 

งานการเจ้าหน้าที่  
-นักทรัพยากรบุคคล  ชก.(1) 
- ผช.นักทรัพยากรบุคคล (ภารกิจ) (1)  

งานนโยบายและแผน 
-นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก. (1) 
-ผข.นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
(ภารกิจ )  (1) 
 
 

งานสวัสดิการและพฒันาชุมชน 
-นักพัฒนาชุมชน ชก.(1) 
-ผช.เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน (ภารกิจ)  (1) 
 

งานส่งเสริมการเกษตร 
- นักวิชากรเกษตร ชก. (1) 
 

 
งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
- เจ้าพนกังานสาธารณสุข ปง  (1) 
- ผช.นักวิชากรสาธารณสุข (ภารกจิ) (1) 
-พนักงานขับรถยนต์ (ทัว่ไป ) (1) 
-คนงาน (ทั่วไป) (4) 
งานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย 
-จพ.ป้องกันฯ  ปง./ชง (1) 
- พนักงานขับรถยนต ์(ทั่วไป ) (1) 
-  คนงาน (ทัว่ไป) (2) 
 
 
 
 

 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บริหารท้องถิ่น อ านวยการท้องถิ่น ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ที่มีใบประกอบวิชาชีพ วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง

ประจ า 

พนักงานจ้าง 

สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น บริหาร
สถานศึกษา คร ู ศน. ชช. ชพ. ปก./ชก. อส. ปง./ชง. ผู้เชี่ยวชาญ

พิเศษ คุณวุฒิ ทักษะ ทั่วไป 

     1      4  3 1  4  11 

โครงสร้างการบริหารงานส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 



  

โครงสร้างการบริหารงานกองคลงั 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

 
 

งานการเงิน 
 - นักวิชาการเงินและบญัชี (ปก/ชก) (1)  
-  ผู้ช่วยนักวิชาการการเงินและบญัชี ( ภารกิจ ) (1) 
 - ผช.จพง.การเงินและบัญชี (ภารกิจ) (1) 
 

 

งานพัสดุและทรัพย์สิน 
 
- จพง .พัสดุ ( ปง/ชง ). (1)  
--ผช.จพง.พัสดุ  (ภารกิจ ) (1) 
 

 

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
 
-ผช.จพง.จัดเก็บรายได้ (ภารกิจ ) (1) 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
  

บริหารท้องถิ่น อ านวยการท้องถิ่น ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ที่มีใบประกอบวิชาชีพ วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง

ประจ า 

พนักงานจ้าง 

สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น บริหาร
สถานศึกษา คร ู ศน. ชช. ชพ. ปก./ชก. อส. ปง./ชง. ผู้เชี่ยวชาญ

พิเศษ คุณวุฒิ ทักษะ ทั่วไป 

     1      1  1   4   



  

ผู้อ านวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

งานก่อสร้าง 

 

- นายช่างโยธา  (ปง/ชง) (1) ว่าง 

-ผช.นายช่างโยธา (1) (ภารกิจ) 

งานธุรการ   

-จพง.ธุรการ (ปง/ชง)  (1) ว่าง 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
  
  
  
  
 
 
 
 

บริหารท้องถิ่น อ านวยการท้องถิ่น ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ที่มีใบประกอบวิชาชีพ วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง

ประจ า 

พนักงานจ้าง 

สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น บริหาร
สถานศึกษา คร ู ศน. ชช. ชพ. ปก./ชก. อส. ปง./ชง. ผู้เชี่ยวชาญ

พิเศษ คุณวุฒิ ทักษะ ทั่วไป 

     1        2   1   

โครงสร้างการบริหารงานกองช่าง 



  

ผู้อ านวนการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น)ว่าง 

 

งานบริการการศึกษา 
-นักวิชาการศึกษา (ปก).(1)   
-ผช.นักวิชาการศึกษา (1)  (ภารกจิ) 

 

งานส่งเสริมการศกึษาศาสนาและวัฒนธรรม 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านห้วยซ้อ 
- ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
- ครู ( คศ.2) (2) 
-คร ู ( คศ. 1 ) (1) 
-ผู้ดูแลเด็ก (ภารกิจคุณวุฒิ )  (1)  
- ผู้ดูแลเด็ก (ภารกจิทักษะ )  (1) 
-ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป )  (1) 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านซ าภูทอง 
- ผู้อ านวยการศูนย ์พัฒนาเด็กเล็ก  
- ครู ( คศ.1) (2) 
- ผู้ดูแลเด็ก (ทัว่ไป )  (2)  

 

 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

บริหารท้องถิ่น อ านวยการท้องถิ่น พนักงานครู อบต. วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจ้าง
ประจ า 

พนักงานจ้าง 

สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น คศ.2 คศ.1 
ครู

ผู้ช่วย 
ชช. ชพ. ปก./ชก. อส. ปง./ชง. ผู้เชี่ยวชาญ

พิเศษ คุณวุฒิ ทักษะ ทั่วไป 

     1 3 1    1     2 1 3 

 

โครงสร้างการบริหารงานกองการศึกษา 



  

 
 

 
 
 
  
 
 

ที ่ ส่วนราชการ/ต าแหน่ง 

กรอบ 
อัตรา 
ก าลัง 
(เดิม) 

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้อง
ใช้ในช่วงระยะเวลา ๓ ปี

ข้างหน้า 
เพ่ิม / ลด 

หมาย
เหตุ 

๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9  

1 ปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น ) 
ระดับกลาง  

1 1 1 1 
- - - 

 

2 รองปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น) 
 ระดับต้น  

1 1 1 1 
- - - 

 

 ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล         
3  หน.ส านักงานปลดั ( นักบริหารงานท่ัวไป) 

ระดับต้น 
1 1 1 1 

- - - 
 

 งานบริหารทั่วไป         
4 นักทรัพยากรบุคคล   (ชก. ) 1 1 1 1 - - -  
5 เจ้าพนักงานธุรการ    ( ชง. ) 1 1 1 1 - - -  
 ลูกจ้างประจ า         
6 นักจัดการงานท่ัวไป  1 1 1 1 - - -  
 พนักงานจ้างตามภารกิจประเภทผู้มีคุณวุฒิ     - - -  
7 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ภารกิจ) 1 1 1 1 - - -  
8 ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล   ( ภารกิจ ) 1 1 1 1     
 
9 

พนักงานจ้างตามภารกิจประเภทผู้มีทักษะ 
พนักงานขับรถยนต์  ( ภารกิจ)  

 
1 

 
1 

 
1 

 
1    

 

 พนักงานจ้างทั่วไป         
10 นักการ (ทั่วไป ) 1 1 1 1 - - -  
11 คนงาน  (ทั่วไป ) 1 1 1 1 - - -  
 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน         
12 นักพัฒนาชุมชน ( ปก. ) 1 1 1 1 - - -  
 พนักงานจ้างตามภารกิจประเภทผู้มีคุณวุฒิ         
13 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน   ( ภารกิจ ) 1 1 1 1 - - -  
 งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม         
14 เจ้าพนักงานสาธารณสุข (ปฎิบัติงาน) 1 1 1 1 - - -  
 พนักงานจ้างตามภารกิจประเภทผู้มีคุณวุฒิ         
15 ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข ( ภารกิจ) 1 1 1 1 - - -  

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี 



  

 

ที ่ ส่วนราชการ/ต าแหน่ง 

กรอบ 
อัตรา 
ก าลัง 
(เดิม) 

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้อง
ใช้ในช่วงระยะเวลา ๓ ปี

ข้างหน้า 
เพ่ิม / ลด 

หมาย
เหตุ 

๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9  
 พนักงานจ้างทั่วไป         
16 พนักงานขับรถยนต์  (ทั่วไป ) 1 1 1 1 - - -  
17 คนงาน  (ท่ัวไป) 4 4 4 4 - - -  
 งานนโยบายและแผน         
18 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ( ปก.) 1 1 1 1 - - -  
 พนักงานจ้างตามภารกิจประเภทผู้มีคุณวุฒิ         
19 ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ภารกิจ) 1 1 1 1 - - -  
. งานส่งเสริมการเกษตร         
20 นักวิชาการเกษตร ( ชก. ) 1 1 1 1 - - -  
 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย         
21 เจ้าพนักงานป้องกันเละบรรเทาสาธารณภัย          

( ปง ) 
1 1 1 1 

- - - 
 

 พนักงานจ้างท่ัวไป         
22 พนักงานขับรถยนต์  (ทั่วไป ) 1 1 1 1 - - -  
23 คนงาน (ท่ัวไป) 2 2 2 2 - - -  
 กองคลัง         
24 ผู้อ านวยการกองคลัง ( นกับริหารงานการคลัง) 

ระดับต้น 1 1 1 1 - - -  

 งานการเงิน         

25 นักวิชาการการเงินและบัญชี ( ปก ) 1 1 1 1 - - -  

 พนักงานจ้างตามภารกิจประเภทผู้มีคุณวุฒิ         

26 ผู้ช่วยนักวิชาการการเงินและบญัชี ( ภารกิจ ) 1 1 1 1 - - -  

27 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี (ภารกิจ) 1 1 1 1 - - -  

 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้         

 พนักงานจ้างตามภารกิจประเภทผู้มีคุณวุฒิ         

28 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ภารกิจ) 1 1 1 1 - - -  

 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ         

29 เจ้าพนักงานพัสดุ ( ปง ) 1 1 1 1 - - -  

 พนักงานจ้างตามภารกิจประเภทผู้มีคุณวุฒิ         

30 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ  (ภารกิจ) 1 1 1 1 - - -  

  
 

    
   

 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี 



  

 
ที ่

 
ส่วนราชการ/ต าแหน่ง กรอบ 

อัตรา 
ก าลัง 
(เดิม) 

 
อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้อง

ใช้ในช่วงระยะเวลา ๓ ปี
ข้างหน้า 

 
เพ่ิม / ลด 

 

 
 

หมาย
เหตุ 

๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9  

 กองช่าง         
31 ผู้อ านายการกองช่าง ( นักบริการงานช่าง )

ระดับต้น 
1 1 1 1 

- - - 
 

 งานก่อสร้าง         
32 นายช่างโยธา ( ปง/ชง ) 1 1 1 1 - - - ว่าง 
 พนักงานจ้างตามภารกิจประเภทผู้มีคุณวุฒิ         
33 ผู้ช่วยนายช่างโยธา (ภารกจิ) 1 1 1 1 - - -  
 งานธุรการ         
34 เจ้าพนักงานธุรการ ( ปง  ) 1 1 1 1 - - - ว่าง 
 กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม         
35 ผู้อ านวยการกองการศึกษาและวฒัธรรม          

( นักบริหารงานศึกษา ) ระดับต้น  
1 1 1 1 

- - - 
ว่าง 

 งานบริหารการศึกษา         
36 นักวิชาการศึกษา ( ปก. ) 1 1 1 1 - -   
 พนักงานจ้างตามภารกิจประเภทผู้มีคุณวุฒิ         
37 ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา (ภารกิจ) 1 1 1 1 - - -  
 งานส่งเสริมการศกึษาศาสนาและวัฒธรรม         
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านห้วยซ้อ         
38 ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก     +1 - - ก าหนด

ต าแหน่ง
ตาม

หนังสือ 
มท 

0809.2
/ว36 ลว. 
10 มี.ค. 

66 

39 ครู  (คศ.2) 1 1 1 1 - - - 
40 ครู (คศ.1 ) 2 2 2 2 - - - 
 พนักงานจ้างตามภารกิจประเภทมีคุณวุฒิ        
41  ผู้ดูแลเด็ก  (ภารกจิ) 2 2 2 2 - - - 
 
42 

พนักงานจ้างทั่วไป 
ผู้ดูแลเด็ก  ( ท่ัวไป ) 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 - - - 

 

 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านซ าภูทอง         
43 ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก     +1 - - ก าหนด

ต าแหน่ง
ตาม

หนังสือ 
มท 

0809.2
/ว36 ลว. 
10 มี.ค. 

66 

44 ครู  (คศ.2) 2 2 2 2 - - - 
 
45 
 

พนักงานจ้างทั่วไป 
ผู้ดูแลเด็ก  ( ท่ัวไป ) 

2 2 2 2 

- - - 
 งานตรวจสอบภายใน         
46 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ( ปก/ชก ) 1 1 1 1 - - - ว่าง 

รวม 53 53 53 53 2- - -  

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี 



  

สถิติการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรของ ผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ 2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยม่วง อ าเภอภูผาม่าน จังหวัดขอนแก่น 

 
ล าดับ

ที ่
หลักสูตร ผู้เข้าร่วมอบรม วันที่อบรม/ สถานที่

อบรม 
ค าสั่งที่ ค่าลงทะเบียน ค่าใช้จ่ายในการ

เดินทาง 
หมาย
เหตุ 

1 “โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติ การใช้งาน
ระบบแผนที่ภาษี และทะเบียนทรัพย์สิน 
(LTAX ONLINE) " 

นางสาวนรินทร์สิรี ไชยราษฎร์ 
นายฉลอง ส าราญเนตร  
นางสาวนริศรา จันวิสา 
นางสาวเพ็ญนภา เหล่าสา 

ระหว่างวันที่ ๑๘ – ๒๑ 
มกราคม ๒๕๖๖ 
ณ.โรงแรมริเวอร์ไซด์ 
กรุงเทพฯ 

5/2566 15,600 15,520  

2  “การจัดเก็บภาษีท่ีดินและสิ่งปลูก สร้าง
และภาษีป้าย ประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๖ ทุก
ขั้นตอน แบบเจาะลึกเข้าใจง่าย 
วิเคราะห์ปัญหาการจัดเก็บ ภาษีพร้อม
แนวทางแก้ไข ขั้นตอนการประเมิน การ 
คัดค้าน การทบทวน การคืนเงิน รวมทั้ง
มาตรการ เร่งรัดลูกหนี้ภาษีค้างช าระ 
และเตรียมความพร้อม การจัดเก็บภาษี
ป้ายแก้ไขใหม่ล่าสุด”  

นางสาวนรินทร์สิรี ไชยราษฎร์ ระหว่างวันที่ ๔- ๕ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖  
ณ ห้องประชุมมงกุฎเพชร 
แกรนด์บอลรูม โรงแรม
โฆษะขอนแก่น จังหวัด 
ขอนแก่น 

22/2566 3,900 2,912  

3 โครงการ ฝึกอบรมการปฏิบัติงานใน
ระบบบริหารการเงินการ คลังภาครัฐ
แบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่ (New GFMIS 
Thai) ส าหรับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น รุ่นที่ ๔ 

นางสาวนรินทร์สิรี ไชยราษฎร์ 
นางสาวนริศรา จันวิสา 

ระหว่างวันที่ ๑๒ – ๑๔ 
กุมภาพันธ์ พ.ศ.๒๕๖๖  
ณ โรงแรมบียอนด์ สวีท 
ปากซอยจรัญสนิทวงศ์ ๘๕ 
ถนนจรัญสนิทวงศ์     
แขวงบางอ้อ เขตบางพลัด 
กรุงเทพมหานคร  

27/2566 7,800 7,760  

 
 
 
 



  

 
 
  

ล าดับ
ที ่

หลักสูตร ผู้เข้าร่วมอบรม วันที่อบรม/ สถานที่
อบรม 

ค าสั่งที่ ค่าลงทะเบียน ค่าใช้จ่ายในการ
เดินทาง 

หมาย
เหตุ 

4 โครงการอบรมหลักสูตรเชิงวิชาการ เรื่อง การ
จัดท าข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปี 
พ.ศ. 2567 การบริหารและค่าใช้จ่ายงบ 
ประมาณในการจัดบริการสาธารณะและการ
ช่วยเหลือ ประชาชนของ อปท. ตามกฎหมายอ่ืน
และการพิจารณา ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีพ.ศ.2567 ของสภาท้องถิ่น การแปร
ญัตติ การลงมติ การสงวน ค าแปรตามอ านาจ
หน้าที่ของสภารุ่นที่ 3  

นายสุภาพ ทานะแสน 
นายอาร์คม อ่อนอินทร์ 
นายนเรศ ชมจันทร์ 
นางธนียา สะหาย 
นายฉัตรพล เงินโพธิ์กลาง 
นางสาวนิภาพร แพงทอง 

ระหว่างวันที่ 
24-26 มีนาคม 2566 
ณ โรงแรมเจริญธานี 
จังหวัดขอนแก่น 

34/2566 23,400 17,472  

5 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ การใช้งานระบบ
สารสนเทศทางการศึกษาท้องถิ่น ของ องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและสถานศึกษาในสังกัด 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖” รุ่นที่ ๒ 
 

นางสาวอนุกูล เด่นดวง ระหว่างวันที่ ๒๗ - ๒๙ 
เมษายน ๒๕๖๖ ณ 
โรงแรมอเล็กซานเดอร์ 
ถนนรามค าแหง เขตบาง
กะปิ กรุงเทพมหานคร  

40/2566 3,900 3,880  

6 โครงการฝึกอบรม ด้านพัสดุในระบบการจัดซื้อจัด
จ้างภาครัฐด้วย อิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) ระยะที่ ๕  

น.ส.นรินทร์สิรี ไชยราษฎร ์
น.ส.สุดารัตน์ ขันทองค า 
นายนรินทร์ บุตรพรม 

รุ่นที่ ๑๒ ระหว่างวันที่ 
๑๗ – ๑๙ พฤษภาคม 
๒๕๖๖ ณ โรงแรมบี
ยอนด์ สวีท ปาก
ซอยจรัญสนิทวงศ์ ๘๕ 
ถนนจรัญสนิทวงศ์ แขวง
บาง อ้อ เขตบางพลัด 
กรุงเทพมหานคร  

44/2566 11,700 11,640  



  

 
 
 

ล าดับ
ที ่

หลักสูตร ผู้เข้าร่วมอบรม วันที่อบรม/ สถานที่
อบรม 

ค าสั่งที่ ค่าลงทะเบียน ค่าใช้จ่ายในการ
เดินทาง 

หมาย
เหตุ 

7 การพัฒนาศักยภาพการบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่นด้าน กลยุทธ์การพัฒนางานบุคคล  

นางสาวนิภาพร แพงทอง 
นางสาวจันทร์จิรา โคตรชุม 

วันที่ 30 มิถุนายน – 2 
กรกฎาคม 2566  
ณ โรงแรมสยามแกรนด์ 
อ.เมือง จ.อุดรธานี 

56/2566 7,800 5,944  

8 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อ ป้องกันยา
เสพติดในระดับครอบครัวด้วยองค์ ความรู้ด้าน
ทักษะสมองในการบริหารจัดการชีวิต 
(Executive Functions : EF)  

นางสาวสายฝน ทานะแสน 
นางสุจารีย์ จ าปาทอง 
นางสาวอุไร สุขเกษม 
 

ระหว่างเดือนมิถุนายน 
ถึงเดือน กรกฎาคม 
๒๕๖๖ ณ โรงแรมบ้าน
ไทย บูทีค เขต บางกะปิ 
กรุงเทพฯ  

59/2566 12,600 11,640  

9 การด าเนินการทางวินัย ข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น(หลักสูตร ๕ วัน ) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖  

นายนเรศ ชมจันทร์ ระหว่างวันที่ ๓๐ 
มิถุนายน - ๔ กรกฎาคม 
๒๕๖๖ ณ มุกดาหาร  
แกรนด์ โฮเทล  
จังหวัดมุกดาหาร  

62/2566 4,200 3,880  

10 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร การใช้ 
งานระบบแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์ (LTAX 
ONLINE) เพ่ือจัดเก็บภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง 
ประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๖  

นายฉลอง ส าราญเนตร 
นางสาวเพ็ญนภา เหล่าสา  

ระหว่างวันที่ ๒๑ – ๒๓ 
กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๖๖ 
ณ โรงแรมวีวิช อ าเภอ 
เมือง จังหวัดขอนแก่น 

75/2566 7,800 5,830  

11 โครงการเผยแพร่วิชาการด้านการจัดท าแผน และ
งบประมาณ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
เขตจังหวัดขอนแก่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖  

นางธนียา สะหาย  
นายฉัตรพล เงินโพธิ์กลาง  

ระหว่างวันที่ ๒๖- ๒๗ 
กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ณ โรงแรมเจริญธานี 
อ าเภอเมืองขอนแก่น 
จังหวัดขอนแก่น 

79/2566 7,800 1,504  



  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ล าดับ
ที ่

หลักสูตร ผู้เข้าร่วมอบรม วันที่อบรม/ สถานที่
อบรม 

ค าสั่งที่ ค่าลงทะเบียน ค่าใช้จ่ายในการ
เดินทาง 

หมาย
เหตุ 

12 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร “การ
ตรวจสอบรายงานทางการเงิน การตรวจสอบ
ระบบ ข้อมูลรับ-จ่ายเงิน การคิดค่าเสื่อมราคา
สะสม การเตรียม ความพร้อมปิดบัญชีองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในระบบ e-LAAS ประจ าปี 
พ.ศ.๒๕๖๖” รุ่นที่ ๓  

น.ส.นริศรา จันวิสา น.ส.
น้ าฝน กลิ่นหอม  

ระหว่างวันที่ ๒๘ - ๓๐ 
กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๖๖ 
ณ โรงแรมเจริญธานี 
อ าเภอ เมืองขอนแก่น 
จังหวัดขอนแก่น 

81/2566 7,800 5,830  

13 เพ่ิมศักยภาพผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา
ท้องถิ่นและข้าราชการส่วนท้องถิ่น เกี่ยวกับเรื่อง
หลักเกณฑ์ค่าใช้จ่ายในการช่วยเหลือประชาชน
ตามระเบียบ ฉบับใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๖ การ
สงเคราะห์ประชาชน การจัดงานต่างๆการจัด
แข่งกีฬา การใช้จ่ายเงินงบประมาณ/เงินสะสม
และวิธีปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับ การประชุม
สภาท้องถิ่น ฉบับใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๕ รุ่นที่ ๕  

นายสุภาพ ทานะแสน  
นางเขียว วงษ์สิงห์  
นายวัชรพงษ์ โวลา รอง 
นายสุรชัย การภา 

ระหว่าง วันที่ ๑๕ - ๑๗ 
กันยายน ๒๕๖๖       
ณ โรงแรมเจริญธานี 
อ าเภอเมือง        
จังหวัดขอนแก่น 

128/2566 37,200 11,660  

    รวม 151,500 105,472  
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