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ประเด็นท่ีตองแกไข
(คะแนนต่ํา) 

ข้ันตอนหรือวิธีการ 
ท่ีกําหนด 

สถานะการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
ดําเนินการยัง
ไมแลวเสร็จ 

ดําเนินการ
แลว 

เผยแพรขอมูล
ในเวบไซต 

ขอ I7  แผนการใชจาย

งบประมาณประจําป 

-จัดประชุมชี้แจงแผนการใชจายงบประมาณประจําปใหแก

บุคลากรภายในหนวยงาน 

-จัดทําในสื่อประชาสัมพันธในรูปแบบการสรุปขอมูล ขาว

ประชาสัมพันธภายใน และเผยแพรใหบุคลากรภายใน

หนวยงาน 

 เผยแพรแลว สํานักปลัด 

ขอ I12   เปดโอกาสให

ทาน มีสวนรวม ในการ

ตรวจสอบการใชจาย

งบประมาณ 

-ประชาสัมพันธชองทางในการติดตอ - สอบถาม เพ่ือให

บุคลากรไดแสดงความคิดเห็น สอบถาม หรือทักทวงในเรื่อง

การใชจายงบประมาณ 

-จัดใหมีชองทางการรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ

เพ่ือใหบุคลากรสามารถรองเรียนในกรณีท่ีมีการใชจาย

งบประมาณไมถูกตอง 

 เผยแพรแลว สํานักปลัด 

ขอ I14  การประเมินผล

การปฏิบัติงาน จาก

ผูบังคับบัญชาอยางเปน

ธรรม 

- ผูบังคับบัญชาควรนําผลการประเมินในดานการมอบหมาย

งาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการคัดเลือกเพ่ือการ

พัฒนาทรัพยากรบุคคล มากําหนดนโยบายหรือแผนการ

บริหารทรัพยากรบุคคลในปถัดไป 

-จัดทํา รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ตามท่ีไดมีการดําเนินการไวแลว 

 เผยแพรแลว สํานักปลัด 



ประเด็นท่ีตองแกไข
(คะแนนต่ํา) 

ข้ันตอนหรือวิธีการ 
ท่ีกําหนด 

สถานะการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
ดําเนินการยัง
ไมแลวเสร็จ 

ดําเนินการ
แลว 

เผยแพรขอมูล
ในเวบไซต 

ขอ E9 หนวยงาน มีการ

ชี้แจงและตอบคําถาม เม่ือ

มีขอกังวลสงสัยเก่ียวกับ

การดําเนินงานไดอยาง

ชัดเจน 

-จัดทําและเผยแพรชองทางการติดตอ - สอบถามขอมูล โดย

มีลักษณะเปนการสื่อสารสองทาง 

-จัดทําชองทางท่ีสามารถเชื่อมโยงไปยังเครือขายสังคม

ออนไลน เชนFacebook Twitter หรือ Instagram 

 เผยแพรแลว สํานักปลัด 

ขอ E11 เจาหนาท่ีของ

หนวยงานท่ีทานติดตอ มี

การปรับปรุงคุณภาพการ

ปฏิบัติงาน/การใหบริการ

ใหดีข้ึน 

-หนวยงานอาจแสดงผลงานดังกลาวเปรียบเทียบกับปกอน

หนา เพ่ือใหเห็นถึงการปรับปรุง พัฒนาอยางชัดเจน และควร

นําไปเผยแพรใหประชาชนรับทราบในรูปแบบตาง ๆ 

-นําเสนอผลงานท่ีแสดงใหเห็นถึงการปรับปรุง การพัฒนา

คุณภาพดําเนินงานของหนวยงาน 

 เผยแพรแลว สํานักปลัด 

ขอ E14 หนวยงานท่ีทาน

ติดตอ เปดโอกาสให

ผูรับบริการ ผูมาติดตอ 

หรือผูมีสวนไดสวนเสีย 

เขาไปมีสวนรวมในการ

ปรับปรุงพัฒนาการ

ดําเนินงาน/การใหบริการ

ของหนวยงานไดดีข้ึน 

-จัดทําและเผยแพรชองทางการติดตอ - สอบถามขอมูล โดย

มีลักษณะเปนการสื่อสารสองทาง และชองทางการรับฟง

ความคิดเห็น ของผูท่ีมาติดตอหรือรับบริการ 

 สํานักปลัด 



ประเด็นท่ีตองแกไข
(คะแนนต่ํา) 

ข้ันตอนหรือวิธีการ 
ท่ีกําหนด 

สถานะการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
ดําเนินการยัง
ไมแลวเสร็จ 

ดําเนินการ
แลว 

เผยแพรขอมูล
ในเวบไซต 

ขอ O6  กฎหมายท่ี

เก่ียวของ 

-แสดงกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการดําเนินงานหรือการ

ปฏิบัติงานของหนวยงานท่ีจําเปนกับประชาชนในการติดตอ

หรือรับบริการจากหนวยงานภาครัฐ 

 เผยแพรแลว สํานักปลัด 

ขอ O17  E-Service -แสดงชองทางการใหบริการหรือการทําธุรกรรมภาครัฐ (E-

Service) ท่ีสอดคลองกับภารกิจของหนวยงานผานชองทาง

ออนไลนโดยสามารถจัดทําในรูปแบบ Application/QR 

Code/Google From 

 เผยแพรแลว สํานักปลัด 


