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ขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยม่วง

อำเภอภูผาม่าน   จังหวัดขอนแก่น
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐
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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยม่วง 
เรื่อง  การใช้แผนอัตรากำลังพนักงานส่วนตำบล ๓ ปี  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๕๕-๒๕๕๗
*********************


ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยม่วง  ได้รายงานขอความเห็นชอบแผนอัตรากำลังพนักงานส่วนตำบล ๓ ปี (๒๕๕๕-๒๕๕๗) รอบที่ ๓ จากณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดขอนแก่น
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อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๒๕ วรรคท้าย ประกอบกับมาตรา ๑๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  ข้อ ๑๓,๑๔,๑๘,๒๒๗, ๒๒๘, ๒๒๙ และ ๒๓๑                แห่งประกาศ ก.อบต. ขอนแก่น เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล  ลงวันที่  ๑๑  พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๔๕ และแก้ไขเพิ่มเติม  องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยม่วง             จึงประกาศใช้แผนอัตรากำลัง ๓ ปีขององค์การบริหารส่วนตำบล  ประจำปีงบประมาณ   พ.ศ.  ๒๕๕๕-๒๕๕๗         มีผลตั้งแต่วันที่  ๑  ตุลาคม   พ.ศ.   ๒๕๕๔    ถึงวันที่   ๓๐    กันยายน   พ.ศ.  ๒๕๕๗    




     ประกาศ  ณ  วันที่   ๓๐  เดือนกันยายน   พ.ศ.  ๒๕๕๔

(    นายวิไล   วรสารศิริ   )
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยม่วง

แผนอัตรากำลัง ๓ ปี

ขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยม่วง

อำเภอภูผาม่าน   จังหวัดขอนแก่น
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ - ๒๕๕๗

งานการเจ้าหน้าที่
          สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยม่วง

สารบัญ
เรื่อง
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๑. หลักการและเหตุผล 
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๒ วัตถุประสงค์
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๓. ขอบเขตและแนวทางในการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี
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๔. สภาพปัญหา ความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
๔
๕. ภารกิจ อำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
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๖. ภารกิจหลัก และภารกิจรอง






๑๒


๗. สรุปปัญหาและแนวทางในการบริหารงานบุคคล
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๘.โครงสร้างการกำหนดตำแหน่ง






๑๓
๙. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือน
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๑๐.แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง ๓ ปี


๒๔
๑๑. บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ตำแหน่งและการกำหนดเลขที่ตำแหน่งในส่วนราชการ
           ๓๐
ภาคผนวก








                                                                     

· ประกาศใช้แผนอัตรากำลัง  ๓  ปี
· คำสั่งจัดบุคลากรสู่ต่ำแหน่ง
· ประกาศกำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล  และลูกจ้างประจำ
· ประกาศกำหนดโครงกสร้างส่วนราชการ  การแบ่งส่วนราชการ  อำนาจหน้าที่
· สำเนารายละเอียดข้อบัญญัติงบประมาณงบประมาณ ปี  ๒๕๕๘
· รายงานการประชุมคณะกรรมการจัดทำแผน
· สำเนาแบบรายงานความเห็นชอบ  ก.อบต. จังหวัดขอนแก่น
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     ประกาศ  ณ  วันที่   ๓๐  เดือนกันยายน   พ.ศ.  ๒๕๕๔

(    นายวิไล   วรสารศิริ   )
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยม่วง
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	งานจัดเก็บและพัฒนารายได้
	
	
	 

	๒๐
	นาง..................................
	ปวส., บธ.บ.
	๐๔-๐๓๐๙-๐๐๑
	จพง.จัดเก็บรายได้
	๔
	๐๔-๐๓๐๙-๐๐๑
	จพง.จัดเก็บรายได้
	๔
	๙,๙๖๐
	 

	๒๑
	นาง..................................
	ปวส., ศศ.บ.
	๐๔-๐๓๐๙-๐๐๒
	จพง.จัดเก็บรายได้
	๓
	๐๔-๐๓๐๙-๐๐๒
	จพง.จัดเก็บรายได้
	๓
	๘,๗๔๐
	 

	
	
	
	
	งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
	
	
	งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
	
	
	 

	๒๒
	ว่าง
	 
	๐๔-๐๓๑๑-๐๐๑
	นักวิชาการพัสดุ
	๓-๕/๖ว
	๐๔-๐๓๑๑-๐๐๑
	นักวิชาการพัสดุ
	๓-๕/๖ว
	-
	 

	๒๓
	ว่าง
	
	๐๔-๐๓๑๒-๐๐๑
	จพง.พัสดุ
	๒-๔/๕
	๐๔-๐๓๑๒-๐๐๑
	จพง.พัสดุ
	๒-๔/๕
	-
	

	
	
	
	
	ส่วนโยธา
	
	
	ส่วนโยธา
	
	
	

	๒๔
	นาย..................................
	ค.บ.,คอ.บ.
	๐๕-๐๑๐๔-๐๐๑
	หัวหน้าส่วนโยธา (นบห.ช่าง)
	๗
	๐๕-๐๑๐๔-๐๐๑
	หัวหน้าส่วนโยธา (นบห.ช่าง)
	๗
	๑๘,๐๑๐
	

	
	
	
	
	งานก่อสร้าง
	
	
	งานก่อสร้าง
	
	
	

	๒๕
	นาย..................................
	วศ.บ.
	๐๕-๐๕๑๕-๐๐๑
	วิศวกร
	๕
	๐๕-๐๕๑๕-๐๐๑
	วิศวกร
	๕
	๑๐,๗๐๐
	

	๒๖
	นาย..................................
	ปวส.
	๐๕-๐๕๐๓-๐๐๑
	นายช่างโยธา
	๖ว
	๐๕-๐๕๐๓-๐๐๑
	นายช่างโยธา
	๖ว
	๒๑,๑๙๐
	

	
	
	
	
	งานออกแบบและควบคุมอาคาร
	
	
	งานออกแบบและควบคุมอาคาร
	
	
	

	๒๗
	นาย..................................
	วศ.บ.
	๐๕-๐๕๑๕-๐๐๒
	วิศวกร
	๖ว
	๐๕-๐๕๑๕-๐๐๒
	วิศวกร
	๖ว
	๒๓,๘๒๐
	

	๒๘
	นาย..................................
	ปวส.
	๐๕-๐๕๐๓-๐๐๒
	นายช่างโยธา
	๓
	๐๕-๐๕๐๓-๐๐๒
	นายช่างโยธา
	๓
	๙,๑๔๐
	

	
	
	
	
	งานผังเมือง
	
	
	งานผังเมือง
	
	
	

	๒๙
	ว่าง
	
	๐๕-๐๕๒๓-๐๐๑
	ช่างไฟฟ้า
	๑-๓/๔
	๐๕-๐๕๒๓-๐๐๑
	ช่างไฟฟ้า
	๑-๓/๔
	-
	

	๓๐
	นาย..................................
	ปวช.
	๐๕-๐๖๐๑-๐๐๑
	จนท.การประปา
	๒
	๐๕-๐๖๐๑-๐๐๑
	จนท.การประปา
	๒
	๖,๙๗๐
	


	ที่
	ผู้ดำรงตำแหน่ง
	คุณวุฒิ
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เงิน
เดือน
	หมายเหตุ
ระบุประเภท

	
	
	
	เลขที่/
	ส่วนราชการ/ตำแหน่ง
	ระดับ
	เลขที่/
	ส่วนราชการ/ตำแหน่ง
	ระดับ
	
	

	
	
	
	ตำแหน่ง
	
	
	ตำแหน่ง
	
	
	
	

	
	
	
	
	ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
	
	
	ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
	
	
	 

	๓๑
	น.ส..................................
	วท.ม.
	๐๖-๐๑๐๕๐๐๑
	หัวหน้าส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (นบห.สาธารณสุข)
	๗
	๐๖-๐๑๐๕๐๐๑
	หัวหน้าส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (นบห.สาธารณสุข)
	๗
	๑๘,๔๗๐
	 

	
	
	
	
	งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม 
	
	
	งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม 
	
	
	 

	๓๒
	ว่าง
	
	๐๖-๐๔๐๙-๐๐๑
	นักวิชาการสุขาภิบาล
	๓-๕/๖ว
	๐๖-๐๔๐๙-๐๐๑
	นักวิชาการสุขาภิบาล
	๓-๕/๖ว
	-
	 

	๓๓
	นาย..................................
	 ศศ.บ.
	๐๖-๐๒๑๒-๐๐๒
	เจ้าพนักงานธุรการ
	๔
	๐๖-๐๒๑๒-๐๐๒
	เจ้าพนักงานธุรการ
	๔
	๑๘,๔๗๐
	 

	
	
	
	
	งานรักษาความสะอาด
	
	
	งานรักษาความสะอาด
	
	
	

	๓๔
	ว่าง
	
	๐๖-๐๒๑๑-๐๐๒
	เจ้าหน้าที่ธุรการ
	๑-๓/๔
	๐๖-๐๒๑๑-๐๐๒
	เจ้าหน้าที่ธุรการ
	๑-๓/๔
	-
	

	
	
	
	
	งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ
	
	
	งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ
	
	
	

	๓๕
	นาง..................................
	พ.บ.
	๐๖-๐๔๑๓-๐๐๑
	พยาบาลวิชาชีพ
	๗วช
	๐๖-๐๔๑๓-๐๐๑
	พยาบาลวิชาชีพ
	๗วช
	๓๑,๘๘๐
	

	
	
	
	
	ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
	
	
	ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
	
	
	 

	๓๖
	ว่าง
	
	๐๘-๐๑๐๘-๐๐๑
	หัวหน้าส่วนการศึกษาฯ

(นบห.การศึกษา)
	๖
	๐๘-๐๑๐๘-๐๐๑
	หัวหน้าส่วนการศึกษาฯ

(นบห.การศึกษา)
	๖
	-
	 

	
	
	
	
	งานบริหารการศึกษา
	
	
	งานบริหารการศึกษา
	
	
	 

	๓๗
	นาย............................
	ค.บ.
	๐๘-๐๘๐๕-๐๐๑
	นักวิชาการศึกษา
	๕
	๐๘-๐๘๐๕-๐๐๑
	นักวิชาการศึกษา
	๕
	๑๐,๗๗๐
	 

	
	
	
	
	งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
	
	
	งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
	
	
	 

	๓๘
	ว่าง
	
	๐๘-๐๘๐๕-๐๐๒
	นักวิชาการศึกษา
	๓-๕/๖ว
	๐๘-๐๘๐๕-๐๐๒
	นักวิชาการศึกษา
	๓-๕/๖ว
	-
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ที่
	ผู้ดำรงตำแหน่ง
	คุณวุฒิ
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เงิน
เดือน
	หมายเหตุ
ระบุประเภท

	
	
	
	เลขที่/
	ส่วนราชการ/ตำแหน่ง
	ระดับ
	เลขที่/
	ส่วนราชการ/ตำแหน่ง
	ระดับ
	
	

	
	
	
	ตำแหน่ง
	
	
	ตำแหน่ง
	
	
	
	

	
	
	
	
	งานกิจการโรงเรียน
	
	
	งานกิจการโรงเรียน
	
	
	

	๓๙
	ว่าง
	
	
	ผู้อำนวยการสถานศึกษา
	๒๙๔๕๖-๑
	
	ผู้อำนวยการสถานศึกษา
	๒๙๔๕๖-๑
	๒๑,๙๕๐
	

	๔๐
	ว่าง
	
	
	ครูผู้ช่วย
	๒๙๔๕๗-๒
	
	ครูผู้ช่วย
	๒๙๔๕๗-๒
	_๘,๓๒๐
	

	๔๑
	ว่าง
	
	
	ครูผู้ช่วย
	๒๙๔๕๘-๒
	
	ครูผู้ช่วย
	๒๙๔๕๘-๒
	_๘,๓๒๐
	

	๔๒
	ว่าง
	
	
	ครูผู้ช่วย
	๒๙๔๕๙-๒
	
	ครูผู้ช่วย
	๒๙๔๕๙-๒
	_๘,๓๒๐
	

	๔๓
	ว่าง
	
	
	ครูผู้ช่วย
	๒๙๔๖๐-๒
	
	ครูผู้ช่วย
	๒๙๔๖๐-๒
	_๘,๓๒๐
	

	๔๔
	ว่าง
	
	
	ครูผู้ช่วย
	๓๐๕๗๔-๒
	
	ครูผู้ช่วย
	๓๐๕๗๔-๒
	_๘,๓๒๐
	

	๔๕
	ว่าง
	
	
	ครูผู้ช่วย
	๓๐๕๗๕-๒
	
	ครูผู้ช่วย
	๓๐๕๗๕-๒
	_๘,๓๒๐
	

	๔๖
	ว่าง
	
	
	ครูผู้ช่วย
	๓๐๕๗๗-๒
	
	ครูผู้ช่วย
	๓๐๕๗๗-๒
	_๘,๓๒๐
	 

	๔๗
	ว่าง
	
	
	ครูผู้ช่วย
	๓๐๕๗๘-๒
	
	ครูผู้ช่วย
	๓๐๕๗๘-๒
	_๘,๓๒๐
	

	
	
	
	
	หน่วยตรวจสอบภายใน
	
	
	หน่วยตรวจสอบภายใน
	
	
	 

	
	
	
	
	งานตรวจสอบภายใน
	
	
	งานตรวจสอบภายใน
	
	
	 

	๔๘
	ว่าง
	 
	๑๒-๐๓๐๑-๐๐๑
	จ.ตรวจสอบภายใน
	๓-๕/๖ว
	๑๒-๐๓๐๑-๐๐๑
	จ.ตรวจสอบภายใน
	๓-๕/๖ว
	-
	 


ขอรับรองว่ากรอบอัตรากำลังข้างต้นปรากฏตามเอกสารหลักฐานและเป็นผู้ที่ดำรงตำแหน่งอยู่ในปัจจุบันจริง
(........................................)





(........................................)
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล....................
                              นายกองค์การบริหารส่วนตำบล........................
