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 โรงเรียนผูสูงอายุเปนการจัดการศึกษา อีกรูปแบบหนึ่งที่ตองการใหผูสูงอายุมีความรู 

ความเขาใจในเรือ่งทีม่คีวามสาํคญัตอการดาํเนนิชวีติ เกดิจากแนวคิดทีต่ระหนกัถงึคณุคา ความสาํคญั 

และพลงัของผูสงูอายุ โดยการสรางพ้ืนทีส่งเสรมิการเรียนรูและพฒันาศกัยภาพผูสงูอาย ุบนพืน้ฐาน

การมสีวนรวมของชมุชนทองถิน่ และภาคเีครอืขาย การเกิดขึน้ของโรงเรียนผูสงูอายยุงัสอดคลองกบั

แผนผูสูงอายุแหงชาติ ฉบับท่ี 2 (พ.ศ. 2545 – 2564) ฉบับปรับปรุง ครั้งท่ี 1 (พ.ศ. 2552) และ

พระราชบัญญตัผิูสงูอาย ุพ.ศ. 2546 ขอเสนอเชิงนโยบายในเวทีการประชุมสมชัชาผูสงูอายรุะดบัชาติ 

ป 2553 และ 2556 และแผนระดับชาติหลายฉบับที่ใหความสําคัญกับการศึกษาเรียนรูตลอดชีวิต 

การพฒันาศักยภาพของบุคคลอยางตอเนือ่ง การมสีวนรวมในกิจกรรมทางสังคม และการเขาถงึขอมลู

ขาวสารที่เปนประโยชน

 กรมกจิการผูสงูอายุ ไดจดัทาํคูมอืการดาํเนนิงานโรงเรยีนผูสงูอาย ุโดยสงัเคราะหรปูแบบ

การดาํเนนิงานของโรงเรียนผูสงูอายุ เพือ่เปนแนวทางสําหรบัองคกรปกครองสวนทองถิน่ องคกร

ผูสูงอายตุลอดจนหนวยงานทีส่นใจจดัตัง้โรงเรยีนผูสงูอาย ุไดศกึษาและนาํไปปรบัใหเหมาะสมกับ

บรบิทของพ้ืนที ่โดยหวงัเปนอยางย่ิงวาจะมกีารขยายผลในการจัดตัง้โรงเรยีนผูสงูอายใุนพืน้ทีอ่ืน่ ๆ 

ทั่วประเทศ ซึ่งจะกอใหเกิดประโยชนสูงสุดตอผูสูงอายุไทย

     กรมกิจการผูสูงอายุ   

        มีนาคม 2559

คํานํา



สารบัญ

สวนท่ี 1 โรงเรียนผูสูงอายุ

ที่มาและความจําเปน

โรงเรียนผูสูงอายุคืออะไร

กรอบแนวคิด

ตัวแบบ (Model) โรงเรียนผูสูงอายุ

วัตถุประสงคของโรงเรียนผูสูงอายุ

ประโยชนที่ไดรับ

สวนท่ี 2 แนวทางการดําเนินงานโรงเรียนผูสูงอายุ

ขั้นตอนการดําเนินงาน

โครงสรางโรงเรียนผูสูงอายุ

การบริหารจัดการ ดวยหลัก 5 ก

สวนท่ี 3 ปจจัยแหงความสําเร็จของการดําเนินงานโรงเรียนผูสูงอายุ
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 ประเทศไทยไดเขาสู  “สังคมผูสูงอายุ” มาต้ังแต ป พ.ศ. 2548 กลาวคือ 

มีประชากรอายุ 60 ปขึ้นไปเกินกวารอยละ 10 ของประชากรทั้งประเทศ อันเปนผลมาจาก

อัตราการเกิดที่ลดลงและความเจริญกาวหนาทางการแพทย ทําใหผูสูงอายุมีอายุยืนยาวขึ้น 

การทีป่ระชากรวัยสงูอายุมแีนวโนมเพิม่จาํนวนขึน้อยางรวดเร็ว ทาํใหประเทศตองมรีายจาย

ดานสวสัดกิารเพือ่ผูสงูอายเุพิม่สงูขึน้ ครอบครวัตองแบกรบัภาระในการดแูลผูสงูอายมุากขึน้ 

ขณะที่ผูสูงอายุเองเมื่อมีอายุยืนยาวขึ้นก็ยิ่งตองเผชิญกับปญหาการขาดแคลนรายไดหรือ

มีรายไดไมเพียงพอแกการดํารงชีพ รวมถึงความเส่ียงจากการเจ็บปวยดวยโรคเรื้อรังตาง ๆ 

ความพิการหรือทุพพลภาพ 

 นอกจากนี้ สภาพครอบครัวไทยที่เปลี่ยนแปลงไปจากอดีต จากที่มีคนหลายรุน

อยูในครวัเรอืนเดยีวกนั กลายเปนครอบครัวเดีย่วมากข้ึน ทาํใหผูสงูอายตุองอยูกนัตามลาํพงั 

ขาดผูดูแล และอาจเกิดความรูสึกวาชีวิตไรความหมาย สถานการณของผูสูงอายุไทย 

จงึนาวติก การพฒันาคุณภาพชวีติผูสงูอายจุงึควรดาํเนนิการควบคูกบัมาตรการอืน่ ๆ  ของรฐั 

เพื่อใหผูสูงอายุไดรับการดูแลอยางทั่วถึง ซึ่งผูมีบทบาทสําคัญ ไดแก สมาชิกในครอบครัว 

ชมุชน และทองถิน่ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถิน่ ทีม่ภีารกจิโดยตรงในการดแูลผูสงูอายุ 

รวมทัง้สงเสรมิสนบัสนนุ และแสวงหาความรวมมือจากภาคเีครอืขายเพือ่ใหผูสงูอายไุดมพีืน้ที่

ในการเขารวมกิจกรรมกับชมุชน ไมวาจะเปนการพบปะพูดคยุแลกเปล่ียนเรียนรู การถายทอด

ภูมิปญญา หรือการพัฒนาตนเองในดานตาง ๆ  ซึ่งเปนการยกระดับการจัดสวัสดิการ สําหรับ

ผูสูงอายุในชุมชน เพื่อใหผูสูงอายุมองเห็นคุณคาและความสําคัญของตนเอง และชุมชน

ประจักษในศักยภาพและพลังของผูสูงอายุ สงผลใหผูสูงอายุใชชีวิตอยางมีคุณคา มีศักดิ์ศรี 

และมีความสุข

ที่มาและความจําเปน ที่มาและความจําเปน 
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 โรงเรียนผูสูงอายุ เปนรูปแบบหนึ่งในการสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต การจัด

การศึกษา การพัฒนาทักษะเพ่ือพฒันาคุณภาพชีวติผูสงูอาย ุและกจิกรรมของโรงเรียนผูสงูอายุ

จะเปนเร่ืองทีผู่สงูอายสุนใจและมีความสาํคญัตอการดาํเนนิชีวติ ชวยเพิม่พนูความรู ทกัษะชวีติ

ที่จําเปน โดยวิทยากรจิตอาสาหรือจากหนวยงานท่ีเกี่ยวของขณะเดียวกันก็เปนพ้ืนท่ี

ทีผู่สงูอายจุะไดแสดงศกัยภาพ โดยการถายทอดภมูคิวามรูประสบการณ ทีส่ัง่สมแกบคุคลอ่ืน 

เพื่อสืบสานภูมิปญญาใหคงคุณคาคูกับชุมชน

 โรงเรียนผูสูงอายุหลายแหงต้ังข้ึนโดยใชอาคารเรียนเกาของโรงเรียนท่ีเลิกกิจการ

หรอืตัง้อยูในชมรมผูสงูอาย ุภายในวดั บางแหงใชบานของผูรเิริม่กอตัง้เปนสถานทีด่าํเนนิการ

การจัดตั้งโรงเรียนผูสูงอายุในระยะแรก อาจเปนเพียงการรวมกลุมพบปะพูดคุยกัน แลวจึง

คอย ๆ มีรูปแบบชัดเจนข้ึน มีกิจกรรมท่ีหลากหลายตามความตองการของผูสูงอายุ 

หรืออาจเปนการขยายกิจกรรมจากที่มีการดําเนินการอยูแลว เชน ศูนยบริการทางสังคม

แบบมีสวนรวม (ศาลาสรางสุข) ศูนยสามวัย ธนาคารความดี เปนตน โรงเรียนผูสูงอายุ

สามารถมีรูปแบบและกิจกรรมที่หลากหลาย ทั้งนี้ ขึ้นอยูกับบริบทของพื้นที่ ความตองการ

ของผูสงูอาย ุการจัดกจิกรรมของโรงเรียนผูสงูอาย ุจะกาํหนดตารางกิจกรรมในแตละสปัดาห

ไวชดัเจน ระยะเวลาเปดเรียนอาจเปนตลอดป หรอืเปดเปนชวงเวลาตามหลกัสตูรทีจ่ดัอบรม 

สวนใหญจะจัดกิจกรรมสัปดาหละ 1 วัน

โรงเรียนผูสูงอายุคืออะไรโรงเรียนผูสูงอายุคืออะไร
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 โรงเรยีนผูสงูอาย ุดาํเนนิการภายใตแนวคดิการสงเสรมิกระบวนการเรียนรูตลอดชีวติ

ของผูสูงอายุที่มีศักยภาพ เพ่ือใหผูสูงอายุไดเรียนรู พัฒนาทักษะในการดูแลตนเอง ซึ่งจะนํา

ไปสูการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ โดยอยูบนพ้ืนฐานแนวคิดท่ีวา “ผูสูงอายุมีคุณคาและ

มีศักยภาพ ควรไดรับการสงเสริม สนับสนุนใหมีสวนรวมทําประโยชนใหสังคม และสงเสริม

การเรียนรูใหผูสูงอายุ โดยเช่ือมโยงกับประสบการณของผูสูงอายุ สาระการเรียนรูจะตอง

ทําใหผูสูงอายุสามารถนําไปใชไดจริงในชีวิตปจจุบัน เพิ่มโอกาสในการรวมกลุมในลักษณะ

เครือขายหรือชุมชน” 

 การดําเนินงานโรงเรียนผูสูงอายุแบบมีสวนรวม โดยทุกภาคสวน “รวมคิด รวมทํา       

รวมสราง” และมีสวนรวมในการดําเนินงาน การจัดการเรียนรูใหผูสูงอายุเพื่อใหผูสูงอายุ

มีความสุข เกิดทักษะในการดูแลตนเอง มีคุณภาพชีวิตที่ดี

กรอบแนวคิดโรงเรียนผูสูงอายุกรอบแนวคิดโรงเรียนผูสูงอายุ
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เครือขาย

แผน/กิจกรรม

-  พมจ.

-  กศน.

-  อําเภอ

กิจกรรมภายในโรงเรียน

 -  ใหความรูดานตาง ๆ

 -  นันทนาการ

 -  ฝกอาชีพ

 -  ถายทอดภูมิปญญา

 -  ศิลปวัฒนธรรม

 - สมุนไพร/ธรรมชาติบําบัด

  ฯลฯ

กิจกรรมภายนอกโรงเรียน

 -  ศาสนา/ประเพณี

 -  ทัศนศึกษา

 -  อาสาสมัคร/

  บําเพ็ญประโยชน

 -  เยี่ยมเยียนผูสูงอายุ ฯลฯ

* กาย

* จิต

* อารมณ/

 สติปญญา

* สังคม

คุณภาพชีวิตที่ดี

ของผูสูงอายุ

ในชุมชน

5 ก

(กลุม/กรรมการ/กติกา/

กิจกรรม/กองทุน

รวมคิด จะทําอะไร   

 จึงจะเกิด 

 ประโยชนกับ

 ผูสูงอายุ

รวมทํา ทําเพื่อใหเกิด

 การพัฒนา

 คุณภาพชีวิต

 ของคนทุกวัย

รวมสราง สรางชุมชน

 ที่เปนสุข

 ดวยมือของทุกคน

-  รพ.สต.

-  ผูนําทางศาสนา

-  ศคพ.

-  อาสาสมัคร

- สนับสนุนความคิด

-  การทํางาน

-  การขับเคลื่อน 

 กิจกรรม

- สนับสนุน

 การดําเนินงาน

- การประสาน

 ความรวมมือ

 เครือขาย

ชมรมผูสูงอายุ

โรงเรียนผูสูงอายุ

อปท.

คณะกรรมการดําเนินงาน

ตัวแบบ (Model) โรงเรียนผูสูงอายุตัวแบบ (Model) โรงเรียนผูสูงอายุ
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คูมือโรงเรียนผูสูงอายุ



1. เพื่อสงเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการจัดการเรียนรูตลอดชีวิตของผูสูงอายุ

2. เพื่อสงเสริมการพัฒนาตนเอง การดูแล คุมครอง และพิทักษสิทธิผูสูงอายุ

3. เพื่อเสริมสรางสุขภาพที่ดีของผูสูงอายุทั้งดานรางกายและจิตใจ

4. เพื่อสงเสริมใหผูสูงอายุสรางสรรคประโยชนแกชุมชนและสังคม

5. เพื่อเสริมสรางศักยภาพ คุณคาภูมิปญญาผูสูงอายุใหเปนที่ประจักษและยอมรับ 

6. เพื่อสงเสริมภูมิปญญาและวฒันธรรมทองถิ่นใหดํารงสืบทอดตอไป

วัตถุประสงคของโรงเรียนวัตถุประสงคของโรงเรียน
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ประโยชนที่ผูสูงอายุไดรับจากโรงเรียนผูสูงอายุ

1. ดานสขุภาพรางกาย ทาํใหมสีขุภาพแขง็แรง กระฉับกระเฉง ลดความเส่ียงจากการเจ็บปวย 

 ลดระยะเวลาการพ่ึงพาผูอื่น อายุยืน

2. ดานจิตใจ ชวยใหคลายเหงา จิตใจกระชุมกระชวย สดชื่น รูสึกภาคภูมิใจและตระหนัก

 ในคุณคาความสามารถของตนเอง มีมุมมองเชิงบวกตอตนเอง

3. ดานสังคม มีความสัมพันธที่ดีกับคนวัยเดียวกันและคนตางวัย ไดรับการยอมรับในฐานะ

 สมาชิกของกลุม

4. ดานจิตปญญา รูเทาทันและเขาใจสิ่งตาง ๆ ที่เกิดขึ้น สามารถปรับตัวและดําเนินชีวิต

 ไดอยางเหมาะสมตามวัย

5. ดานเศรษฐกิจ เรียนรูทักษะทางดานอาชีพ สามารถนําไปประกอบอาชีพสรางงาน 

 สรางรายได ชวยเหลือตนเองตอไป

ประโยชนตอชุมชนและสังคม

1. โรงเรียนผูสูงอายุเปนพื้นที่เรียนรูและถายทอดประสบการณ ภูมิปญญาและวัฒนธรรม

 ทองถิ่น ใหดํารงสืบทอดเปนเอกลักษณของชุมชน

2. โรงเรียนผูสูงอายุเปน “เวที” ที่เปดโอกาสใหผูสูงอายุมีสวนรวมในการทําประโยชน

 ตอชุมชนและสังคม รวมทั้งอาจเปนแรงผลักดันใหเขารวมเปนอาสาสมัครในชุมชน

ประโยชนที่ไดรับประโยชนที่ไดรับ
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คูมือโรงเรียนผูสูงอายุ
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คูมือโรงเรียนผูสูงอายุ
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ประชุมประชาคมเพื่อสรางความเขาใจและความรวมมือจากพื้นที่

คัดเลือก และแตงตั้งคณะทํางานขับเคลื่อนการดําเนินงานโรงเรียนผูสูงอายุ

จัดทําแผนขั้นตอนในการดําเนินงาน

จัดตั้งโรงเรียนผูสูงอายุ

ขับเคล่ือนการดําเนินงาน

ติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน

ขั้นตอนการดําเนินงานขั้นตอนการดําเนินงาน

การขับเคล่ือนการดําเนินงานโรงเรียนผูสูงอายุใหมีประสิทธิภาพ ควรมีองคประกอบ ดังนี้

 ที่ปรึกษาโรงเรียนผูสูงอายุ การตั้งที่ปรึกษาของโรงเรียนผูสูงอายุเปนกลยุทธ 

 ในการสรางการมีสวนรวมจากภาคสวนอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ ใหมีสวนรวมในการรับรู

 การดาํเนนิงานของโรงเรียน และเปน “ใบเบกิทาง” ใหแกการดาํเนนิงานของโรงเรียน

 ผู สูงอายุ ซึ่งมีผลตอการสรางความนาเชื่อถือในการทํางาน และถือเปนการ

 สรางพนัธมติรในการทาํงานชัน้เยีย่ม ทีป่รกึษาของโรงเรยีนผูสงูอาย ุอาจเปนฝายสงฆ 

 ฝายฆราวาส เชน นายอําเภอ ผูบริหารขององคกรปกครองสวนทองถิ่น นักวิชาการ

 หรือขาราชการเกษียณ เปนตน

 ครูใหญ หรือประธาน หรือผูอํานวยการโรงเรียนผูสูงอายุ องคประกอบน้ี 

 เปนสวนสําคัญมากและถือเปน “หัวใจ” ของการขับเคลื่อนงาน ผูที่จะทําหนาที่เปน

 ครูใหญ หรือประธาน หรือผูอํานวยการโรงเรียนผูสูงอายุ สวนใหญเปนแกนนําที่เปน

 ผูริเร่ิมงานของโรงเรียนผูสูงอายุในแตละพ้ืนที่ที่ไดรับการยอมรับและศรัทธาจากกลุม

 ผูสงูอายดุวยกนั เปนผูมบีทบาทสาํคัญในการประสานงานและรงัสรรคกจิกรรมตาง ๆ

 ของโรงเรียน

โครงสรางโรงเรียนผูสูงอายุโครงสรางโรงเรียนผูสูงอายุ
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 คณะกรรมการและแกนนาํรวมขบัเคลือ่น ถอืเปนอีกหน่ึงเง่ือนไขของความสําเร็จ 

 เพราะกลไกหลกัในการเคลือ่นงานของโรงเรยีนผูสงูอาย ุการกาํหนดจาํนวนคณะกรรมการ

 หรือแกนนํารวมขับเคลื่อนขึ้นอยูกับการแบงหนาที่ หรือแบงงานภายในโรงเรียน

 ผูสูงอายุแตละแหง

 ทีมวิทยากรจิตอาสา เปนเอกลักษณที่โดดเดนประการหน่ึงของโรงเรียนผูสูงอายุ

 เพราะใชทุนทางสังคมและวัฒนธรรมที่มีเปนตัวตั้งขับเคลื่อน ทําใหกิจกรรมตาง ๆ

 ของโรงเรยีนดาํเนนิไปตามวัตถปุระสงคทีต่ัง้ไว เชน วทิยากรจากสมาชกิกลุมผูสงูอายดุวยกนั 

 ขาราชการบํานาญ พระสงฆ รวมถึงการขอความอนุเคราะหวิทยากรจิตอาสา

 จากหนวยงาน องคกรตาง ๆ ทั้งในลักษณะเครือขายทางสังคม เชน กศน. ศูนยพัฒนา

 ฝมือแรงงาน ศูนยบริการและถายทอดเทคโนโลยีการเกษตร รพ.สต. โรงพยาบาล

 สํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยในแตละจังหวัด องคกรปกครอง

 สวนทองถิ่น เปนตน
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 กลุม ตองสรางการรวมกลุมของผูสูงอายุใหเกิดขึ้น ทั้งที่เปนกลุมแกนนําคณะทํางาน 

 และกลุมสมาชิก หรือกลุมนักเรียนผูสูงอายุ ซึ่งเปนเปาหมายของการทํางาน ในขั้นนี้

 อาจมกีลยทุธในการสรางความเปนกลุมกอนไดหลายวธิ ีเชน การเปดรบัสมคัรสมาชกิ

 หรอืนกัเรยีนผูสงูอาย ุการตอยอดจากกลุมเดมิทีเ่คยมอียูในชมุชน เชน ชมรมผูสงูอายุ 

 การสรางสัญลักษณของความเปนกลุมสมาชิก อาทิ มีสัญลักษณโรงเรียนผูสูงอายุ

 มีเสื้อสัญลักษณของนักเรียนผูสูงอายุ เปนตน

 กรรมการ ถือเปนตัวแทนของสมาชิกกลุมที่จะทําหนาที่ในการบริหารจัดการกลุม

 ใหการทํางานประสบความสําเร็จ ทั้งนี้ควรสรางกระบวนการคัดเลือกผูที่จะทําหนาที่

 ดงักลาว แบงหนาท่ีความรบัผดิชอบ ชวยกนัขบัเคล่ือนการทาํงานใหประสบความสาํเรจ็ 

 เปนการสรางกระบวนการมสีวนรวมใหการบรหิารจดัการโรงเรียนผูสงูอายมุปีระสทิธภิาพ

 กตกิาหรอืขอตกลงรวมกนั ตองเกดิจากความเหน็พองตองกนัของสมาชกิในโรงเรยีน

 ผูสงูอาย ุ เหมอืนเปนสญัญาใจทีม่ตีอกนัวาจะรวมกนัยดึถอืและปฏบิตัติาม ซึง่จะเปน

 แนวทางท่ีทําใหการดําเนินงานของโรงเรียนผูสูงอายุมีทิศทางการทํางานท่ีชัดเจน 

 แมวาเปล่ียนแปลงคณะกรรมการชุดใหมจะยังคงมีแนวทางการทํางานเดิมใหเห็น

 และพฒันาตอยอดได

 กิจกรรม ในระยะเริ่มแรกอาจเนนไปที่การสรางกิจกรรมในการแกไขปญหางาย ๆ 

 ไมซบัซอน เชน การจัดใหมาพบปะกันทกุเดือน มกีจิกรรมรองเพลง กจิกรรมนันทนาการ

 รูปแบบอ่ืน ๆ กิจกรรมถายทอดภูมิปญญาใหกับเด็กและเยาวชนหรือการรวมกลุม

 ออกกาํลงักาย เมือ่มปีระสบการณมากขึน้ จงึเคลือ่นไปสูการทาํกจิกรรมทีต่อบสนอง

 ปญหาและความตองการท่ีมคีวามซับซอนมากข้ึน เชน การบรูณาการโรงเรียนผูสงูอายุ

 เขากบัการทํางานของ “ธนาคารความดี”

การบริหารจัดการ ดวยหลัก 5 ก ประกอบดวยการบริหารจัดการ ดวยหลัก 5 ก ประกอบดวย

12

คูมือโรงเรียนผูสูงอายุ



 กองทุน การขับเคลื่อนงานของโรงเรียนผูสูงอายุใหเปนไปอยางม่ันคงจําเปนตอง

 เรียนรูวิธีการหางบประมาณเพื่อการดําเนินงานดวยตนเอง วิธีการหางบประมาณ

 เขากองทุนของกลุม อาจจําแนกไดเปน การสรางกองทุนของตนเอง การเก็บคาสมาชิก 

 การขอรับบรจิาคจากผูมจีติศรทัธา การจาํหนายผลติภณัฑของกลุม การเขยีนโครงการ

 เพ่ือเสนอขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหนวยงาน แหลงทนุตาง ๆ  เชน สาํนกังาน

 กองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสขุภาพ (สสส.) กองทุนผูสงูอายุ กองทุนสขุภาพตําบล 

 สํานักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยจังหวัด เปนตน

อยางไรก็ตาม งบประมาณไมใชหัวใจ

ของการขับเคลื่อนงานไดเทากับการมีจิตอาสา

หรือจิตสาธารณะที่จะสรางสรรค

สวัสดิการทางสังคมในการดูแลผูสูงอายุ

5 ก
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 ปจจัยแหงความสําเร็จ หมายถึง ปจจัยสําคัญที่ทําใหมีหรือใหเกิดขึ้น เพื่อให

การดําเนินงานโรงเรียนผูสูงอายุบรรลุความสําเร็จตามวัตถุประสงคที่ตั้งไว พบวาปจจัย

แหงความสําเร็จของการดําเนินงานโรงเรียนผูสูงอายุ ประกอบดวย

 1. มผีูนาํการเปลีย่นแปลง ทีทุ่มเท เสยีสละ และมีความมุงมัน่ทีจ่ะสรางสรรคกจิกรรม

ของโรงเรียนผูสูงอายุ เปนปจจัยหนึ่งที่สําคัญของความสําเร็จในการดําเนินงานของโรงเรียน

ผูสูงอายุ โดยเฉพาะผูนําการเปล่ียนแปลงท่ีเปนผูสูงอายุ หรือผูนําทางดานจิตใจ เชน

พระภิกษุ เพราะมีผลโดยตรงตอการสรางศรัทธาใหเกิดขึ้นทั้งแกผู สูงอายุที่เปนสมาชิก

ของโรงเรียน หนวยงาน และองคกรตาง ๆ ซึ่งเปนที่มาของความรวมมือและการสนับสนุน

การดําเนินงานของโรงเรียน

 2. มเีปาหมายชดัเจนและมีการจดักจิกรรมอยางตอเน่ือง การกาํหนดเปาหมายทีช่ดัเจน 

ถือเปนการกําหนดทิศทางการทํางานท่ีสรางความเขาใจรวมกันในหมูคณะกรรมการ 

หรอืแกนนาํ จะเปนพลงัท่ีเขมแขง็ในการทาํงานรวมกนัและการจดัใหมกีจิกรรมอยางตอเนือ่ง

เปนประจํา ถือเปนกลไกในการเช่ือมรอยความเปนกลุม และความเปนชุมชนของผูสูงอายุ

ใหเกดิขึน้ ซึง่สงผลใหเกดิความรวมมือรวมใจ ในการขับเคลือ่นงานโรงเรียนผูสงูอายใุหบรรลผุล

 3. มีสวนรวม การมีสวนรวมจะทําใหเกิดความผูกพันและความรูสึกเปนเจาของ

รวมกัน กลไกที่ทําใหสมาชิกมีสวนรวมทั้งที่เปนทางการและไมเปนทางการ เชน การประชุม

ประจําเดือน การสรางเวทีในการพูดคุยแลกเปลี่ยนความคิดเห็น การรวมกันดําเนินงาน
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 4. มเีครือขายทางสังคมท่ีเขมแข็ง การสรางเครอืขายทางสงัคมทีเ่ขมแขง็ อาจพจิารณา

ได 2 ระดับ คือ การสรางเครือขายทางสังคมภายในกลุมหรือในหมูสมาชิกของโรงเรียน

ผู สูงอายุดวยกัน เชน ในรูปแบบคณะกรรมการ หรือการมีตัวแทนในแตละหมูบาน 

และการใหความสําคัญกบัการสรางเครือขายกบัหนวยงาน องคกรภายนอก เพือ่ประสานพลัง

ในการทํางานรวมกัน

 5. มีการเรียนรูและพัฒนาการดําเนินงานอยางตอเน่ือง โดยการทบทวนตนเอง

และสรุปบทเรียนในการทํางานเปนระยะ เรียนรูจุดแข็ง จุดออน ขอที่ควรพัฒนาใหดีขึ้น 

และนํามาพัฒนากระบวนการทํางานอยางตอเนื่อง

 6. มีองคกรปกครองสวนทองถ่ินหนุนเสริม การสนับสนุนจากองคกรปกครอง

สวนทองถิน่ เชน งบประมาณ บคุลากร สถานที ่การประสานเครอืขาย เปนอกีหนึง่ปจจยัทีส่าํคญั

ทีจ่ะผลกัดนัใหการเคล่ือนงานของโรงเรียนผูสงูอายเุกดิขึน้ได และดาํเนนิการไปอยางราบร่ืน
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กรอบหลักสูตรการเรียนรูเพื่อพัฒนากรอบหลักสูตรการเรียนรูเพื่อพัฒนา
คุณภาพชีวิตผูสูงอายุคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ

1. ชือ่หลักสูตร : หลกัสตูรการเรยีนรูเพือ่พฒันาคณุภาพชวีติผูสงูอาย ุ(โรงเรยีนผูสงูอาย)ุ 

กรอบหลักสตูรการเรียนรูเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวติผูสงูอายุ ประกอบดวย 3 กลุมวิชา คอื

 1.1 วิชาชีวิต (50 %) หมายถึง ความรู ทกัษะที่เปนประโยชนตอผูสูงอายุในการ

  นําไปปรับใชในชีวิตประจําวัน เพื่อใหอยูในสังคมไดอยางมีความสุข

 1.2 วชิาชีพ (30 %) หมายถึง แนวทางการสงเสริมความรู ทกัษะดานอาชีพทีเ่หมาะสม

  กับผูสูงอายุ 

 1.3 วิชาการ (20 %) หมายถึง การสรางความรู ความเขาใจในเรื่องตาง ๆ ที่เปน

  ประโยชนตอผูสูงอายุ

2. จํานวนช่ัวโมงที่เรียนตลอดหลักสูตร

 2.1 ระยะเวลาเรียน 3 เดือน เรียนสัปดาหละ 1 วัน ๆ ละ 4 ชั่วโมง

 2.2 เรียนไมนอยกวา 48 ชั่วโมง แบงเปนภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติ 

 2.3 ผูเรียนไมควรเกินหองละ 25 คน

3. การประเมินผล

 ใชแบบทดสอบ ดผูลงาน วดัความพงึพอใจของผูเรยีน และไมนอยกวารอยละ 50

4. ผลทีค่าดหวงั

 ผูสงูอายมุคีณุภาพชวีติทีดี่อยูอยางมีศกัดิศ์ร ีมศีกัยภาพ พึง่ตนเองไดนานท่ีสดุ

หมายเหตุ : สามารถนําหลักสตูรไปปรบัใชตามความเหมาะสมของพ้ืนที่
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ผูสงูอายุ
มคีณุภาพชวีติทีด่ี

หลกัสตูรการเรียนรูเพือ่พฒันา

คณุภาพชวีติผูสงูอายุ 

กจิกรรม

กลวธิี
วชิาชวีติ (50%)

วชิาชพี (30%)

วชิาการ (20%)

หลักสตูร

ดาํเนนิงาน

ทมีนาํ

ทมีทาํ

ทมีรวม

เครอืขาย

ชมรม

ทองถิน่

ประสานงาน

- ผูสงูอายสุนใจ

- จาํเปนตอชวีติ

- เพิม่พนูความรู

- พฒันาทกัษะ

• กาย

• จติ

• อารมณ/สตปิญญา

• สงัคม

โรงเรยีนผูสงูอายุ
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พื้น
บา

นต
อโ

ภช
นา

กา
ร

1.
 ก

าร
ปฏ

ิบัต
ิกิจ

วัต
รป

ระ
จํา

วัน
ขอ

งผ
ูสูง

อา
ยุ

2.
 จ

ุดม
ุงห

มา
ยข

อง
กา

รอ
อก

กํา
ลัง

กา
ย

3.
 ก

าร
ออ

กกํ
าล

ังก
าย

เพ
ื่อส

ุขภ
าพ

ขอ
งผู

สูง
อา

ยุ

4.
 ก

าร
ดูแ

ลส
ุขภ

าพ
อน

ามั
ยต

าม
สุข

บัญ
ญ
ัติ 

แล
ะก

าร
พัก

ผอ
น

 
ที่เ

หม
าะ

สม
ขอ

งผู
สูง

อา
ยุ

กา
รเ
ปลี่

ยน
แป

ลง
ดา

นอ
าร

มณ
ใน

วัย
สูง

อา
ยุ

1.
 ก

าร
แป

รง
ฟน

 ก
าร

ใช
ยา

สีฟ
น 

แล
ะก

าร
บํา

รุง
รัก

ษา
เห

งือ
ก

 
แล

ะฟ
น

2.
 อ

าห
าร

ที่ค
วร

บร
ิโภ

คเ
พื่อ

สุข
ภา

พช
อง

ปา
ก

3 
สุข

นิส
ัยส

ําห
รับ

สุข
ภา

พใ
นช

อง
ปา

ก

4.
 ก

าร
ปฏ

ิบัต
ิตน

เม
ื่อม

ีอา
กา

รใ
นช

อง
ปา

ก

ชื่อ
หัว

ขอ
วิช

า
วัต

ถุป
ระ

สง
ค

เว
ลา

เรี
ยน

เน
ื้อห

าส
าร

ะว
ิชา
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หม
วด

วิช
า

ชื่อ
หัว

ขอ
วิช

า
วัต

ถุป
ระ

สง
ค

เว
ลา

เรี
ยน

เน
ื้อห

าส
าร

ะว
ิชา

3.
 ส

ุขภ
าพ

ใจ

 
- ผ

ูสูง
วัย

อย
าใ
หเ

คร
ียด

เพ
ื่อใ

หผ
ูสูง

อา
ยุ

สา
มา

รถ
ขจั

ด

คว
าม

เค
รีย

ด 

คว
าม

วิต
กก

ังว
ล 

แล
ะ

ยอ
มร

ับใ
นส

ิ่งท
ี่เก

ิดข
ึ้น

ใน
วัย

สูง
อา

ยุ

1.
 ก

าร
ขจ

ัดค
วา

มวิ
ตก

กัง
วล

สํา
หร

ับผ
ูสูง

อา
ยุเ

กี่ย
วก

ับโ
รค

ภัย

 
ไข

เจ
็บ

2.
 ก

าร
ใช

กา
รป

อง
กัน

 

3.
 ก

าร
ยอ

มรั
บใ

นส
ภา

พชี
วิต

 ส
ังข

าร
 ก

าร
ปล

ง 

4.
 ก

าร
ใช

วิธ
ีทา

งจ
ิตวิ

ทย
า 

5.
 ก

าร
ใช

วิธ
ีทา

งศ
าส

นา

6.
 ก

าร
วา

งอุ
เบ

กข
า

7.
 ก

าร
ใช

จิต
ภา

วน
า 
สม

าธ
ิ 

8.
 ก

าร
บร

ิหา
รส

ุขภ
าพ

จิต
ใน

วัย
ผูส

ูงอ
าย

ุ

 
- ก

าร
ยอ

มรั
บส

ภา
พส

ังค
ม

 
- ก

าร
มอ

งโ
ลก

ใน
แง

ดี

 
- ก

าร
หล

ีกเ
ลี่ย

งก
าร

อย
ูคน

เด
ียว

2 
ชั่ว

โม
ง
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หม
วด

วิช
า

3.
 ห

มว
ดว

ิชา

 
สภ

าพ
แว

ดล
อม

4.
 ห

มว
ดว

ิชา

 
วัฒ

นธ
รร

มแ
ละ

     
   

 
ภูม

ิปญ
ญ
า

1.
 ก

าร
จัด

สภ
าพ

แว
ดล

อม

ที่เ
หม

าะ
สม

แล
ะที่

พัก

อา
ศัย

ใน
วัย

ผูส
ูงอ

าย
ุ

1.
 ก

าร
นํา

หล
ักศ

าส
นา

 
มา

ใช
ใน

ชีว
ิตป

ระ
จํา

วัน

- เ
พื่อ

สร
าง

คว
าม

รู 

ทัศ
นค

ติต
อค

วา
ม

จํา
เป

นท
ี่จะ

ตอ
งส

รา
ง

สิ่ง
อํา

นว
ยค

วา
มส

ะด
วก

ตอ
กา

รด
ําร

งช
ีวิต

ปร
ะจ

ําว
ันข

อง
ผูส

ูงอ
าย

ุ

- ก
าร

อํา
นว

ยค
วา

ม

สะ
ดว

กแ
ละ

คว
าม

ปล
อด

ภัย
ขอ

งผ
ูสูง

อา
ยุ

- เ
พื่อ

ให
สา

มา
รถ

ปรั
บ

ตน
เอ

งใ
หม

ีคว
าม

สุข

ใน
สภ

าพ
สัง

คม
ที่

เป
ลี่ย

นแ
ปล

งไ
ป

2 
ชั่ว

โม
ง

2 
ชั่ว

โม
ง

1.
 ก

าร
จัด

สิ่ง
อํา

นว
ยค

วา
มส

ะด
วก

 ได
แก

 ห
อง

นอ
น 

พื้น
ที่

 
ใช

สอ
ยท

ั่วไ
ป 

แล
ะห

อง
นํ้า

2.
 ก

าร
จัด

สิ่ง
อํา

นว
ยค

วา
มส

ะด
วก

 
- ก

าร
ทํา

รา
วจ

ับพ
ยุง

ตัว

 
- ก

าร
เล

ือก
ใช

สว
มที่

เห
มา

ะส
มสํ

าห
รับ

ผูส
ูงอ

าย
ุ

 
- ก

าร
ปร

ับพ
ื้นผ

ิวส
ัมผ

ัส

 
- พ

ื้นผ
ิวต

าง
ระ

ดับ

 
- ก

าร
ปร

ับป
รุง

บัน
ได

 ป
ระ

ตู

3.
 ก

าร
จัด

ทํา
สัญ

ญ
าณ

เต
ือน

ภัย
สํา

หร
ับผ

ูสูง
อา

ยุ

กา
รน

ําห
ลัก

ศา
สน

าม
าป

ระ
ยุก

ตใ
ชใ

นชี
วิต

ปร
ะจํ

าว
ัน

ชื่อ
หัว

ขอ
วิช

า
วัต

ถุป
ระ

สง
ค

เว
ลา

เรี
ยน

เน
ื้อห

าส
าร

ะว
ิชา
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หม
วด

วิช
า

5.
 ก

ิจก
รร

ม

 
นัน

ทน
าก

าร
 

 
(เล

ือก
เส

รี)

2.
 ก

าร
ทํา

สม
าธ

ิวิป
สส

นา

3.
 ก

าร
ถา

ยท
อด

 
ภูม

ิปญ
ญ
าผ

ูสูง
อา

ยุ

1.
 ก

ิจก
รร

มเ
ขา

จัง
หว

ะ

2.
 ด

นต
รี 

/ 
รอ

งเ
พล

ง

เพ
ื่ออ

นุร
ักษ



ศิล
ปว

ัฒ
นธ

รร
มท

อง
ถิ่น

ให
ดํา

รง
สืบ

ทอ
ดต

อไ
ป

แล
ะเ
สร

ิมส
รา

งค
ุณ
คา

ทา
งภ

ูมิป
ญ
ญ
าข

อง

ผูส
ูงอ

าย
ุให

เป
นท

ี่

ปร
ะจ

ักษ
แล

ะย
อม

รับ

เพ
ื่อใ

หม
ีกา

รส
ืบท

อด

วัฒ
นธ

รร
มแ

ละ

ภูม
ิปญ

ญ
าท

อง
ถิ่น

เพ
ื่อใ

หผ
ูสูง

อา
ยุ

คล
าย

เห
งา

เพ
ื่อใ

หผ
ูสูง

อา
ยุ

คล
าย

เห
งา

3 
ชั่ว

โม
ง

4 
ชั่ว

โม
ง

3 
ชั่ว

โม
ง

3 
ชั่ว

โม
ง

1.
 ป

ระ
โย

ชน
ขอ

งก
าร

ทํา
สม

าธ
ิ

2.
 ร

ูปแ
บบ

กา
รทํ

าส
มา

ธิท
ั่วไ

ป

3.
 ร

ูปแ
บบ

กา
รทํ

าส
มา

ธิ 
เพ

ื่อบ
ําบ

ัดก
าย

แล
ะใ

จ

1.
 ภ

ูมิป
ญ
ญ
าไ
ทย

2.
 ภ

ูมิป
ญ
ญ
าท

อง
ถิ่น

ลีล
าศ

 /
 ร
ําไ
ทย

 /
 บ

าส
ะโ

ลบ
 /

 อ
ื่น 

ๆ

1.
 ป

ระ
โย

ชน
ขอ

งด
นต

รี 
กา

รเ
ลน

ดน
ตรี

  ก
าร

รอ
งเ
พล

ง

2.
 ร

ูปแ
บบ

กา
รใ
ชด

นต
รีเ
พื่อ

กา
รบ

ําบ
ัดก

าย
แล

ะใ
จ

3.
 พ

ัฒ
นา

ทัก
ษะ

ใน
กา

รร
อง

 ก
าร

เล
นด

นต
รี

ชื่อ
หัว

ขอ
วิช

า
วัต

ถุป
ระ

สง
ค

เว
ลา

เรี
ยน

เน
ื้อห

าส
าร

ะว
ิชา
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หม
วด

วิช
า

3.
 ก

าร
ออ

กกํ
าล

ังก
าย

 

4.
 ก

าร
นว

ดแ
ผน

ไท
ย 

/ 

 
ธร

รม
ชา

ติบ
ําบ

ัด

เพ
ื่อใ

หผ
ูสูง

อา
ยุเ

ห็น

คว
าม

สํา
คัญ

แล
ะ

ออ
กก

ําล
ังก

าย

อย
าง

ถูก
วิธ

ี

2 
ชั่ว

โม
ง

 3
 ช

ั่วโ
มง

1.
 ก

าร
ออ

กกํ
าล

ังก
าย

ที่เ
หม

าะ
สม

กับ
ผูส

ูงอ
าย

ุ 

2.
  พ

ัฒ
นา

ทัก
ษะ

กา
รอ

อก
กํา

ลัง
กา

ย

3.
  ก

าร
ปน

จัก
รย

าน
 /

 ก
าร

ออ
กกํ

าล
ังก

าย
ใน

นํ้า
 (ใ

นพื้
นท

ี่ที่ม
ี

 
สถ

าน
ที่ท

ี่เห
มา

ะส
ม 

ไม
เป

นอ
ันต

รา
ยต

อผ
ูสูง

อา
ยุ)

1.
  ป

ระ
โย

ชน
ขอ

งก
าร

นว
ด 

2.
  ก

าร
นว

ดแ
ผน

ไท
ยที่

เห
มา

ะส
มกั

บผ
ูสูง

อา
ยุ 

(น
วด

ให
ตน

เอ
ง 

, 

 
นว

ดใ
หผ

ูอื่น
)

3.
  พ

ัฒ
นา

ทัก
ษะ

กา
รน

วด
ดว

ยต
นเ

อง
เพื่

อส
ุขภ

าพ
กา

ยแ
ละ

ใจ

4.
  ป

ระ
โย

ชน
ขอ

งส
มุน

ไพ
รไ

ทย

5.
  ว

าร
ีบํา

บัด

ชื่อ
หัว

ขอ
วิช

า
วัต

ถุป
ระ

สง
ค

เว
ลา

เรี
ยน

เน
ื้อห

าส
าร

ะว
ิชา
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2.
 ก

ลุม
วิช

าช
ีพ

 (3
0 

%
)

หม
วด

วิช
า

1.
 ห

มว
ดวิ

ชา
เศ
รษ

ฐก
จิ 

1.
 ก

าร
ฝก

อา
ชีพ

เพ
ื่อเ

พิ่ม

 
รา

ยไ
ด 

ลด
รา

ยจ
าย

2. 
กา

รจ
ดัท

าํบั
ญ
ชคี

รวั
เรอื

น

เพ
ื่อส

รา
งค

วา
มม

ั่นค
ง

ทา
งเ
ศร

ษฐ
กิจ

ขอ
งผ

ู

สูง
อา

ยุ

เพ
ื่อเ
รีย

นร
ูกา

รท
ําบ

ัญ
ชี

รา
ยร

ับร
าย

จา
ย 

ทร
ัพย

สิน
 ต

าม
วิถ

ี

แห
งก

าร
เรี
ยน

รู 

เพ
ื่อพ

ัฒ
นา

ชีว
ิต 

ตา
มป

รัช
ญ
าเ
ศร

ษฐ
กิจ

พอ
เพ

ียง

4 
ชั่ว

โม
ง

2 
ชั่ว

โม
ง

1.
 ห

ลัก
กา

รป
ระ

กอ
บอ

าชี
พข

อง
ผูส

ูงอ
าย

ุเก
ี่ยว

กับ
รูป

แบ
บ 

 
ระ

ยะ
เว
ลา

 ค
าต

อบ
แท

น 
สว

สัด
ิกา

ร

 
1.

1 
กา

รป
ระ

กอ
บอ

าชี
พใ

นร
ะบ

บ 
/น

อก
ระ

บบ

 
1.

2 
แห

ลง
ทุน

ขอ
งผ

ูสูง
อา

ยุ

2.
 ก

าร
บร

หิา
รจ

ดัก
าร

ดา
นก

าร
ตล

าด
แล

ะก
าร

เงิน
ขอ

งอ
าช

พีเ
สร

มิ

3.
 พ

ัฒ
นา

ทัก
ษะ

อา
ชีพ

ตา
มค

วา
มจํ

าเ
ปน

แล
ะเ
หม

าะ
สม

เพื่
อ

 
เพ

ิ่มค
วา

มช
ําน

าญ

กา
รจ

ัดท
ําบ

ัญ
ชีค

รัว
เร
ือน

ชื่อ
หัว

ขอ
วิช

า
วัต

ถุป
ระ

สง
ค

เว
ลา

เรี
ยน

เน
ื้อห

าส
าร

ะว
ิชา
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หม
วด

วิช
า

3.
 เศ

รษ
ฐกิ

จพ
อเ

พีย
ง 

4.
 ง
าน

ฝม
ือต

าง
 ๆ

เพ
ื่อใ

หม
ีคว

าม
รู

คว
าม

เข
าใ
จ

ใน
ปร

ัชญ
าเ
ศร

ษฐ
กิจ

พอ
เพ

ียง

เพ
ื่อเ

สร
ิมส

รา
งท

ักษ
ะ

ดา
นอ

าช
ีพ

2 
ชั่ว

โม
ง

6 
ชั่ว

โม
ง

1.
  เร

ียน
รูป

รัช
ญ
าเ
ศร

ษฐ
กิจ

พอ
เพี

ยง

2.
  ก

าร
ใช

ชีว
ิตต

าม
ปร

ัชญ
าเ
ศร

ษฐ
กิจ

พอ
เพี

ยง

ศิล
ปะ

 /
 ห

ัตถ
กร

รม
/ 
อื่น

 ๆ

ชื่อ
หัว

ขอ
วิช

า
วัต

ถุป
ระ

สง
ค

เว
ลา

เรี
ยน

เน
ื้อห

าส
าร

ะว
ิชา
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3.
กล

ุมว
ิชา

กา
ร 

(2
0 

%
)

หม
วด

วิช
า

1.
 ห

มว
ดวิ

ชา
สัง

คม
1.

 ก
ฎห

มา
ยแ

ละ
สิท

ธิ

 
ปร

ะโ
ยช

นข
อง

ผูส
ูงอ

าย
ุ

2.
  จ

ิตอ
าส

าเ
พื่อ

ชีว
ิตแ

ละ

 
สัง

คม

3.
 ก

าร
ใช

คอ
มพ

ิวเ
ตอ

ร

 
เพื่

อก
าร

สื่อ
สา

ร

1.
 เพ

ื่อใ
หม

ีคว
าม

รู

 
คว

าม
เข
าใ
จเ

กี่ย
วก

ับ

 
กฎ

หม
าย

ที่เ
กี่ย

วก
ับ

 
ผูส

ูงอ
าย

ุ

2.
 เพ

ื่อใ
หร

ับท
รา

บ 

 
แล

ะส
าม

าร
ถเ
ขา

ถึง

 
สิท

ธิข
อง

ผูส
ูงอ

าย
ุ

เพ
ื่อส

รา
งท

ัศน
ะค

ติท
ี่ดี

ใน
กา

รเ
ปน

จิต
อา

สา

เพ
ื่อใ

หผ
ูสูง

อา
ยุน

ํา

คว
าม

รูด
าน

เท
คโ

นโ
ลย

ี

แล
ะก

าร
สื่อ

สา
รม

าใ
ช

2 
ชั่ว

โม
ง

2 
ชั่ว

โม
ง

2 
ชั่ว

โม
ง

1.
 ค

วา
มร

ูเบ
ื้อง

ตน
กฎ

หม
าย

ที่เ
กี่ย

วก
ับผ

ูสูง
อา

ยุ 
เช
น 

พ.
ร.
บ.

 
ผูส

ูงอ
าย

ุ พ
.ศ

. 2
54

6 
กฎ

หม
าย

ผูส
ูงอ

าย
ุ พ

ินัย
กร

รม
 ม

รด
ก 

 
กา

รท
าํส

ญั
ญ
าห

รือ
นติ

กิร
รม

ทา
งก

ฎห
มา

ย 
กา

รโ
อน

กร
รม

สิท
ธิ์

2.
 ส

ิทธ
ิปร

ะโ
ยช

นท
าง

กฎ
หม

าย
ขอ

งผู
สูง

อา
ยุ

3.
 แ

หล
งใ
หบ

ริก
าร

สิท
ธิป

ระ
โย

ชน
ตา

ง 
ๆ 

สํา
หร

ับผ
ูสูง

อา
ยุ

 
พร

อม
ชอ

งท
าง

ใน
กา

รติ
ดต

อ 
อา

ทิ 
ที่อ

ยู 
เบ

อร
โท

รศ
ัพท



1.
 ค

ณุ
คา

ขอ
งผ

ูสงู
อา

ย ุ
แล

ะก
าร

มสี
วน

รว
มใ

นก
าร

พัฒ
นา

สงั
คม

 

2.
 ก

าร
ทํา

งา
นจ

ิตอ
าส

า 

 
- ค

วา
มห

มา
ยข

อง
คํา

วา
จิต

บร
ิกา

ร 
แล

ะจ
ิตอ

าส
า 

 
- ล

ักษ
ณ
ะข

อง
คน

ที่เ
ปน

จิต
อา

สา
 

 
- ก

ิจก
รร

มจิ
ตอ

าส
า 
ได

แก
 ก

ิจก
รร

มท
าง

สัง
คม

 ศ
าส

นา
 

 
  ก

าร
ศึก

ษา
 ว
ัฒ
นธ

รร
มบ

ริจ
าค

 แ
ละ

กิจ
กร

รม
พัฒ

นา

1.
 ป

ระ
โย

ชน
ขอ

งก
าร

ใช
คอ

มพ
ิวเ
ตอ

ร 
/ 

Sm
ar

t P
ho

ne
 

 
เพ

ื่อก
าร

สื่อ
สา

ร

2.
 ป

ระ
โย

ชน
 แ

ละ
ขอ

คว
รร

ะวั
งใ
นก

าร
ใช

สื่อ
ออ

นไ
ลน



ชื่อ
หัว

ขอ
วิช

า
วัต

ถุป
ระ

สง
ค

เว
ลา

เรี
ยน

เน
ื้อห

าส
าร

ะว
ิชา

30

คูมือโรงเรียนผูสูงอายุ



หม
วด

วิช
า

2.
 ห

มว
ดวิ

ชา
เศ
รษ

ฐกิ
จ

 3.
 ห

มว
ดวิ

ชา
แล

ะ

 
สุข

ภา
พ

กา
รอ

อม
ใน

วัย
สูง

อา
ยุ

1.
 โร

คเ
รื้อ

รัง
แล

ะพ
บม

าก

 
ใน

วัย
สูง

อา
ยุ

2.
  ข

อค
วร

ระ
วัง

ใน
กา

รใ
ชย

า

 
(ห

ลัก
เบ

ื้อง
ตน

)

เพ
ื่อส

รา
งค

วา
มม

ั่นค
ง

ทา
งเ
ศร

ษฐ
กิจ

ขอ
งผ

ู

สูง
อา

ยุ

เพ
ื่อใ

หค
วา

มร
ูกา

รด
ูแล

ชอ
งป

าก
ที่เ

หม
าะ

สม

กับ
ผูส

ูงอ
าย

ุ

เพ
ื่อใ

หท
รา

บก
าร

ใช
ยา

ที่ถ
ูกว

ิธี

1 
ชั่ว

โม
ง

2 
ชั่ว

โม
ง

1 
ชั่ว

โม
ง

1.
 ค

วา
มห

มา
ยก

าร
ออ

มแ
ละ

คว
าม

สํา
คัญ

ขอ
งเ
งิน

ออ
ม

2.
  ก

าร
เก็

บอ
อม

ดว
ยต

นเ
อง

 ก
าร

ทํา
บัญ

ชีค
รัว

เร
ือน

 ก
าร

ฝา
ก

 
เงิ
นธ

นา
คา

ร 
กอ

งท
ุนผ

ูสูง
อา

ยุ

3.
  ก

าร
ปร

ะกั
นช

ีวิต
ที่เ

หม
าะ

สม
ขอ

งผู
สูง

อา
ยุ 

คว
าม

รูเ
กี่ย

วก
ับ

 
ปร

ะก
ันช

ีวิต

1.
  โร

คเ
รื้อ

รัง
ใน

ผูส
ูงอ

าย
ุ ส

าเ
หต

ุ ว
ิธีก

าร
ปอ

งก
ัน 

ตัว
อย

าง
โร
ค

 
เร
ื้อร

ัง

2.
  ก

าร
เกิ

ดภ
ูมิแ

พใ
นผ

ูสูง
อา

ยุ

3.
  ก

าร
ปฏ

ิบัต
ิตัว

เบ
ื้อง

ตน

กา
รใ
ชย

าใ
หถ

ูกว
ิธี 
แล

ะข
อค

วร
ระ

วัง
ใน

กา
รใ
ช

ชื่อ
หัว

ขอ
วิช

า
วัต

ถุป
ระ

สง
ค

เว
ลา

เรี
ยน

เน
ื้อห

าส
าร

ะว
ิชา

31

คูมือโรงเรียนผูสูงอายุ



32

คูมือโรงเรียนผูสูงอายุ



33

คูมือโรงเรียนผูสูงอายุ

ÀÒ¤¼¹Ç¡



ประเภทกิจกรรมและตัวอยางกิจกรรมที่มีการดําเนินการในโรงเรียนผูสูงอายุ มีดังนี้

 1. กิจกรรมประเภทสงเสริมสุขภาพรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม ของผูสูงวัย

 2. กิจกรรมประเภทการสงเสริมการเรียนรูของผูสูงอายุ

 3. กิจกรรมประเภทการสงเสริมสวัสดิการในการดูแลตนเองของผูสูงอายุและการทํา

ประโยชนเพื่อชุมชน

 4. กิจกรรมประเภทการสงเสริมความสามารถดานศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญา

ที่ผูสูงอายุมีอยู

 5. กิจกรรมประเภทการสงเสริมการมีรายไดและการมีงานทําของผูสูงอายุ

 กิจกรรมเหลานี้มีเปาหมายในการสงเสริมใหผูสูงวัยไดออกกําลังกายและเปนกลยุทธ

ที่สรางใหเกิดการรวมกลุมในการทํากิจกรรมรวมกัน ทําใหความหมนเศราทางดานจิตใจ

ของผูสงูวยัไดรบัการเยียวยา ฟนฟ ูควรคาํนงึถงึความพรอมของสภาพทางรางกายและความสนใจ

ของผูสูงอายุที่เขารวม อาทิ

 1) กจิกรรมสงเสริมสขุภาพรางกายผานการออกกําลงักาย ไดแก ราํไมพลอง ราํวงพืน้บาน 

รําวงยอนยุค จี้กง แอโรบิค ลีลาศ โยคะ เปตอง กายบริหาร เปนตน

 2) กจิกรรมแลกเปล่ียนความรูในการสงเสริมสขุภาพ ไดแก การเชิญวทิยากรใหความรู

เรื่องการดูแลสุขภาพรางกาย ชองปาก และความสะอาดของผูสูงอายุการแลกเปล่ียนความรู

เรื่องยาสมุนไพรพ้ืนบาน การรับประทานอาหารใหถูกสุขลักษณะและวัยสูงอายุ การสราง

เสนหใหเหมาะสมในวัยสูงอายุ

 3) กิจกรรมการตรวจสุขภาพของผูสูงอายุ สามารถบูรณาการการจัดกิจกรรมรวมกับ

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพในตําบล

ประเภทกิจกรรมและตัวอยางกิจกรรมประเภทกิจกรรมและตัวอยางกิจกรรม
ในโรงเรียนผูสูงอายุในโรงเรียนผูสูงอายุ

1. ตัวอยางกิจกรรมประเภทสงเสริมสุขภาพรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม ของผูสูงวัย
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 4) กิจกรรมเชื่อมสัมพันธระหวางผูสูงอายุและคนวัยอื่น ไดแก การสงเสริม การทํา

กจิกรรมรวมกันของผูสงูอายแุละเดก็เยาวชน (เชน อุยสอนหลาน) การประคับประคองชีวติคู 

การดูแลซึ่งกันและกัน

 5) กิจกรรมนันทนาการ เชน รองเพลงพื้นบาน เพลงรวมสมัย หัวเราะบําบัดดนตรี

บําบัด ศิลปะบําบัด เชน ระบายสี พับกระดาษ พิมพภาพ

 6) การจัดเวทีพบปะ พูดคุย เพื่อแลกเปล่ียนความคิดเห็นในเรื่องที่อยูในความสนใจ

 7) กิจกรรมการเยี่ยมบานผูสูงอายุที่ “ติดบาน” (ผูสูงอายุที่ชวยเหลือตนเองไดบาง

และตองการความชวยเหลือบางสวนเนือ่งจากปญหาดานสขุภาพ ทาํใหไมสะดวกทีจ่ะเขารวม

กจิกรรม รวมถึงผูทีช่วยเหลือตนเองไดดแีตไมชอบออกสังคมและกลุมทีต่ดิภารกจิทางบาน)

 8) กิจกรรมการดูแลผูสูงอายุที่ “ติดเตียง” (ผูสูงอายุที่สุขภาพรางกายไมแข็งแรง 

เจ็บปวย ตองนอนรักษาตัวและอยูเฉพาะที่บาน ชวยเหลือตนเองไมได)
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 เปนกิจกรรมท่ีสงเสริมใหเกิดสวัสดิการในการดูแลตนเองของผูสูงอายุและการทํา

ประโยชนเพื่อชุมชน รวมไปถึงการสรางรายไดและการมีงานทําที่เหมาะสมในวัยสูงอายุ เชน

 1)  กิจกรรมการใหความรูดานอาชีพ และการสงเสริมการรวมกลุมอาชีพของผูสูงอายุ

 2)  กิจกรรมธนาคารความดี

 3)  กิจกรรมการบําเพ็ญสาธารณประโยชน

 4)  กิจกรรมจิตอาสา

 5)  กิจกรรมอ่ืน ๆ

2. ตัวอยางกิจกรรมประเภทการสงเสริมการเรียนรูของผูสูงอายุ

3. ตัวอยางกิจกรรมประเภทการสงเสริมสวัสดิการในการดูแลตนเองของผูสูงอายุ 

 และการทําประโยชนเพื่อชุมชน

 เปนกจิกรรมทีส่งเสรมิการเรยีนรูของผูสงูอายใุนเรือ่งทีผู่สงูอายสุวนใหญใหความสาํคญั

และมีความสนใจ ลดชองวางของผู สูงอายุในการเขาถึงเทคโนโลยีการเปลี่ยนแปลง

ของสภาพสังคม และอื่น ๆ ตัวอยาง เชน

 1) กิจกรรมการเรียนรูดานเทคโนโลยี เชน การใชคอมพิวเตอรและอินเตอรเน็ต

 2)  กิจกรรมการใหความรูดานศิลปวัฒนธรรม และศาสนา

 3)  กิจกรรมการใหความรูสิทธิตามกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับผูสูงอายุ

 4)  กิจกรรมการพัฒนาความรูดานสิทธิและสวัสดิการของผูสูงอายุตามกฎหมาย

 5)  กิจกรรมการเรียนรูจากปุยอินทรีย นํ้าหมักชีวภาพและปุยหมัก แปลงเรียนรู

การปลูกพืช ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง การบริหารจัดการขยะ

 6)  กิจกรรมทัศนศึกษานอกสถานท่ี เชน เรียนรูจากพิพิธภัณฑ

 7)  กิจกรรมอ่ืน ๆ
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 เชน การฝกอาชพีท่ีผูสงูอายมุคีวามสนใจ สงเสรมิการรวมกลุมผลติสนิคาหรอืผลติภณัฑ

ทีเ่กดิจากฝมอืของผูสงูอาย ุสนิคาของกลุมผูสงูอาย ุเชน ผาทอ ถงุยาม ผาพนัคอ ดอกไมจนัทน 

การทําบายศรี งานฝมือตาง ๆ การแปรรูปอาหาร วัสดุประดิษฐตาง ๆ ฯลฯ

 เปนกิจกรรมท่ีสรางคุณคา ยกยองเชิดชูภูมิปญญาและประสบการณที่สั่งสมมา

อยางยาวนานของผูสูงอายุ และเปดโอกาสใหผูสูงอายุไดทําประโยชนเพื่อชุมชน อาทิ

 1) กิจกรรมสืบคนภูมิปญญาทองถิ่นในเรื่องตาง ๆ ที่มีอยูในตัวของผูสูงอายุ

 2) กิจกรรมแลกเปล่ียนองคความรูดานศิลปวัฒนธรรมของผูสูงอายุ

 3) กิจกรรมถายทอดองคความรูและภูมิปญญาดานศิลปะ วัฒนธรรมทองถ่ินที่มีอยู

ในตัวผูสูงอายุ ซึ่งเปนความรูที่มีคุณคา สังคมควรนํามาเรียนรูและสืบทอดตอไปสูผูสนใจ

4. ตัวอยางกิจกรรมประเภทการสงเสริมการมีรายไดและการมีงานทําของผูสูงอายุ

5. ตัวอยางกิจกรรมประเภทการสงเสริมความสามารถดานวัฒนธรรม ภูมิปญญา

 ที่ผูสูงอายุมีอยู
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ใบสมัครเขาเรียน

โรงเรียนผูสูงอายุ............................รุนที่ ...../...............

ตําบล.......................อําเภอ........................ จังหวัด..............................

 ขาพเจา นาย/นาง/นางสาว ................................ นามสกุล .............................. อายุ .......... ป

อยูบานเลขที่ ............. หมูที่ ............. บาน ................................. ตําบล ..............................................

อําเภอ .......................................... จังหวัด ...................................... โทรศัพท .....................................

โรคประจําตัว (ถามี) ..............................................................................................................................

มีความประสงคจะเขาเรียนในโรงเรียนผูสูงอายุ ......................................... ตําบล ................................ 

อําเภอ .................................... จังหวัด ................................................

 ขาพเจามีความประสงคจะเขาเรียน โดยไดแนบหลักฐานการสมัคร ดังนี้

         สําเนาทะเบียนบานหรือสําเนาบัตรประชาชน

ลงชื่อ...........................................................ผูสมัคร

     ( )

ลงช่ือ...........................................................เจาหนาที่รับสมัคร

     ( )

*สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติม หมายเลขโทรศัพท ........................................................
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บัตรประจําตัวผูเรียน

เลขประจําตัวผูเรียน ................................

บัตรประจําตัวผูเรียน

โรงเรียนผูสูงอายุ .............................................

ชื่อ ..................................... สกุล ......................................

โรงเรียนผูสูงอายุ ..........................................

......................................................
(.............................................)

ผูอํานวยการโรงเรียนผูสูงอายุ .......................
ผูออกบัตร

วันออกบัตร ............................... บัตรหมดอายุ ...............................

ตรา
โรงเรียน
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